Protokoll zur Tagunz der Delegierten der Betriebsréte
der Fahrzeug-Industrie in der britiscnen Zune vom 9. Scptember
bis 11, Svyotember 1946 in Hannover.
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-Der Betriebsrat-Vors, der H an omag , Kollege Ernet W 1 n &t e 1,
begriigst um 12.c¢% Thr die Zollegen des. Y ol K swagenwer ks,
der Fa: B U s 8 1.1 g, Braunsechweipg, und der Pivrma - B o r g W a2 ¢ 4,
Bremen, Die Kollegen von den Fordwericen und vom Bochumer Verein
waren noch nicht elngetroifen.

Kolleze W in t e r gzeigt in seiner Begriissungsansprache die
Bedeutungz dieser A .ssprache auf und betont ausdricklich, dass die
Filhlungnahme untereinander unbedingt ndtig ist. Br erklédrt die Ir-
folge der Betriebs-Vertretung der Hanomag bis heute, betont die
gute Zusamnenarbeit zwischen Direktion und Betricbs-Vertretung und
gibt einige Hinweise auf die Arbeit der Betriebsr&te.

In Bozug auf die gewerxschaftliche Organisation erklirt Kollege
Winter, dass die Hanomag bis zu 93% organisiert ist, wihrend
die Fordwerke, welche er vor einiszer Zeit besuchte, nur wenig organi-
siert sind; dieses erklsrt sich aber daraus, dass die Fordwerke
einen Nerkstarif haben und dort ein Durchschnittslohn von RM 1.50
gezahlt wird. Der dortige Direktor erklédrte in einer Unterredung,
dasg es ihm auch gar nicht darauf ankomme, bel guter L.istung auch
hdhere LChne zu zahlen, ’

Im Wei%eren Verlguf der Tagung verteilt Kollege W i n t e r die
Abschrift eines Aufsatzes der Zeitschrift "Die Wirtschaft", welcher
gich mit der Hanomag beachaftigt, desgl. eine Auschrift unserer
Betriebs-Vereinbarung mit der Bitte um Kenntnisnahme.

Hierauf wird die Tagung um 12.45 Uhr zwecks Binnahme des Wittag-—
essens unterbrochen.

Wiederbeginng 1l4.00 Uhr

Kollege W in t er begriisst die Zollegen des Bochumer
Veretns , welche inzwischen eingetroffen waren, und er-
teilt anschliessend dem Xollegen H 0 £ f m ann (Hanomag) das
Jort zu einem Vortrag iiber "Betriebg-Krankenkasse und Sozialflir-
gorgel .,

Kollege H of fmann gab einen Ueberblick liber den Stand
unserer Betriebs-Yrankenkasse nach dem lo. Agril 1945, 1In dieser
7eit wurde die Kasse in erheblichem Masse in Anspruch genommen
die Leistungen mussten auf Anordnung der Militdr-Reg. auf 50%
herab-~ und die Beitrége aus 67 heranfgesetzt werden, Trotzden
 musste die Kasse, um Uber diesen Zeltpunkt hinwegzukommen, bel der
Pirma ein Darlehn von RM 2¢0.000.-— gufnehmen, Der G-sundheits-
zustand hat sich aber bis heute sehr gebesserts der Krankenstand
betrug im August ds.J. 5,1 % bel ca. 4.000 Belegschaftsmitglicdern.
Eine schwere Belastung fir die Mitglieder der Betricbs—~-Krankenkasse
igt die Erhthung der Karenzzelt auf sieben Tuge, von welcher vor
allem die Lohnempfinger betroffen werden,

Wie die Betriebs—Krankenkasse wihrend der vergangenen 12 Jahre
verwaltet wurde, ist daraus zu ersehen, dass im Jahre 1935 noch
ein Vermdgensstand von RM 500.000.-~ vorhanden war. Diepes Kapi-
tal wurde bis zum Jahre 1945 restlos aufgebraucht. Dle Xassenver-
waltung, welche damals aus 15 Angestellten bestand, hatte keine
Pithlungnahme mit den Mitgliedern der Kasse; der Leiter war ein
reiner Paragrapnen-Mensch. Das jetzige Personal ist ganz neu,
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die Ergéinzung erfolgte aus den Reihen der Kollegen, Die Leitung
hat,; nachdenm der bisherige Leiter am Z0.6.45 ausgeschieden war,
der zweite Vorsitzende ( Kollege Hoffmann) s

zum Hauptpunkt * Vereinheitlichung der ge santen aozial~Versicherung"

-

erklsrt Kollege H o £ fmamnain, dogs unser Bestreben vor 1918
immer darauf gerichtet war, die Betriebs—Krankenkassen zi begelti-
gen, dass wir uas abver nach 1918 mit diesen Dingen gitriker Do
schiftigten. Dabel hat sich dapd herauscestellt; dass mit den
Retriebs-Krankenkassen doch etwas snzufangen ist, wenn gie gulb ver~
waltet werden., SO gewannen wir durch die Schaffung einer vorblilds
1ichen Heilanstalt ®influss auf die Ausgaben der Kasse. Bine
Verschmelzung mit der Ortskrankenkasse hilt der Tollege Hoffmann
im Augendblick fir verfriiht: erneuert muss ungere Rontenversicher-
ung einmal werden, denn ohne Biaatszuschiisse 1st sie nicht lebens-
Tahlge Lorpad Beveridge sieht in ngland eine gt gatsfiirsorge vOore
Tgt dieser Plan durchfihrbar? England hat auf diesem G.biete
keinerlei Frfghrungen. 2Zuam schlusse seiner Ausflhrungen betont
Kollege Hoffmann, dass unser ganzes Bustreben darauf gerichtet
gsein misse, schaffende Menschen ¢n die Fihrung zu bringen und uns
nicht von Paragraphen--fenschen leiten zu lassens

Inzwischen waren um 14,30 Uhr auch die Vertreter der Pg r 4 =
werke eingetroffen und vonm Kollegen W in ter willkommen
geheissen.

In der anschlicssenden Aussprache ergriff Kollege P et e T
(Volkswagenwerk) das jort und fihrte aus, dass auch das Volkswa-
genwerk eine Retriebs-Krankenkasse hat., Samtliche Hygienischeﬂ
Tinrichtungen sind durch F icgerangriffe zerstort. Wir haben je-
doch einen vorbildlichen Werksarzt, welcher voll und ganz auf
unserer Seite steht. Der augenklickliche {rankenstand betragh
6,5% bei einer Belegschaft von 7.820 Mann. Da unser Betrieb als
Beutebetrieb rein englisch ist, haben wir leider nur geringen
Binfluss auf die Bereinigung der Leitung der Kasse, hoffen aber
auf Grund des Betriebsrite-Gesetzes auf bhaldige Besserungs,

Kollege M d ch ting (Fordwerke) erkldrt, dass ihr werk der
Ortskrankenkasse angegliedert sei and man hierbei sehr gut verfahre.
Er gibt dann einen Ueberblick iiber die Jerksfiirsorge. Die Ford-
werke vesitzen einen Rontgen-Apparat; O3hensonne usW. » Bevor ein
Kranker zum Privatarzt geht, wird er erst vom Worksarzt unter-
sucht, Einige Rrholungsstatten konnen gurzeit nicht benutzt wer-
den, da dieselben in anderen Zonen liegen. -Das Werk hat ge=-
schlossen 14 Tage Betriebsferien gemacht, doch wurde hierdurch
den Zollegen mit léangerer Urlanbgiouer die Urlaubszeit nicht ge-
schmdlert. Die gesante Belegschaft erhilt Schwerarbeiter—, alle
Nachtarbeiter erhalten Schwerstarbeiter~2ulagekarteno Der Kran—
kenstand belduft sich auf 9,0 %. Die Zahl der Bumme lanten be-
tragt 0,9 % bei 3.500 Belegschafgamitgliedern. :

Kollege de V r i e 8 (Borgward) ist sbenfalls der Ansicht, dass
die Betriebs-Krankenkasse die bessere Kasse iste. ES miissen aber
auch dle kleineren Betriebe beriicksichtigt werden. Daher muss un-
ger Hauptziel scin, alles zu vereinigen.
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Kollege D ¢ 1 1 (Borgward) ist dafiir, zu versuchen, das ganze
Versicherungswesen zu vereinheitlichen. Er erilirt, dass er sele
ber -1 2 Jahre im Ausschuss der Ortskranikenkassc Breumen gewesen ist
und hierbei feststellen musste, dass ca. 3%5% der FBinnahmen als
VLrwaltung kosten verwendet warden, Ui hier Wandel zu schaffen,
muss der schaffonde Mensch in die a n Instituten lﬁltenaAﬂelng Der

brdnﬂgmstdnd bel Borgward war 1945 1m Durchechnitt 12%, im Mérz 1946
belief sich der Krankenstand auf 17,5 %.

Kollege E 1 b e 1 (Blussing-NAG) fihrtc aus, dass 1926 auch bel
Blissing dle Absicht bestand; cine 8"tr1~mp~LLauK@nLasse einzurichten,
man sel aber dann davon abgekomnen und gehdre jetat der Orusirankenw—
kasse an., Bissing hat einen Hilfgvercin mit einem Kapltai v

BM 3.000,000.~=,  Aus diesem srhalten die Kollegen bel jahriger
Betriebazugehtrigkeit monatlich RM 5bhﬂmu Aus diesen er in wird

(&3
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auch ein urholungchalm in BRraunlage urterhalten (Aufnshncfihigkeit
60 Personen. kann im Augenblick jedoch nur. mat der Hélftu belegth
werden). Die zur %-hfLunp dorthin geschickton Belegschaftsmitglie~

der, welche unter Mitwirkung der Be triebs. \kruL\tun“ auggesucht
werden, erhalten einen wochentlichen Zuschuss von ?ﬁ B0o==s

Aus einsr FPamilien-Krankenkasse werden als Zuschuss zur Ortskran-
kenkasse pro Tag RN l,~- gezashlt. Der Kpankenstand betrigh 7,0 %
bei 4,00 Mann B-.legschaft,

Belices T H L o'l e (B uSanng' ) vefiirchtet, dass bel der Betriebs-
Krankenkasse die Gcﬂeﬂmhaltuna des Krankheitsgrundes gefihrdet ist.

Lls Vurtreter des Bochumer Vercins sprach der Zollege S c¢ch 1 0t 2
#iber das Thema und fihrte avus, dass avch der Bochumer Verein eine
Betriebs-ipankenkasse besitzt. Atvch eine Hellanstalt ist vorhanden,
welche aber erst in neue REume untergebracht werden muss, Der augen—
tlicklich amtiercnde Werksarzt ist belastet. Das Werk bositzt
ein Erholungsheim. Ausserdem sind Flrsorgerinnen dﬂgqstle.‘ dide
auch dic Pamlilien in den Wchnungen besuchen. Eine Sterbekasae ist
Yorhanden, ferner eine Uﬁtbrstutzunvsha%ap C.msb.H.,. Der Krankene
gtand bblauft sich auf 5,9 % be f’wo Belegschaftsmitgliederne Kolle~
go S ob Lotz o iEn fﬁr eine Zu%ammc.“asuunﬁ der Krankenksssens
ausschlaggebend muss aber dabei sein, dass die Versicherten massgubw
lichen Einfluss erhalten.

Im Hinblick auf die wJerksfiirsorge gibt Kollege T h 1c¢l o (Blssing)
noch bekannt, dass beim Tode eines Wo rksangehdorigen die Flrma den
Hinterblicbenen cinen vollen Monatsverdi cnst angzahlt,

follepe M B o h &1 n g (Fordwerke) erkldrt, dass die Fordwerke
in solchen Fidllen RM 5co.—— zahlen, LbSGdem werden durcn Umlage
im Werk pro Mann RM ~.5C erhoben.

Rollege W in t e r mbehte einige Hinwelse haben, wic: bel ien
anderen Firmen die Stceuerabziig: filr Wohlfahrs SZWuCk gehandhat
- werdens

Kollege H o £ fmann fihrt In scinen gchlusswort aus, dass
guch die EHanomag-Bolegschaftsmitglicder auf @Grund der ugbutorff”
Stiftung zur urhulurv nach Cliausthal, Bad Nenndorf und Bal Pyrmont
verschickt wiirden, L-ider sind die beiden guletzt gensnnien Orte
nicht frei. Unsere Kollegen erhalten ein Taschengeld von RI loomee
Aus diesem Fond werden auch an alle Belegschaftsmitglieder, die



15 Jahre und dariiber beli uns beschaftigt warer und ihre Iuvalidi-
t5t%t nachweisen konnen, pro Beschiftigungsjahr RM l.-- laufend an
Unterstiitzung bis zu einem Hochstbetrage von RN 40.~- monatlich
gezahlt, Zurzeid crhalten aus diesem Fond ca. 890 Invaliden und
Witwen eine monatliche Rente von durchsechnittiich RM 29.--. Die
Gesamtunterstitzung aus diesewr Stiftung belsuft sich auf monat-
1ich BV 25,000, bis RM 24, 000. s
Kollege H o f f man o f&hr welter
.

2

T fort, dass wir 2@ die
Ausfiihrungen verschiedener Zollegen gehCrt haben, Es muss die
Feststellung gemacht werden, dass die Frmen, welche den Ortskran-
' kenkasgen angehoren, einen hehen Krsnkonstand haben, Das Amts-—
geheimnis muss auch in den Botriebs~I{rankenkassen gewahrt werden.
Kommt c¢inc Verschmelzung, dann wird der Zampf ergt begimnen. Un-
ser Augenmerk muss darauf gerichtet bleiben .- wie dien auch nchon
von den anderen Kollegen gesagt wurde - schaffende Menschen in die
leitenden Stellen zu bringen,

Kollege W inter crkldart zu sbigem noch, dass wir den Punkt

" Krankenkasse " vorwcg genommen haben; weil der Kollege H o T £ =
mann abmorgen in Urlanb geht und rommt nun zum zwelten Punkt
der Tagesordnung: iBstriebs-Yereinbarung" -

Kollege W in ter erkldart hicrzu, dass nach Veroffentlichung
des Betricbsrite~Gesetzes von der cewerkschaft Richtlinien Uber
cine Betriebs~Vercinbarung herausgegeben geien., Diese Richtlinien
gingen uns aber nicht welt genug., Um den Betrisbsridten grossercs
Mitbestimmungsrecht zu sichern, hat die Gewerkschaft mit einem
Arbeitsrechtler die Verbindung aufgenommen und durch diesen eine
neuc Verlage ausarbeiten lassen. Das Trgebnis diescr Vireinbarung
hat dann als Verhandlungs-Grundlagc ge ient und daraus ist dann
unscre Vereinbarung, dic in einigen Punkten nicht so weitgehend
ist, zustande gekommen.

Kollepe W inter verliest dann die einzelnen Paragraphen und
gibt Erliuterungen, welche Griinde zur Abfassung derselben fiihrten,

Die allgemeine Aussprache Uber e Butriebvaéreinbarung wurde
auf Dienstag,den lo. Scptember festgesetzto

Schluss der Sitzung:s 18,00 Uhr,
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Fortsetzung der Tagung am 1o, September 1946
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Kollege W inter erdffnet die Sitzung mm 9.00 Uhr mit der
Begriissung der Herren Dr. ¥ o r t ¢ und Direktor Hannhl g
vom Vorstand der-Fa, Han domag ,desg Herrn Me y.e g N0
der politischen Abteilung der Mil.~Reg., des Horran H § L weg
von dor 8§ P D , Ortsvercin Hannover, als frihercs Mitglled des
Botricbg~Ausschusscs der Hanomag und des Kollegen Bre nner
als 1. Gosechittefihrer dor Wirtschaftegruppe " M e t a 1 1 % der
Allgemeinen Gewerksconaft.

Kollege W in ter welst auf die bisher gute Zusammenarbelt

mit dem Vorstand hin und untcrstrcicht noch einmal die Boedeutung
der Tagung fiir alle vertrcetenen Werke, nicht nur fir die einzelnen
Belegschaften, Xollege W i mn t e r» richtet dann seine Worte elel
sondcrs an Herrn M e ¥y ¢ s und fihrte u.a. aus" Unscr Wunsch geht
besonders dahin, dass es der Arbelitcr-Re lerung gelingt, alle
Rilckgchrittler, welche das Wirtschaftsleboen dauernd stfren und
damit einc Gefahr fir ecinen daucrhaften Frieden sind, auszumerzen
gum Wohle d:zr allgemeinen VOlkerversténdigung., Bs ist auch zu
winschen, dass das Wort Wahrheit werde, welchen seinerzeit im Londe-
ner Rundfunk verbreitet wurde ¢ Wir kommen nicht als Bedrilicker,
sondcrn als Befreler zu Euch ("

Herr Dry X o r t ¢ ecrwidert im Namen des Vorstandes auf dle
Begriissung durch Kollegen W iln ter . U. & begtitigt er
die gute Zusammenarbeit, spricht dlc Hoffnung aus, dass es 80
bleiben mbge und winscht der Tagung cinen guten Erfolg und den
Teilnehmern moglichst viel Gewinn fiir die ven ihnen vertretencn
Werke,

Kollege P e t ¢ r (Volkswagenwerk) *ntgegnete, dass or cinen schr
guten Eindruck von der Zusammenarbeit der Dirdktion und der
Betriebg~Vertretung der Hanomag empfangen hat., Im Volkswagenwerk
bestche dieses gute Einvernehmen nicht. Er .<rklirte dicses aus
dem Mangel an eincr Stamm-Bologschaft sowle einer Direktion, welche
den Erfordernisscn der Zeit nicht gerccht werde. Auch bel uns
findet wochentlich eine Produktions<Busprechung statt.

Neu-Binstellungen werden nach folgenden Grunds&tzen gehandhabt:
Pz's, welche vor 1933 oder wihrend des Jahres 193%3 in die Partel
eingctreten sind, werden nicht eingestcllt, Wochentlich gweimal
werden meine Fntscheidungen von drei Mann tiberprift., Kricgs- und
Unfall-Boschidigte werden von elncr besondercn Apteilung bearbeitet,
die sonstige Sozlalfiirsorge konnte besscr sein., o

rarn sprach Herr Direckior H a n n 1 g zur Einfihrung zur Betricbs~
Besichtigungs " Die Hanomag bestcht bercits liber loo J.uhre, dahcr fine
den Sie bel uns alte und dlteste Werkstitten und gerade diese

wurden zum Teil schwer beschddigt. Unscre Wasch— und Aufenthalts-
gowle die sanitsren Riume waren vorbildlich. Lelder wurden gerade

die neueren Werkstitten mit ihren vorbildlichen Wasch-, Vwkleide~

und Aufenthaltsriumen von der REME ( einer englischen Dicnststelle )
in Bzschlag genommen und vom Werk abgctrennt, Unser Werk ist in’

-dreil Teile zerrissen,; wodurch wir mit grossen Transport-Schwlerig-
xeiten zu kampfen haben, Fabrzisziert werden koo und 52 PS~

Schlepper und demn#chst auch ein 20 PS~Schlepper, sowle 8 to-Anhénger.
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Das Arbeiltstempo ist befriedigend. Arbeitszeit von 7,00 Uhr bis
15,00 Uhr ausser Sonnabend, Die Schwierigkeiten in der Gas- und
Stromversorgung sind wohl bel allen Plrmen di: gleichen. Wir
versuchen, durch Verlegung der Arbeitszeit hler einen Amsgleich zu
schaffen., Wir sind bestrebt, unsere Lehrlings~Werkstatt; welche
sehr oft zerstbrt wurde, wieder aufzubauen, Neben der fachllchbn
Ausbildung wird auch das Persbnliche nicht ausser Acht gelassen.”

Anschlicssend filhrte Herr Dircktor H a nn i & die AnWeSpndcﬂ
durch den gesamten Betrieb. .

W st m bem  ®W e
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Nachmittags~S:tzung am le. September 1946
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in der NachmittagsmSitzung sprach Kollege ‘'He rm a i LB

( Fordworke ) fiber dic Rotricbs~Vercinbarung, schildert Ricrbod
auch die Zustinde im Rhcinland in bezug auf Eranghrung.

Kollege M ¢ t 1 e (Bochumer Verein) .riklért, dass der B?Chd&er
Vercin bercits im Prlhjahr zusammen mit der Botrichs-ILiltung einc
Betricbhs~Vercinbarung avsgearbeltct und in Traft gesetzit habeo
Diese Vercinbarung geht in manchen punkten weiter als die hicr
vorliegende, Kollege M e £ t ¢ xritisiert vor allem dlec Fassung
des § 8, in welchem cs nich® pitwirken!", sondern Ymithestimmen®
heissen milsstes, F.orner fehle auch die Beteiligung der Relegschafs
am Gowinn. Von der im § l¢ vorgeschencn Teilnahme an Aufsichisrat-
Sitzungen mdchte Kollege M e t t e Abstand nchmen cder aber
paritstisch beteiligt sein.

Hierauf ergriff der erste Goechiftsfilhrer der Geuppe nMetall®,
Xollege Brenner , das Wwort und fithrte aus; dass ghnliche
7usammenkiinfte grosserer Werke bercits stattgefunden haben. Seiner
Ansicht nach sind solche 7-gsammenkiinftec sehr fruchtbringend, In
scinen weitcren Ausfiilhrungen ging der Xollege Brenmner aaf
dic vorliecgende Betriebs—Vercinbarung cin und Tetont, dags es ein
grosscr Erfolg der Hanomag ist; wenn diese Veroinbarung abgeschlos-
gen wird. Die Aufgabe der Gowerkschaften ist die Demckratisierung
und hicrdurch die Vorbereitung zur sozislisicrung der Betricbes -
Anschliesscnd wiinscht XKollege B r ¢ n & © r den welteren Arbheiten
der Tagung einen guten Erfolge.

Hierauf erklirt Xpllege Wint er susamncnfassend, dass durch den
Abschluss dcr Betricbs-Vercinbarung cine plattform geschaffen wird,
wie fur die Zukunft gearbeitet werden muss und welcher auch dem
kleineren Betrieben Gelegenhelt gehen Betriebs~Vereinbarungen abzu-

schlicssen, Unser Ziel muss scing ° Durch Demokratle zum Sozialispus, !

Kollege Wimtb or xommt dann zum néchston punkt der Tagesordnung:
ngtand der Produktion'". Br weist darauf hin, dass die teatehenden
Schwierigkeiten bereits durch umscron pirektor H a nn i g aufge~
zolgt wurden und gibt der Hoffnung Ausdruck, dass wir den Tiefstand
#berwunden haben und bittet um Mitteilungen aus den anderen Werkene

Kollege P et er (Volkswagenwork) erklart hierzu, dass sic eine
Schuldenlast von RM 11,200,008~ iibernommen h&tten, dass dicge
Sehulden aber dank der gutcn produktion bereits abgetragen 8inds
Mat:rialschwicrigkeiten haben wir nicht, Xollepe P e ¥ &8 .F gibt
der Hoffnung Ausdruck, dass das Volkswagenwerk, welches voll aus
don Mitteln dor DaF, also aus den Beltrdgen der arbeiter, errichtet
wordc, einmal von dcn Gewerkschaftcn ibernommen werden kanne
Die Produktion des yolkswagenwerks betrigt monatlich cae 1.207 Wagen.
Yom Wollogen M & c ht ing (Fordwerke) wird mitgeteilt, dass auch
sie koine Schwicrigkeiten in der Matcrialbeschaffvng haben- Die
Produktion belduft sich auf ca. 30 bis 35 3 to-Wagen pro Tag.
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Die Blssing-N.% hat 1t. Kollege E 1 b e 1 die gleichen Schwilerig-
keiten wie die Hanomag, vor allem fehlt Gummi, Hierauf ist auch

der Rilckgang der Produktiom von 8 auf 5 Wagen zurickzufiilhren.
golleze D 6 1 1 (Borgward) klagt {iber den Mangel an Holz, unter
Gummimangel hitten sie nicht zu lelden, Die tdgliche Fabrikaticn
peliuft sich auf 11 bis 12 Wagen, durch die Aufnahme einer Neufabri-
katicn werden jedoch im Augenblick nur 5 Wagen fertiggestellt.

Die Arbeitszeiten in den einzelnen Werken betragen:

Volkswazenwerk: 4242 3tde wochentlich
FPordwerke: 4c L i
Borgward: 4042 4 ' "
Bochumer Verein: 48 H.oound mehr "
Hanomag: 4o " " .

Kollege M e t t e vom Bochumer Verein fithrte aus, dass das Werk
stillgelegt werden sollte; dieses wurde aber auf unser Wirken abge-
wendet. Die P.oduktion ist unbeschrinkt; doch leiden wir unter dem
Mangel an Hilfsgkr#ften und haben aus diesem Grunde bereits wieder
{iber 600 Frauen einstellen miissen, Die Zusampenarbeit in den
einzelnen Abteilungen ist gut; mit der Dirextiuvn ldsst die Zysaumen-
aorbeit zu wilnschen ibrig.
4ls nidchster Punkt der Tagesordnung wurde donn die Lohnfrage be-
handelt. Kollege R 1 d d e r (Hanomag) hielt elnen Vortrag iiber
den bei der Hanomag geltenden Lohngruppen-Katalog., Durch die
Binfilhrung dleses Kataloges im Jahre 194% hatten die Iiohnarbelter
einen grosseren Vurteil, die skcordarbeiter hatten jedoch'zum
grogssten Teil empfi-ndliche Lohneinbussen hinzunehmen. Pacharbel-
ter konnten durch dieses System im Angelernten~Faktor verrechnet
werden,
Wir haben nun Tersucht, nach April 1945 hohere Lohne herauszuho-
len, jedoch sind wir mit dem Ergebnis nicht zufrieden., Unsere
Giesserei hatte wohl die grUsste Schédigung, ist aber jetzt wieder
einigermassen erhdht, Es werden gezahlt:

Giegserei: TPacharb. BRM 1.27, ang.irb., 3N 1.,09, N2 420 Rl =, e

Anh'éngerban: " 11 1.16, 1 b ol o0 u ] o, 88
Hammerwerk : " iidy n i 1e0Ty 0 " " o-,92
Schlepperbau: 1 n- gl " " 1,00, " 1 posae

Dar Gesamt-Durchschnittsverdienst im Werk betrug BM 1,07,

Rollope- B L 4 d e r warnte alie Anwesenden, falls ihnen dieges
Lohngruppen~System aufgedréngt werden sollte, sich mit allen Mitteln
dagegen zu wehren,

¥Yollege Bl scher (Volkswasenwerk) dankt dem Xollegen R s 308

fir seine Ausfilhrungen tiber den Lohngruppen-Xatalog und fiihrt welter
qus, dass auch im Volkswagenwerk dieses Systen zur Einfilhrung
gebracht werden sollte. Die jusfilnrungen des Kollegen Ridder h&t=-
ten ihm wertvolle Fingerzelge gegeben.

Lt, dem Kollegen M & ch ting von den Tordwerken beositzen

diese kein ikkord-System, Es wird ein Einstellungslohn von

RM 1.20 fiir alle gezahlt, ganz glelch oD Facharbelter oder nicht.
Nach vier Wochen erhtht sich der stundenlohn automatisch auf RM Led0,
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Ferner werden gezahlt:

Schmutz=-Zul, RM ~.05, Scuawerarb.-Zul, RM -.05, f.bes,schw, arb., —+20,
Schwerstarb.-Zul, RM -,1lo0, Diamanténguld RM —-.05,
Schichtfinrer erhalten bis RM 1,60, Vorarbeltsr RM 182 bis 1.90
pro Stunde, kleine M.ister ein Monztsguhalt von RM «50.-- bis 65048,
Gruppcnncister RY 650.-- bis 850.~— und Obecrmeister B 1.000.~— bed
eincr 4ostiindigen Lrbuitszeit, Usberstunden werden extra bercchned.
Prauen water 21 J. crhalten RM ~.90, Uber 21d. RM 1l.05 pro Stundec.
Kaufménni sche Lngostcllte unter 21 J. hekommen monatlich WM 250s—~,
fiber 21 J. alte RM 350.-- und mehr .
Dle Botricbs~Vortret:r erhalten eincn Stundenlohn von RN 120, 10
Botriobg-Vertret.r im Angestellten-Vorhiltnis RM 450.-- bis RM 050.==-
Koligge M e t t e vom Bochumcr Vorein crklirt, dass im Bochumer
Veroin ein andercs System zur inwendung kommt., Dieses baut sich auf
eln Wittcl zwischen Lohn wnd A.kord auf. Wir haben Abtoilungen,

welehs nur eine Loistung von 60% gegenilber 1938 aufwelsen und hoffcn,
durch das gamnnte System ecine hohere Lefstung zu erzielen.

Kollege W in t e r fasste die jusfilhrungen der Vorredrer dahin
zusamnen, dass in den vergangenen 1242 Jahren in bezug auf Entlohnung
schwer gesiindigt wurde, doch sei es bel der Hanomag gelungen, den
Durchschnitts~Verdienst um fast AN -.lo0 zu heben,

Das Lohngruppen-System ist nicht zu empfehlen, Ist die Annahme nicht
zu umgehen, dann muss der ganze Einfluss der Betriebsrite eingesetzt
werden, die unteren Gruppen dieses Systems auszuschalten, Lohnregelun-—
gen kormen nicht betriebsseitig erledigt werden,sondern ist dieses

die besondere Angelegenheit der Gewerkschaften. :

T.ne Demoralisierung war auch bel uns zu verzeichnen, Wir haben

dann aber die Arbeitszeit auf 4o Swunden festgesetzt, den Sonnabend
frei-estellt und dadurch die Arbeitsfreudigkeit gehoben., Die Aus-
wirkune dieser Massnshme wird sein, aquch fir die Zukunft die 4o-Stunden-
Woche bezubehalten.

Kollege Win t e r kommt dann zum Punkt "Bahrgeld-Rlickerstattung
bezw, -~-Brmassigung'.

Wir haben hier einen U-terschied zwischen Bvakuierten und sténdlig

auf Jem Lande wohnenden Belegschaftsmitgliedern gemacht. Ein Teuer-
ungszuschlasg wird nur fir dle Tyakuierten bezanlt und zwar ab 1.7.46,

Kollege W in t e r bittet die inwesenden, sich auch zu diesem
Punkte zu dussern.

Kollege E 1 b e 1 (Biissing-NiG) erklért hierzu, dass bei ihnen

allen Xolleren, welche einen fLnmarschweg diber 15 km und einen Stun-
denverdienst bis zu RY -.80 haben, das volle FPahrgeld zurlickerstattet
wird. Alle ¥Wollegen mit einem Stundenlohn iber KM -.80 erhalten das
{lber RM 2.-- liegende Pahrgeld zurticx.



7ollege M e t t e (Bochumer Verein) erklirte, dass bei ihnen die
gegamben Fahrtkosten tiber RM 5.,-— monatlich guriickvergitet wiirden.

Bei den Fordwerken bietet die Ruckerstattung des Fahrgeldes keine
Sehwierigkeiten, da simtiiche Belegsahaftsmitglieder durch Autos
abgeholt und nach Feierabend auch wieder abtransportiert werden.

Kollege W inat er winscht Auskunft dartiber, ob bei anderen Wierken
irgendwelche sufwandentschidigungen fiip die Tabtigkeit als Betrichs-

rat gezahlt werden; er gelber sel ein Gegner dieser Aufwandentschée
digungen., v

pei der anschliessenden Aussprache hieriiber wurde festgestellt, dass

such bei anderen Firmen Aufwandentschédigungen nicht gezahlt werden.

pann wies Kollege Winter darauf hin, dass auch wir eine
zentralstelle schaffen miissten, in der alle Angelegenheiten der
Fahrzeug-Industrie innerhalb der britischen 7one behandelt werden
kdnnen. BRedingung ist, dass alle Angelegenheiten vertraulich zu
behandeln sind und bel gscariftlichen Benachrichtigungen eine private
ldresse festzulegen ist, BT macht daraufhin den Vorschlag, einen
Vorstand zu bilden, welcher mit Herrn Dr. N 6 1 t1imn g Hamnover;

in Verbindung tritt, um darauf hinzuwirken, dinen massgeblichen ninfiuss
in dem in Hannover befindlichen produktiong~Ausschuss zu haben.

Zine Aussprache hieriiber natte folgendes Ergebnis:
Der Geschifts-iusschuss cetzt sich zusammen aus den Kullegen:

Ermst Winter (Hanomnag) Hannover—Linden,Witteﬁindstr937
ftte P o 5 er (Volkswagenw.)W&lfsburg, Guethestr. 23
Bonl oAb el (Blissing-N.4G) Braunschweig, Guntherstr. 133

Reinhold DO 1 1 (Borgward) Bremen, Fleethrade 40
willi ¥ e e h % 1l g(Fordwerke)  Koln, Meerheimerstr. 246
Kollege Winter 1gt als Vorsitzer des pusschusses gewdhlt.

Die obengenmmnten Kollegen gollen fiir ihr Werk jeweils federfihrend
gsein., :

gui Schluss gab Kollege K 1 U 8 5/8 n dor f { Hanomag }) einen
Bericht tiber die Bewilligung von L»bensmittel—Zulagekarten und
erklirte, dass er hier einen sehr schweren gtand beim gewerbeauf -
gsichtsamt habe, Die Mittelschwerarbeiter~Karten bekommen fast alle,
auch die Werkmeister, Allen anderen Aungestellten, auch den Boten
und Tages-Pfortnern, wurde diese Zulagekarten nicht genehmigt.

Rr milese die Peststellung machen, dass die cewerbeaufksichtstimter
aich immer noch nach den geinerzeit von Syrup aufgestellten Katalog
richten,

Auch auf den wirtschaftsdmtern gitzen heute noch Leute, die nich® ,
das richtige Verstiéndnis fiir dle Bewilligung der rulagekarten haben.

In der nachfolgenden Aussprache erklérte Kollege DO 1 1 (Bprgward),
dass ihre ingestellten - ouch die Werkmeister - keine Zulagekarten
erhalten, weil das Werk unter amerikanischer Verwaltung stehec
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Tortsetzung der Tagung am 11, September 1946
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Nachdem die gestrige g tgung bis 21.15 Uar angedauert hatte, um
den heutigen Tag fiir gllgemeine Fragen frei zu'haben, eroffnet
Kollege Winter die Sitzung uwm 9.02 Ubr. .

Rollege de  V r i e 8 (Borgward) regte die rrage an: "Wie ist die
politische zusannensetzung der Betriebsrate der cinzelnen Werke?"

. Die Zusammensetzung in den einzelnen Werken ist wie *olgt:

SFD KPD CDU cartelilos
Borgward 5 5 5 L
Bissing-NiG ° - - <)
Volkswagenwerk 9 2 e -
Bochumer Verein b 5 - -
Tordwerke 6 5 iE -
Hanomag xJ - - -

Die unterstrichenen 7anlen zeigen dle parteizngendrigkelt des
Chmannes 2an.

Toilleoe DL & (Borgward) stellte die Frage zur Debatte: "Wie ist
die Zusammenarbeit mit den Dienststellen der Besatzungsméchte? .
Die Aussprache ergibt, dass es im allgemeinen ein Zusammenarbeiten
zwischen den Betricbsraten und den englischen Dienststellen fast
gar nicht gibt mit jusnaghme der fir cewcriaschaftsfragen zustandigen
englischen Tnstanzen. Bel dicsen ist das zusamaenarbeiten als

schr gut zu hezeichnen.

s wurde erneut die Frage der zZulagen vehandelt., Dabel wurde von
seiten der Hanomag fostgestellt, dass bel gesundheitsschédigenden
Arbeiten z.B. in der Abteilung ny.rgiiterci™ bel Trhalt von Schwer-=
arbeiter-Zulage die B.rechtigung zull Milchbezug von dem zustandigen
Gewerbeaufsichts—Beamten standig abgelehnt wird mit der Begrindung,
dass ein Doppelbezug nicht in Frage k&ame. Diese Auffassung des
Beamten ist nach Ansicht gller anwcsenden Botriebardte falsch, weil
ja die Schwerarbeiter—Zulage auf Grund der gchwere der Arbeit gege~
ben wird, wihrend die Milch—Zulage guf Grund der gesundhoitsschédi—
genden Avrbeit gewdhrt werden mMusSS.

Hier &ine grundsétzliche RE~tscheidung durch eine lbergeordnete stelle
horbeizufiihren, ist das Gebot der Stunde. Hicerdurch veranlasst,
wurde von allen Betricbsriten auf die mangelnde Versorgung der an-
beitenden Bevolkerung mit Nahrungsmitteln und Brennstoffen fur
Heizungszwekize hingewiescne

08 ist unbedingt crforderlich, diesem Mangel abzuhclfen, damit dle
Arbeit skraft und damit auch die Arbeitsfreudigkeit der Kcllegen,

welche doch das Rilckgrat Jeder demokratiscien Bewegung gind, erhalten

bloibt resp. auf Jeden pall verbessert wird.



Nach Erledigung verschiedener geschdftlicher Fragen sprach der
Kollege P e t e r (V' lkswagenwerk) im Namen der auswdrtigen
Kollcgen den Dank fiir die gastfreundliche A.fnahme aus,

Nachdem alle Fragen restlos gekldrt waren, gab der Kollege
Winter der Hoffnung Aausdruck, dass alles Busprochene richting-
woisend fiir die 7Zukunft sein m8ge und betonte besonders, dass die
zusammenkunft der Betriebsritc der Pahrzeug bauenden Industrie in
der britischen Zone von scltener Einmltigkelit getragen war.

Er schloss die Sitzung um 11,09 Uhr mit dem Wunsche, dass die Arbelt
fiir alle Beteiligten von Vorteil sein mdge.,

Protokoll aufgenommen dvrchs Karl G U b el

Heaonovey
Ricklinger Studtweg Nr, 72

Hannover, den 11, September 1946



