
!rotokol1 zur Tagun.i tler Deleglerten üer -Betriebsräte
rler Fahrzeug-Inrlastrie in der briti sciien ZuYIe votn 9 o Scpternber

bls 11, S-;,'cember L946 in Hannover.
e- *--,- ü- 9- s- j* .- j- a.* t., e- i-. r- .* c *.- t *ß - t -ä- c- § - a- §

Ier Betriebsrat*Yiirs" der I{ a n o !c a g,

begrüsut um 12, c, - 1li1.f i1ie ,icll-el:en des Y
cler Ia" B ü s s: i n g, B::aunsch',veig, urrC
Br+:roen, nie Ko.ileirerr trorl 'Jen !'ordwerilen
waren noch nicnt eingeiroffen.

, K611e ge Ernst trT i n t e r,
o 1 K s w ü, g e n w e r k s,
d.er i,,j-r,ma B O y g r+, a r d.,

und voin Bocilumer Vsreifl

Kr:Ile,qe ,V 1 n t e r zeigt j-n seiner Begrüssungsansprache die,
Bedeutung dieser A,sspracire auf und betont ausdrücKlich, dass die
Fählungnähne untereinander unbe,Jingt nötig isl" i!t' erklärt die lr*
f olge äer tsetriebs-Vertretung der Hanomag b1s heuter_ betont die
gutä Zu§atit lenarbeit zffischen li.rektion und B';triebs*\rertretung und'

§int einige ilinweise a,tf die A'belt der Betriebsräte !)

In B.-zug auf d"ie gewe crschaftliche 0r'ganisation erklä:'t .6o11ege
\T 1 n t"e r , dasä die HanomaS bis za- 93f" organisiert i-st, während
d"ie Iord.werke, welche er r,7or äiniger Zett besuchte,, nllr werr-ig organi*
siert sind; d.ieses erlclärt sich aber daraus, C.ass d"ie Ford.werku
einen rverkstarif haben und dort ein D..rrchschnittslohn von }l.l1l }..50
gezahl't, wird.o 3er^ d.ortige lr.rektor erklärte in einer U4terred-u.ng.t
d'ass es iilß auch gar nicüt daraLi.f artli,;'nroe, bei guter Ir.,istun.g auch
höhere löhne zv zahLeno

\In weiieren Verlauf cler Tagung verteilt Kollege W i n t e r die
Absclr.ri'f,t eines Auf satzes d,ey"Zeitsctrrif t rt}ie lllirtschafttrn welcher
§ich mlt d.er llanornag beschäftiil;tr desgl. ej.ne A.scirrift unserür
Betriebs-Vereinbarung mit der Bitte um Kemtnisnahme*
Hlerauf wird d.ie Tagung um L2,45'Uhr z'uecks ilinnahme des MittaS*'
essens rlnterb-rochen"

Yrri ede r beginnr 14 . oo llhr
Kollege Wint er begrüsst rlie;'Iollegen^c1esB t) chume r
\re re &n B , vuelehe inzwischenei:rgetrOffenwaren, un* eI-
teilt ansehliesirend tlem Kollegen I{ CI f f ro a n n (i{ancmag) 

-aal:,/ort zu einem Vortrag ü.ber ,,8ötriebs-Kranlcenkasse unC Soz|a]-füv*
sorgeri .

Kollege H o f f mann gab einenUeberblicküberd"enSband
unserär I]etriebs-l{rankenkasse nach d"em 1o, A,.ril L945o In dieser
ZeLl r{urd.e d.ie Kasse in erhebllchem l,{asse in Änspruch genomrnqn}
die leistungen mussten auf Anordnung^der lvfilitär-R"S. &IIf 5o'i'
herab* und. äie Beiträge aus 6{, heya,ifgesetzt werdeno Irotzdern
musste die Kass-, uu über d,iesen Zeitpunkt hlnwegzukomrnen? bfi der
Sirma ein lar1ehä Von mt 2:-:ü,oooo-- a,üfnehmeno Der G=sund'heite*'
zustand hat sich aber üis heute sehr gebessertl der Krankenstand.
betrug im Augus{ d.s"J * 5 rI ,;ä bei ca. 4o ooo,Belegsclraftstitglicd'ern'
Elne echwere'gäfast,;g fü" d.ie Mltglied.er der !*:triebs*Krankenkasse
ist d1e Erhöh,rng der *arenzzeit a,uf sleben T*$e7 YoIr welcher Yor
al1em die Lohnempfänger betroffen werdeno

lTle die Betrlebs-Krankenl<asse wäi:rend. d.er vergangenen L2 Jahre
verrualtet *""ää, iäi--O*"*ü" nL ersehen, dass im Jahre L935 noch-
giII V,:ri[ögensständ VOn RM SoOoooO'-- vorhand"en Y'/&Ir ]reneg Kapl"*
tal wurde-bj-s 

- 
zum Jahre Lg45 res't1oS aufgr:L,raucht, Die K::.S{ler}vef-

*äft""8:, *.fcne d.amals *os i5 Angestel-lten be stmdc hatbe k-eine
li:hf un§rlrht,r. *it ää" lltitgf ied.ern*d.er Kasse I der- 1,*iter war ein
re.Lneir--Paragraphen-lullensc[. ]as jet zige Personal ist ganz neu,



2

die Ergänzune erf olgte ails den B;iiren der KolleS€Ile . t'lie T'eitung

hat y nachd em ,1;;- ti§neri.g" i.ltä, am jo ",5 " 45 ausge schie den war '
der zweLt* voräit;;;ä;- (";iorlege Hcrfr:ranit) o

Zum}iauptpunktilYerein}rei,oLir:!iu:rg{u,gesarntenSozial-,Yersicherutlg't
erklärt Kcll-nge ii rs | ! *-"-i " I da's5'"'="r Iestreben vor l-91-E

immer clar.ruf ,4c*_chtet wa','-,irc--Bätr,_,rcils*jcfankenkassen zu beseiti-
gerr d.ass rvlr i13s al:e.r *.0"ä iäig"'"it-d"ieseä 1ingen-stärker be*

sehäftigten" öäüui 
-Ärt 

s icrr-äro herausllestelld I dass init d'e:r

Betriebs-Kränr;;cnkasserr oo"Ä--*iü** *tuo!änger, lql; wenrl sie gut ver-

waltet werd.enn So g*'u"*"ü *i"*ä"::cit olä'säi"ff ;1g einer vorbild-
l-ichen Heilansta.lt liinfluss äuf die Ausiaben der Kässe' Eine

Verschrnt:Izung urrt cler Crtskrankenr(3SSe fi'-ft d-er {(;11-ese }Ioffmann

im Ausenbli"]i ä; i"i'tr..l";;- ;;"euert *;;; unsere n':ntlenvei'si'cher-

ung einrnal rve::dcni.denn thne Btaatszuschtsse ist sie nlcht lebens-

fiähig. I..,ora äevLiiogg *i-"iti in lngran* eine staatsfürsorge voro

rst dieser pI;; a;;"ürurrrä"r- u"sia:ld hat a,:f diesem G*blete

rreinerlei .jlrfahrungen, Z im ScirluEst *tiil*'--A:;sfüi11'unflen bet-rnt

Koliege lioff*1a"ru1, -dass t,*"ä"- ää=** .B" ;t;;;uä ää'ä"r äericlrtet
sein müsse, schaff unde ,irn="f,li .r, d-re'Füh;;g-ä" U"iägen und ulss

nicht von raräSräph;"-'Menschen leiten zu lassen" 
-1

Inzwischen warcn lm 14"]o Uhr auch d'ie V-rtreter d"er Ii o r d -
werkeeinqetroffeno,,*'o*roiregen\I'Iinterwillk:,mnen
geheissen'
rn d.er anschu,cssen'len Auss!'raql9 ergr:-ff Kul'lege P e t e r
(Volrswag,.r*är[i"ä;p,Vo*t"üäC- füt,rte*ais, da=s äueh das Vol,'swa-

e, enw e rK e rr,. o- iäir ieb s- t{ran ä;";il; r' :t' §arat } i che H;r'r i eni s chen

Einri cir tun.gen sin,r d.urch iüi;ä;;;s"iii""ää'"t ört " "',\ri" habe n j e-'

doch einen v'r5ildliclren ivuroErrzt', ygiäir", vol1 un1 g'anz 'ruf

unserer Seite steht. D"{";;ä;;;iiättiiäi'u -(r'enkenstana beträgt

6r5/, heL einär-üIr",g"tf,*itlZ,, f "8''ro Mann' Da unser Betrieb aJs

Be*tebetrieb rcin engli*"i, i*ir'irrto* *i, leid'er nur geringcn

xinf russ auf äi-- tlräiniöni"ä;T i;rtult d.er. Kasse, hoffen aber

auf Grund des Betriebsrätä--gesetzes arrf*bald"i8e Busserung'

KollegeMächtin'8(tr.ordwe51.le).erklärt,dassihrl[erxd'ei
,rtskrankenkasse angegrieää"i-ä*i "io ää"*iriärrei sehr gut verfahre '

§r gibt dr"rn*ä.in** ü"E,,rliiär, ülL" aie*färrcsf ürsorge* ]lle Iord*
werke tresitzen einen nti"iäää*läpärat'-l{iihensQrri}e usvlo o Br'rvor eLn

Kranlrer zum ?riv atayzt g*Eil räi'-0.."" o"ät tö* "'rvrrksarzt unter*

suclrt, Einige llrholuns="iäitiI} 4:tl+:2- io'zeitr nicht benutzt wer-

d.en, da die"äif",,-i*-ääu"en Zonen liegän. I.'s Werk hat ge-'

schlossen 14 Tage Betrlebsferien g*o*"fii;- doc4 wyrde hierdurch

d.en ](ollegen rnit länguruo-ürfä*trtioout 
-äie 

Urla'"rbszeit nicht ge-

schmä1ert. !ie gesamte -B*iä;;üat, errrä1t srhwera'rbeiter-r alle

Nacht arbeiter erliart"r, S"ü*uriu{ä"UuiterIzulägekarten" }er Kran-

kenstand" beläuft sich toi"ölä"i.. '+:'zat'i 
där Summelanten be-'

t;äil*älg ")i-[äi " 1:t;-; s"ruää"ha.f s;:nitgliedcrnü

Kolleged.eVries(go,g**,d).}:lebenfa}lsd.erAnsir-lbrtldass
die .betri-ebs'-Kvankeni<assä die bessere 'i;;; is!* Es miissen aber

auclr die kternären getriälä-iu"üä["i"f'{igt werdeno }aher muss un*

se r i{aupt r:-äi--"ui;r- a1}es zu vereinigeno
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Kollege D ö I I ( Aorgward) :-st dafür t z,V r/e rsu_cll.errr cl-a,s g,aYL%e

Ve i'siähe rung§tü:u sen zu vort: -'lruhcitlj-rvhen,, ir cL:r,-l-fir t , ciass e r se l*
bcr 12 Jahrä irn ArrsschtlEs d-c:r O.rt*rkrärlx-en-L(äs$ü Bl-'':; rrr.:n geY{es*rl ist
unil hierbei f e s'tste l-icn nusst e, , d ass e a., 3)lt Cet Ji-nlrartmen al.s
Yerwaltungslros i;en r,'ertqi.rnclo'i ,nr-ti:leri,, Uü itic* !lanilr:-i. 211 $chaff e r:.,
rlrlSS d.er Ectraff ,:nde tufcnsch j-n d"ü esen Ins-ri;j tuten -]-,.riti:no" *einu Der
itra.nl{.;nsta,nd, be.i. i-li-.ri.,iryari.'!'iar L')1t 1m ilur:llsc.lmi+;r; L2"/"e.:.rn },tär'z L9!ra
belief sich d.er Kr.zn-i'le nstancl ar-tf L'7 ,5 i,,
Kollege E 1 b o --l- (lrissing*NAG) ftirrtü auli. o.asrs 1925 auch bel
Bü.ssiäg ,11e Absictit 

'bestand 
i u:-fl.J iletri,3'pg.^,i'li.:lnkenkilsse einzurlchten,

rnan se,i aber äann Cavcn abgckcrmiri':l:. und gehöre j.;tzt 1l:r L).r"tsiiranken-
kasse &rr,, Biissi,ng llat cinön II i1f sv,i.r,.,,in mj.t e inem Ka,pli;a.i i'. l1

EM 3oooo"11r)o /iu.s diesem u rhaltr:n Cj c i{-11.uii.,n. bel 25;ähriSer
Betri,, bszu;-cirörigkeit rcona'blich RM 5o,,-...o ;i1r-L;: die sen Ve rein ,,vird
auch ein ilrhofun§shein in Braunlage ur -ieri:alterl (,\ufnahinr:;friir19hci-t
,51, Personunn karrä im Augenblic,t jeclocit rluJ: inlt Ccr Hül-f ie bL;}reg1
werd.en)" Xie z,ar I,:h,rung d.crthin g-'sen;*rt,.;n Bulegschaftslnitgi-le*'
derl wäf cne unt,;r lrfltwirt<üng ,i_c:: B;ir i-e bs.-\rr,rrr';t'ix]g ltusgestrch-Ü
weräen, crhralti-n einen wöcl:.';ti-bli-cher: Zu-schus's von Rlll 5or*'"'
Aus eiri,:r Fani11en.-Kra.nkcnirasse we:'C.e:r al-s liuschuss fiLi.r irtskran-'
lienkasse prt, Tag lru 1,.*'- -,gezahL\.. ile :: 1i3a,nker:rslandr bet::ägt 7 ra /'
bei Arnr-',g:; Mann E.le gSchaft"
KollegeIhlere(l;ssing-i{L'i)bcflircn'tc-b'cas.r;buid'e::Sctriebs-
Krankänkasse d.ie geheirJialtuäg Ces drainkhci.bsgrulld'is gcf u,hrdet ist"
ÄIs Y,",r:treter des Bochumer Vereins sprach iLer i{cllege S c h l- ) t z
tlber das Thema r.rnd führtcr aus, Cass au.ch cier Bocir.';mer Yer"ein eine
fetrie[-g-üranki:nkassc h.:sitzt" Llrc,n" e.Lnc Hcil.a.n.stal-t j.st vorhanden,
we lche abci crs.t in ncue .Läume unte tLqwbraclrt werdüfl" trl'J.sso }er aGgon'-
lltckllch arntiercnde ilr'erksarrzt ist bJiast' h" Das ".Y-'rk b',:s1tzt
ein lIrhoJ-ungsheim o Äusse:rCcm slnrt Iür'sorgcrinnon 61rIJ., ste ilt , di9
auch clic Fäm1llien in d.en fi'ci:.nung,-rn b':s:.."ö.!ren" Einc Stor'heka'sec 1st

VOrhanden, fernür eine {Jn-burstüt Z,tXLlSS-r-t}§§c G.n,b,}I.. }Ür rivankcn*'
staI,J boläuft sich au-f 5r9 :, nei f,,,.o Sclegsr:iraf-i;srnitglied'crn', Kollc*'
ge S c h 1o t z ist für eine Zlsainm.e::ijassunq dra:r:.K::a,nl"enka.sson;
äussäfrtaggebend muss abe:r d,ab:j- s;'in, dass ,1ic Vcrsichcr''ben massgeb'-
lichen n{äftuss crhaltcno
Iu Hinb'1lck auf die iiur.icsfürsorgü gii:t liolicge T h l-r:1 .:.(Btissing)
no"f. belcannt, d.ass beim Iod.e cinus-Y/'rksan'1ehöri1-ren_ dj-e -r'irraä d"en

Hint erbllicbcncn cincn vo-]-i en §lonat sv erci'i':nst ai':'srahl""i; o

Kollege MA ohting
in solchen Fäl1en RM !i:oo
in \Terk pro Mann BM *r\r-
Kollcge W i n
anderert Ilinnen
werd eno

Kol1egc H rJ f f ro a n n führt in sginr:n Sohlussvtort auEJr d*!q
auch dj-e li""nomag--Br;1.:ilschaft Smitg-l-i.:d.e:: :ruf Gru::d d er -Egcstorff'-§tiit""gio, Ei"fioi"*g"nach ülausTnal-, i:rd li'.:rurdo::f und Bai Pyr:::nnt
verschicirt u,üid.eno i,id.e r s:nO ciie bei-d"en z:i:L+:tzt gunsr"nter: Orte
nleht frci. U"*ur* Kollegen erhaltcn ein 'laschcngeld von EI\ri li:r,--*.
Aus d"iesem Fontl, v;ertlcn auch an alie Bi:It-'gsthaftsnitgliudcr', d'j-c

(Fordwerirc ) e.r:itl-ärt, d.ass C-i e Ilord-we rke
-"'- z"altl.en.., ausserdem rverclon durch Umlage
erhobeit"

t, e r möchtu einige }iinw;isu haben, lvic b.,:i 1en

d.ie steue rabzüg,,: fiir woirlf ah::tszwc;elce gehand,ha'i;t
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15 Jahre unrl dariiber bel un§ besehäftig;t waref. unl.J- ihre lrrvalid'i-
'bät nacirweisen könnenr Pro Beschäft igun.gsiahr-$M.L'-- laufend' 3n
Untersttitzung bis zü" einem lio"t"ttetiagä üon Bii'[ 4oo-- nonatlich
gczah"lt u Zorräii crtralten aus criesem Fond c)8." Bgrl Inrralid'en und

ffitwen eine mona'!liche x.";n'b* rron rlurchschnlttlich-.RM 29---' Die
Gesarntunte r"tü;;;;;-äo*- diese:'i StifltLrng heläuft sich auf nonat-
11ch Rl{ 21,oooo'-''' his Flt'i 24, c'oL1 '^-"r
I{o11ege H O .f f m ii n n f§}rr:t ;''IeiJ;cr fort, dass wir ::l' d'ie

A;;iürilungcn vcrschi e,lei-"i:t' ;c:-f ürl;crl. 
" 
gelröri habeno Es muss die

Feststellung ä;;r;;t;t 
-w,rra"n, 

dasä _dj-ä. Ermen, welche den prtskran-
kenkassen angehörc,1, einen üthgr Kra'pktnstan1 habenu nafl Alots-
gebeimnis musß auch' j"n oen Botl,ielcs'-,'J'anken;<assen 8elila'hrt werdeno

Kornmt eine Verschr-rr:\2U.n8, aann vvi-rd. d-e:: Karnl'f erst -begiruten' I":
ser Arrgcnmerirt;;; Aaraüf gerichte'c ":;l-ciben 

"- vrli: d-ieil au'ch 'isftiill
von d"en and,eren Knllegen 5lesagt vi:;-rt1c eciraffende Menschen jn die
räftenaen Stellcn zu ür'in,g"*,
Kollege '\lt i n t c r :rklär't z'':'. i:bigc,n noch, -d'ass- wlr d'en P'rnk'b
tt Kranken]<agse rr vorwüg g*ä-**u* habän., weil'd'er Koll.ege H'r'f f
m a n n ,,t ,oärgu;-i;-§riääb;;h!--yt,i ücmnt nun z'vn zwäi'ben P inkt
ä*, t"eesärdnunäl rijJ;triebs*Ycreinbarungrr'

Kollege lli i n r e r eri<lärt h.iorzu, dass nach vcröffentlichung
d.e:s Betriebsrä.te*GesetZcr!f voI1 der Gewertrtschäft Rrchtliflir:rIr tiber
eine Betrie;bs.-Vcrcinbaru"S'Äärä"sgu-ä*U"n §eien" Diese Richtllnien
gingcn ,ns ,ü."-"i"lit woid g"trug."" ürl. d.en Br:triebsräten grösseres
Iilitbestiuun,ngsrecht ztr s,:-äirEri,"n?t oie Gerryi;rkschaft mit elnem

Arbeitr*echtil;=;;; ;;";'r;ä;;A' aufsenommen';t:c durch diesen eine
neue Vr,rlage 

-aisarbciten iä=*ä", ö*., !rgcbnis -d'iescr V;reinbarung
hat d.arrr a1s Verhari'11ung*-ärdäiagc 

--gediänt 
und' d'araus lst d'ann

unsere Vereinbarung, rj.ic i; einigln !'ni'torr nicht so weitgehenä
ist, zustand"e gekomroint 

1 i ,--,- i{ .. -tao,,-r .nan D, 1Kollege \f 1n t e r vcrliest d-ann die einzc-J-nen Paragraphen unc

gtbt Er1äuterungone tye1"n*-ärii"J" rur Alrfassung d'ersclbcn führten'

Die allgemeine Aussprache übe:" d.ie B.rtriebs-Vdreinbarung wurd'e

ä"r Dieästasränn ro. Suptembe:: fcstgesetzt"

Schluss d.er Sitzungt 18,' oo Uhro
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Fortsetzung der [agun3: am ]üu S*i:tcmber 1946

-lFO- O{o- §-O-ö* j- r;-v-0-o- O- g*O"* :* -.-.)'- i -c - t* o-C-D- a-.

Kollegc W i n t e r cr'öffnc'b die Sitzr,rng lla ,9,oo Ühr mit d.er
BegriiJsungdcrHerucn }ro llort c u:rd'Dirotctor IIanni' g
voäiVorstäA derFa, I{ ali Om ag p d.us iJerrn hl c y e-§ von
d.cr polltischcn Ab1;cilung dcr l{ilo.*}i*g" I dcs I{r."rrn }I 'l L w e g

von äirr S ? D I 0rt,sver,.iln l{rlnnov..,r1 ätä fririrere s ii,[itglled. des
Bctri.bs-AuEjschuss s d-erHanoillag uJr.d d"cs Koliegen Br e nn e r
als Lo Goschiiftsführci: d;r vT:rtsciraftfigrupperrM c t a 11rr der
Allgemelncn 0ewerkgciraft *

Kollege \[ i n t e r weist auf ri"le blsher. gu]c Zrsaamenarbelt
mlt däm yorstand hin und unte rstrcicht noch einrnal die Bcdoutu!8
d.cr Tagung fiir aIle vertrctenen rrYerke y.nicht nur für d.ie einz.,*i1net1
nr:Iegsänrft"t. Kollege v[ i n t e ]: iic]rtc'r d.ann §eine 'r'/orte 

1,--e-

sonders an Hüryn lf ö y e E und" fti-hrte u.r&o au§n Unser Wunech geht
besond ers dahine dass äs dcr Arbcitcr*Re;..crul.ig gsl[ng].r alle 

-
-Bückschrittler, wülche das 1/irtsch.aftsLeb,,n d.auernd stören und
d.amit eine Gef ähr für cinen daucrhafton trlrie d"en sind., au.§zLlmerzen
zun Woh1e d,:r all-gemclnen Vö1k;IVc-rständ,igungo tr!§ lst auch zu
w'iirsehcr:.7 dass daE Wort rYa]:.rhcit werd.eI welehes seinerzc,it lm lrond.o-
ner llundfunk verbrcitet wurd.e s trfrr koinmen nicht als Budrückerv
sond,Jrn als Bafrclcr zu Euüh irr

IIery Dnr K o r t s erwtdert äo Narncn dr-,s Yorstande'g auf dle
B;4"ü;;üng--oüräh Kollegen g1 X'n t ,s r , Uo &. bestätigt er
dtä gute Zusammenarbeit, sprj-cht 'J.le Hcffn,;ag au§y -dass eR §,f
bl.ei6en möge r:nd wünscht d"er [agung eilen gutel.Erfo)-g und.,C.en
[e:-lne]rnerä uög1lchst vlel Gcwinn fUr Aie vcn ihnen vertretenüIl
Wcrke r

Kollege pe t e r (Yo1fswag,crl$ie"5) rnt_gegnetc,r,d.ass creinensuhr
§uten"Eindruck von d.er Zusammcnarbclt cler Dtr4kticn unrl der
äetriebs-Vertretung der Hanomag empfangen hato IB VQlk§wagenwerk
bestehe dieses gutä Einvcrneirmcn nlch{;' gr 'uric}ärte dl-esee auß
ilem Mangel an einrr Staum-Bolcgschaft sowle einer Direktionr weLohc
den Erfördernl=s"n d.är Ze it niäirt ger';cht we rde. Auch bei u$$
finaet wöchcntltah eine Pro0ulctlsvl§':3*,sprcchung statt.
llcu*Einst ellungen werdcn nach fol gr,nd.cn grund.eii!3gn. 8e4?"dI?!I :,piltsp wcl..che vör L933 r:dcr währcnd. des Jahl.js L911 in die ?artet
äinglt".ton sindy werOen nicht e lng-'ste ll-t" iVschentlleh zweimal
werden meine .tintächeid.ungen rron dr6f L{ann überBrnft' Kr1-cgs*.'1l*
Unfall*Brrschäriigte werdcä von einer bJsonderen- Abteilung bearbeltet,
är"-up""iigu §oäi"rrtirsorgü könnt.j bc*scr seln. Ö'

I,ann sprach Herr Direktor H a n n I g zur Einf'{lhrtrng sur Betricbs*-s";icfiif 
äunss 

-;-lie uano*"§ ü.äturrt üerults über lco-t*hre, d-ah:r fin*
den-Sie üet-r:n* äit* uncl aite ste Werkstätten und- gerade diese
wurd.en zun IciI schwcr teschäaigt, ünsere 'rYassh*-un11 Aufenthalts*
gowle d.ie sanitären Bär.rme waren"vorbildllch. treldcr wurden- gerad'e
d.ie neueren werfstät{en mit- thren vorbi]-dlichen t{asc}r-r .U."k1uid'e-
und aufenrhal'bsräuüen yon ä.i"äeni.o' (- ;r;;;-u"äHuJrr*n nicnststelle )
ing.scniagg"nä**.nund.vJ*_wär[-ateetrcnnto*Unser1[*rkistin,
d"rel Te11 e zeyr|ssen, wcOuräh';it.n:..I gro§sen fransport-Schwierig-
kelten zu käinpf en habeno r"rtäiätJrt il",iää" flc, un&{f,c PS:
§clrlepper r:nd,'d.emnächst *o.f. ein 2* PS*§;hlepper, eowie I t3'*Anhiirlger"
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.lpas Arbett'stenpo ist befrtedlgendr Arbeltszält von Troo ühr b1s ,

l,5.c,o Uhr ausser Sonnabend." nie §chwlerigicelten in der Sa§* wld ,

sLrowersorgungsind'woh1b.el.a11en:I,l.rmend1.:gl.eiche]}"lYi{
versuchen, durch Yerlegr:ng d,er Arbeitszeit hl-er eJ-nen Äu.sglei-ob. %a

schaffen. rlfir sind bestrebt, unsrro lehrlinlj§*l4lerKstatt I wolohe
sehr bft:zerstört wurd.e, wteäer aufzubauepu "§eben 

d.er, fächliehen
Ausbtldung wlrd auch d.as Persönliche nlcht aqsser Aeht gelas'eef:urt

Anschli,;ss€rd führte Herr Dir;]ctor H a n n I g d.iu+ Anwescnci.er:.'

::*a:

: ..L:l

: r:a
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-o- o -O -ä -§.-e *"* ö* 6.{ (,* ;- 0* § 6'Q 6 t' * Q* 
'*0- 

g-" O*'

In d.cr Nachmittags*si'fi2üng splrach K*lloge 11 Ü r m a Ti v'L s'

( Fordwe:rire ) 
"üü;'; äi;. l"i"iit*-'Vcr;inbüi"oS, schildcrt hlurbeJ'

ä"dt die z,rsiaiää-:* nit'i"r*"* in bezug auf -UrnäJrru'ngn

KoJ.lege M c t t e,(Pgqh*mvr Vurvin) -rrl''rtt +a?s. d;:r B:cht't'""
yerein berelts im Ii.iühjahr ;;;;in'mit a*, g,-tritbs*"llitul:rg ejnc

Betricbe-Yer;lnbarung ***guätt*it*t und' in l{raft gesetzi habeo

Dieso vcrcrnbarurlg gcht i""äanä[en p,*nrctäri weiter'"als die hicr
vorllegende, KolIege fU. " T-{-* 

---'ni'itlsiert vor allen dlc Fassung

dcs § B, ip w*ic[**-.u ,rioyri timitwirkn*I, sond"crn trmithestin?rncnit

helsse:n nüsstao tr, ,r*er-t*üi" äü"n ai" rJteil"igurg dcr Bel"cgsciraft

am Gewinn. von der in s r,r-vo"ä"senen"n rei:.näi,nä an ru.fsichts'rat-
sitzr:ngen nOcü{*--foft"g" 1\{ ;-t"i-ä iib"t"nd' nchnen ':dcr a-§er

parlta[isch beteitigt §ein'
Hlerauf ergriff dcr erste -G*schäftsfüh{er 

d'er Grr'lppt; I'Mcta11'!r 
'

Kollege n r'J-n*ä-* , , aää-i'fä*i o,ta führte au§1-äass ähnl*'*be

Zusammenldifrft,,, grösse r';r ',yäitä-Uurc'l19 äiättgo'e'",t:l haben' Seiner

AnsJ-c*t nach etna sol,che Z:ä**""trtinft; eehr'-frucht-tlrrnecrrcio Tn

seinen welti;ren Ausführungc,n qryg 6*,'3' ?Ioilcge - !'.r ? o ti e r i"1f

d.1. vorlleg**ää ä;;;i;b.-v"rc'inbärung ?in oäa l'etcnt' rlass es ein

srosscr Erfots du1 l{.a'r:"T'g i;',:[:X^*i;e vcrcinba'rüng abgesch]oe-

sen wlrd.. Dle Aufgabo Acr GcwSrkschaften ist d'i-' Demoüratisieruug
unrl hlerdurch d.te Yorber-eiiür.g uo, S'''zialislcrung de:" Bctriobe o '

Lnschlies"rnä wünscht ffgflege B r " *-*-o i' - don-ovei'borcn "Arhuiten

il;-T;a.rnä *l"en guten Erfolg'
Ilierauf erklärt K6llege 1[ i n t e r 

^ 
zL[so,*]L,..nfass*ncl. dass clurclr dcn

abschluss d,,r Betiicbs-vuroLlrr**q "r"ä-pr"it'rcrm 
gesohaff cn wJ'rde

wie ftir die Zulcunft gearb.ritJt weräen *üuä ü-nd wcl'chcr atr-clt d';"'fl'

krelneren Bctriebon Gelegrrrhuit gcr:en^n"triebs*vcr() i'b*:l"g::* ?lf"-'
schllessen" unser zier r"ru-seläa or' D,iroü-lemoxratir, s1i11 gcz'ialI's4u':r"

Kollege W 1n t .. r kommt dan-n zum nächstcn Puxrt der Iag;slr',in'*ngr
rl$tanc d.er pr*d.uktlonrro -Er wciet *araui-trinu dqss die lestehr';nclen

schwlerigkeiten b;relts clurch unscr;n lt"*ft'i' ll a n n L g aufgc-"

zclgt .wurdcn und gi!t- Our*lfäifnung e?§ärucXi daes wir dc;rr-Ticfrstand

ilberwund.en hab,:n i-rnd bittcä-u*-r'liitril""ä""',ru* dcn andcren T{el'kettu

Kollege P e t e r (v*lkswagenwirk) erklärt hierzu, dass qi" cine

Sclrul-d.enlast von Rlll ff'qoä'ä3;;-* 1ilrgrnommen hättqn" rlaes d:-usu

Sehuld.cn abe r d.ank d.er e"iä"-1,,ioAurti oä-ü"'i' !s abgätregun slnd,,

nßstcrialschwlcrigkeiten iruüärr-*ir licir{*--lfi'Uegc 
*P c t c-r gibt

dcr Hof tnung irrrsärueke - 
arrJu 

-ärä-Volgswälen'i"i'ft, "w-elchc s voI-J' älls

dcn Mittcln dcr D*I? *t*,:-äuä*ä""-s"it;aä;;-0"i" ;^rrl'eiteru errlchtet
wuröo s einmal-vorr--äärr- e***iü""üuft"n übcinoEüncn werden kanno

nle Prtdulttii-''n 'lcs Vork"*;ä;;;;;t; üti;äil-*ättätritn cäc Io2':r': lrTagen"

;; ;"r;.;;; Iil d c h t i n s-(Fordw',rr'u)'rrlrd nitgct:ilt' dass auch

sie kcine Sehi,vi;rigkcit'n fn-a*r uatt'iäit;;;äar'urie''*abci' Die

?rcduktlon beläufd sj.ch aii ;;; jc tiä*1i I to'*wagän pro Tag'

lt
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Dte tsüs§lng-id*6 hat lt o Ko11e8e iI ^i. b, e I d.ie Sfel'chen. schwi'arig*
keLten vuie Afä-ganonäge vor aitem fehlt Gu-molr Hierauf ist auch
Oer itUcicgang der Prorlüfrti:-:n vi:n 8 auf 5 Wagen zurückzuführen"

Koltege D ö I L (BorgwaTü) klagt 9!"" cen Mangel. aI llo]-z, u-nter
äo*"inirrrg"t rrätte" Ä:-ä nicüt zu''lelden, Iie täeIlche tr'abrj'katic'n
bel-äuft slch auf 11 bis l2*il,laA;nl äurcfr aie ilrifäahme einer l'Ieufabri-
kati,;,n werden*i-aJch im ;.'gän611äk nur ! \irla,gen fertiggestellt'
Die ,\rbeitSzeiten in d"en einzelnen 'ite .rken be'tr'lgenl

,iZLlZ gtclo
4c tt

a,21.12 rt

48 ri und. mehr
4,'i ll

,{ir h::ben nun lersuchtt
1en. ietloch sind. wir mit
eieÄsörei hatte woirl die
einiger'nassen erhöht' Es

Volkswa;1enwerk e

tr'ord.we rke t
$orgward":
Bochuner Vereln:
Hanomagt

wö ehentll eh
il
I
tt
il

Kollege t1{ e t t e vom Boohumer Verein füLrrte ?u§, dass das \(vrk
stillgelegt *.rÄ"* soptu; ai"uu" wurde aber auf uäser Yflirken abgc-
wendet, Die P, oduktion ist--tl"n*"chränkt, i-1-och leld'en wLr unter den

&i;;;i'',.,n*gifirtoraftun una freUen 3uE dieÄeur Grund'e bereits wieder
tiber 6oo F::auä" äf""te1len *';.is"oo.r i3ie Zusr-ic*nenarbel-t jn den

einzelnen ,\bt;it""ä*" lst e"i; mit der'Ii,ev;tiun Iässt d'l"e Zps,&fl'€r'*
arbelt zu wtinechen übrl'g,
äls nä.ehster lunkt Öer Tagesord'nung; wurd'e darrn clie L*hnfrage P"**
hanrlelt. Koti;ä; " ä-i ä-A-;-;-(H;äo,rag) hielt- einen. Yr;rtras übor
den bel Oer ff anä*rg- g.ltenden t öhngruppän-K3talÜg'-. Dnrch die
Einftihrung dleees Katalogeä- i,r]-,lurri* 1g+y hatten- d-Le r,nhnarbeiter
einen grösseren yü.tribeilr Aie-.irc;,i,rd.:irbäiier hatten Jed'och'zun
grössten Teil emtrrfltnd.liehe läfrnelnbussen hlnzunehmän' fachi:'rbel*
ter lccrinten durch d.ieses S;s;;;--im I'näefenrten*Faktor verrechnet
werden,

nach Aprll Lg+5 höherc,Löhne herauszuho*
aem nigebnis nleht z:ufrLed'eno Unsere

s"ü**{u";jchädi.gunge lst aber jetzt wte'Jer
werien gcz:h1ti

§ig§.§ggli Faeharto "
jeEi&sg&aal tt

I1?449äw:Ilii_ rr

RT,[ 1 , 2? I &]1$ a;!rb, i{ff } ' 09 r ung. i'.rb " RI\I -. --
n 1. 16, tt

t 1.13, "

It 11 1"c16, t,

rr tl 1"n7, tt

rr tt *.88
tl ?l - r92

fr *.82o
s-!-4läp.sr!!}gj- tt rr 1' 12 ' 

t' rr 'rr r "oo I

DiiT üe sr:imt-Iurchschnltt sve rd.ienst j-m Yfe L'ir betrug-l$[-Js-g1r
fa1ls ihnen d.1e§esKollege R 1d d e r warnte 311-e i\nwesendens falls l-nn'en oleseB

t6hngruppen*Sf"i** äutleOrangt *"raet sofite, sich nit all"en tVlitteln
d.:,rgegen zu wehren,
Koll,;ge I, 1 s c h e r (Volkswü.;-;enwerk) Arnl-it,agl Kollegen R I d' d e

für seine /rr:.sführungcn über den Lohng""i'pä"-:-{ltalog-und ftinrt welter
r1us, drrss,ro"ir--iä Vätt"*rgänwert<-Oieäes Svsten zur Einführung
gebraeht werctän-soilt*" Ii; iiusführt*gu*"des fo1egen Ridder hät*
i*n ihm lvertvolle Fingerzeige gcgebeno

It" dcru Krillegen M tL c h t 1 n.g- v9n d.en }orclwe rken bcsitzen
dlese kein ar<[ärA-.Cystem. 

-fs wiia c1n Einstel]ungsLohn von

A^l[ lo2o für *]]e gezrr.hlt ? g1nz gleich ;t-f*cnarbeLter oder nlcht'
rrT_rch. vler soche n erhöht siEh aei stun.teäl.i:nr:.-autoo:;.tisch auf rLM ln4CIo



4;.

I'ilrn,lr wc rd en gc zahlt i
Schrnubz*Lu], RM *te51 Sc,.werarb,*7,uL, RM *0o5, f 'bes+§chwoärb. *r2os

Schwerstrrb , -LnL, RIi{ -r 1o 1 Diairra'nten,':,"}d nill -o o5 o

Schlchtfüirrer trhalten bis Rivl 1,60r Ycrrrrbclt:r RM i^8l bis 1o9'-r

pro §tua',le , klcine L{. istcr ein filon'rtsg.;h:r}t von il}',li ''Joo-- bis 55oo**,

§rupp .t1it1,i is t ,;r R1.,1 65a ,-- bt s 850 
" -* lmd 0 berme j-st': r nlrT 1u ooo o *- b') i

elncr 4ostiincligco Lr:br;itsz;lt o Ucberstunden 'r'J(ird-en extra. bcr"chnet,

Frauen untor 2l J. .,rhaltr;n BM *.9o, über ?LJ' RM 1oo5 pro Slundc'

K,;ufruännisehe i,ngcstelltc rxrtür 2L J. O"66inmrlil monatlich 'ilLt 25a*--t
übcr 2L J. alti ltl'{ 35o,-- und mchr §

Dle B;tri.tbs-V,rtre t3r erhalten eincn Stund*nl';hn von Rlü iuSr-, Üin

Betrir:bs-Ve rtri,-b,-r im li.ngcstcllton-V'';rirältnis lti,{ 45o,-- bis r1l,[ .,5o. -*o

äo1i cg.: ]l,i e t t e vom Bochuncr Y;rcin ',-rlclärb, d"rss im Bgchumer
y*r.:in e in o*äui."" S;st*rn zur r^,.nwcndwtg kommt,r Di.;scs br-rult sich ::'uf

e1n iUitt,,,I nr{*ohen iohn unA ii;kord auf . Wrr h;ben Abt'':ilung':n, 
^

welch'r nur cine r., istung von ool gcgentlber L938 r-r'ufwcisen und' h:rffcn'
d.urch d3s gomrunto Systeä oine ir'ilnärä le*str:ng ziu erzielen"

Kollege v[ 1 n t e r fasste ,1ie Är.1sfü.hrungen rler-Vorred::-or dahin
zusallulenl dass in d"en vergo*gt*u, LZy2.Jahien ln bezug-auf x'ntlohnung
räfr**r-ääutinäigt--uuorae, 6öäfr"sei es üe1 der Hanoinag gelungen, den

Durchscänitts-Verd,ienst rlm fast ilM -'1o zu heben.

Da.§ loilnßrulipen-§jrstem Lst nicht zu-erupfehlen, Ist d'le Annahme nlcht
zu urngehenp d.ann äuss d.er g*ri g;nffuäs cler Betrir:bsräte elngesetzt
werilenl die untereu Grupp*ä- Ai"ses_Sr,stems allszuschaJton, li'lmregelun-
ä; xöfi::en nlch1 betrieüis"itig erleciig-;t rverclenysondern 1st d'ieses
die besondere r\ngelegenheit d.er Gewt:rß-i.jc,lafteno

,I*ne }emörallSj-erung war aueh bei UnS ZU verz'eichnen" W;r haben
d,ann aher ,lie A.rbeltsaelt ä"i 4o Suuit'l.en !estge setzt., d'en §?ry?l:"d
freit;,jstefft unä dadurch die iirbeitsfreutligK.il gehoben" Dle ii'üs-
wir!run;: dieser Massnahme wird sein, a,:eh für die-zakunf t die 4o-St'und'e n-
1[«:e]:e bdaubehalten r

Kollege W X n t c r ]co;nmt,1ann zum P'rnkt'rDahrgeld"--ltückersta'ttung
be zwo --Ermässigulxgfl ,

Wr.r haben hler einen U'rter:;ehied zwischen Evakuierten und' ständig
auf r-ienr Lanule wohnend.en neiegschaftsmltglied*'1- geinacht' §1n Teuer-
*rlgszuschlag *i"a nur für Otä lvairuiertät nuzahlE und zwar eb Lo'l'46'

T{ollege Y[ i n t e r bittet die iu:weseniienl sich auch zu d'i-esem

?unkte zu ä,usser"n.

I{o}lege E t b e 1 (Büs:sing-N*G) erklärt hlerzu, d"ass bei ihn3n
allen ;(olleqen,-uräI-ä[e einän-;,nä,:r.scfrweg iibe"_I,5 ,<n.und einen St'rn-
denverCienst bis r,u R:{ -.Bo haben, r'la.s-iolle Fahrgeld zurüc}rerstattet
wird. All,e fäffeäen--*it "i"ä*-St,rn6enfohn 

über RM *'8o erhalten d'as
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Kollege l,ll e t t e (B-ochuner Yereln) errlärte' d'ass bei itrnen d'ie

ge s iimt en e,*rr i rrär iurr 
. tib", äü- 5 : :: 

- ;;;lat ri oir- zuiii cxve r güt et wi'ird' en "

Bel den Fordwerken bietet^die ilrrckerstattung. O9? {t"e*ldes keine

schwier:i{;keiten, d& sämt1i;;; ä"iägp"1*rioritglierler durch Autos

ab{,.:}rolt ona iääi, puiär*rt"iä'rä;h-ilI;ä; 
- *tttä"sportlert v'/e rden'

Kollege \v i n,:rt e r wünseht ,luskunf-t darüber'.ob bei anrleren 'lJerken

i rsend welch e .,*i***ä"rt".hääid;§ä" lrtil*fr ; 
-ra 

i i4 ;iei t als Be t, ie be-'

rat sezaLrlr *ä"a*ni er ""r[äi'ääi-äi" 
euäär-är"ä"r Aufwandentschärr

Jiq[äaen 
^h o hi ariihs:r .,vurcle f estgest"r]-t 7 d.ass

Bei der anschliessenden Äu"ssprache hierüber wurde fe
:r.*ch bei anileren 3lrmen ,,;i;ää;;;=;iüäiä*su" nlcht gezahlt v{erdeno

gtir:nwiesl(ollegeqln..terdaraufhin'dassarrchwlrej-ne
Zerrtralstelle uährff*r, niiäsien, in 99t ;i}ä ;ngefeggnheiten rler

l. ahr ze *g- Inoes;;; ;- 1";* 
"ir 

Jriü" äÄ 
"- 

n"ii i";[;; z oäe bähan'le lt we rd"en

können. Bed.ingung 1st,,r"ää äii."A"sIi;äänr'äiteq vertr:'auli cir 7'a

behzndeln slnd*unä rei . scärirtriäoä""8äää;ä;i;hiisunsen eine privr-rte

Ädresse festzulegen istr 'ii'-t'ä"i't aarauifrtn d'en Yorsc,lag' eanuil

vo*stand zubilCen, wel.cnei-*flHe*n.'0"' f öLt 1ng ' lierJli'Yere

ln Verbind.ung tri.ttr rl4 aä"räi"rr^irrri*i"Lä", dinen.*ä"ägEulici:e;r Einfi;'s';

in ilem in Haänover üe finaii;ü;P"ia"roiiönä-l'usschuss zu h'abeno

§ine Aussprache hlerilber hatte folgendes Ergebnisl .r .,-1 ..az:r.
Ier GesClfft§-Jlusschuss setzt sich uusaJn'men aus den Kullegen;

Ernst 'Ii i n t e r (Hanor:aae) H'nnover-Lr1nd'en"iVrtteirindstr'5?

Otto ? e t.e r (volksw''1f'€RWrlYfc-Ifsburg' $r'ethestr' 21

.Krrr].Eibe1{nüssing-N]"G}Braurrsctrwei-g;Grrntherstrolll
Reinhold.])ö11(lorgward)Bremen'tr'leethrade4o
illil1j. M ä c h t i n g(Fordwerke) Kö1nr Meerheirnerstr. n't';i'r

i.(ollege YI 1n t e r ist als YorsitZer des Ausschusses gewäihlt"

nie obengenaanten Kollegen sollen für thr werk jeweils fed'erführend

seinr ^ t ?r

Zum §chluss qab l{o-Llege. ( } ü s s I r} d o r f (-H'rnoma4 ) einen

Bericht liber,äie--gewi_*ieunä üoi r,-r"ri"äritä r-zürpgeicarten und

erlilLirte, dass er !ie{ "iilf; ää["-."rr*äIä"-itana täim Gewerbeauf -
sicht samt rr,.ile, lle r\[it;äiä"iti:oirrutii*"-r;I!."" tet<otnmen f aet alle 

'
aush dle l,fericmäister. ,liien enderen ,f"n""täUten' auoh tlen Boten

rrnd. Trrgcs-?f örtnern, _ 
*rää"äi" *ä Zuraää,i""iä" nietit nenehmigt '

Er mü-sse die re stster:-orrä-*ä"när, , 
-ar*§" äi; " 6*;'t""oftslcht sänt e:'

si-ch lmmer noch nach o*,ouuäiä ;;;äit*rärr''ä;"ü";;iäestellten Katalog

ri chten.
Jiuch auf ilen .*r.rtsciraftsämtern, srtzen ireute noch rrerrtel d-ie nicht

das r:i cirtlge verstänanis*ät"-ärä-nÄr,iriiä,*g dt' zulagät<wten hn'ben n

In der nachfol.gr:n,J.en Ausspraohe - 
erklärte Kollege' ! ö 1 1 (BcrgwarC') 

'

dass ihre,l.ngeäterl-ren. -'ä;ü"-ärä-w*"ü*ä'äi;; : l<eine Zulagei:arten

erhalten, *äfi das serk d[ä äärir'*ii*ä[u' Verwalt ung stehe "
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neues Blut hinetngebru,cht werden ou§€lr

End.e der §itzungr 21i 15 'Ulr;
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Na,chd.erndiegestriges-tzun'll.bis*21:12Ut'"anged'auerthattc'üB
rlen heutigen fag fi.ir al19t,rn'cine tr'rage1 i"äilü'haben' eröffnet

Kollege Yf i n f e r aie sitzung '':m 9'or Ub'r"

Kollege d.e v r i e s (Borgwardi..lifll:-d'ie rrage ?n! 'r'{{ie ist die

p,:,litische zusii,r:,nensetzung-d.er Betrier=iäi*-;;; elnzelnen lYerke?'l

nieZusammensetzungind.ene.|nzelncn'Iüer}cenistwie*,.olgtt

L2

Iortsetzung dor Tagung am

. * f -r - $ - § - ö - r' d- r'r.- a- f - o- +-

11o SePtenber 1946
.-o-d-o- t*e-r-t' r-l-

,:aftcilosCIU

ZahlenzelgendieParteizrrgehörigkeltd.es

Bc,rgward.

Bii ssing-N.^'G

Vol.kswagenwerk
Bochumer Verein
tr'ordwerke
I{anomieg

Il e r:nt e rstri chene n

1
I

u

1

l"

cb)'
^r9)
;2
9

1c. 5ÄU

§.5
t7

i:Tiä:" il;, 1 (Borsrr?r*)-::::*:?.,++:*'ä3?-räää*?31ä1ffi;,,;§ä::l-*
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Dic ir-rssor*crre ergibt,..d***-ä;^-il- arrgeäei'"t""'-"i" zusänrmenarbciten

zwischen oen Betrl.:bsräte*'oiä ää""*"äri;;ä;; qiä1;tstellen fast

sar ni d1t gitt-mlt .tusnahpe*äär-iü, eä*liää;;rftsironen zuständigen

änarlischen f rrÄtanzoä. l*i=ai"i"rr-itt d;; Zusam:aenarSeiien als

eeä,r gut zu be zeiclnnetr.'

Eswr,rrdeerneutdie.sra8ed.crZul:rgenbehanclelt"Dabeiwurd'evon
seiten dur Hanomag f eslsc"ltiri;-ä;;" i;i*äP"+ - iissehäd'igenden

'''rbcitcn ''B]"iä*ät;-Iüi"ii;;A-i'v'"gü-t-*iäifr-lei 
nrhalt von schwer-

arbeite r_zulago' aio B-ro"ütiä;"g'äoä nr'.rchbezug von d'ero zuständigcn

Gewcrb rarr:rsiäi*-s*a.mt9n. J;äääi; ;i,s"I$;;"il;ä nit dcr Bcgrünoung'

dass ein !oppo*" zu-g.nicrri'iä*i;uä;.,;n#;- litt" ii*ffassung d'es

Bcamten ist äach l,:eäicnt"ä11*, snwc"t"äät eäiti"nätät* fr:'läch' weil

ja d.ie scrrweräiu.it*r-zorlää"ä"f-"ä;*a^äät*q't'1:'"-^d'er 
irrbeit sese-

ben wlrdl *airrärra Oi* rUifäfilZllreä- u"f ä"onä A"' gesundhcitsschädi-

ält*ätr*itälLääX*ii "il;'$:t"ää3?a""8*rrurch 
eine übe recordnete 5te1re

hcrb.izuftirrrcnr-ist da' gärät-ä"1 sr..*ää-""äii,äo'ch ieranlasst'

wurd,u vorl uii;i äJiri.n*"ä;;; ;;i äi9 ääg*I"ao Y::sors'rng 
der 0'I-

bcitend.en suiäir.rung. nit-rtäärün,,isnittäIn"üo Bre nnstof f on für

ü;i ;iläsäwo+ise hin gewi ?s:*'
rtrs ist unbe oingt eiforacrricn, d.lescm Mangcl a.bzukr"'1fen, damit d'le

Arbcit sicrari*'r,rid d amit,oää"äiu*irüäitärrlüo:-gkcit 
d er i(cllcscn'

welc]:e doch' aäs nueEgrat 
-iäaäi'l;t:gf;ltäi'"""lewegwls sina'-erhalten

bl-cibt rusp, quf Jcden paii-vorbessc'rt wlrd'
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Nech Erli:dl$tnß versclriedener geschäftIiS*, !§ragen sprach der
Kollegu P ; t -c r (V ltcswageäwerk)_ i* Nancn dci ::usruärtiScn
Kor.I :|t,tn clen Dirnk für die gaätfreundlichc A,.'fnahmc 3BS.

Nach,fleu alle tr'ragen rcstlos gekiärt waren, g:eb dor l(otrlege - 1-'

W i n t e r d,:r lIoffnLlng A,,rstlnrckr dass all'es B.,spr:ochene_richt'üng-
v,rr.:iscnd für die Zukunft-seln möge rrnä betonte besond"ers, dzss dle
Zr)s]$nmenKunrt dcr, Betriebsrät* äer tr'ahrzeug bauenden Inüustrie ln
tl,e r britischerr Zonc von seltilner E.Lnmütigkelt getragen \iYäI.

Er schloss die Sitzung um ll.oc-Uhr.mtt dem Y/unrsche, d.ass dle Afbeit
iür allc Beti:iligten ion VortelL seln m5ge i

§ryBts**Il,'xu$S*nssm*§,dlrareät ee*t § ü h t L

&i,etltsgcr Staiitres §Br 79,

Hannover, den 11" §eptembe r L946


