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Lohmntarifveritrag
fiir das Zentralheizungs- u. Liiftungsbaugewerbe
im Land Niedersachsen

Zwischen

dem Verband der Zentralheizungg-lndustrie N;edersachsexis und dem Landes-
innungsverband Niedersachsen des Installateur-, Klempner-, Kupferschmiede- und

Zentralheizungsbauer-Handwerks ; -
7 auf Arbeitgeberseite

und

- der Industrie-Gewerkschaft Metall fiir die britische Zone und Bremen, Bezirks-

'lextungen Hannouer Hamburg und Miinster fiir das Land Niedersachsen
/ - auf Arbextnehmerselte

wird folgender Tarifvertrag vereinbart:

§ 1. Geltungsbereich."

Der Tarifvertrag gilt:
1 raumllch fiir das Land Niedersachsen;

2 fachhch fur alle Industrie- und Handwerksbetnebe des Zentralhelzungs-
gewerbes; <

3. personlich fiir die gewerblichen Arbe1tnehmer im Lohnverhaltms, dle m der
Regel auf Montagestellen beschafﬂgt werden.

§ 2. Ortsklassen.
Das Gebiet des Landes Niedersachsen wird in 3 Ortsklassen eingeteilt:

Zur Ortsklasse 1 gehéren: S ~

Stadtkreis Braunschweig, Hannover, l—lil.desheim,= Oldéﬁburg, Osnabriick, Waten-

stedt-Salzgitter.
Landkreis Hannover.

¢ Zur Ortsklasse Il gehoren:

Stadtkreis Celle, Cuxhaven, Delmenhorst, Emden, Géttingen, Goslar, Hamela,
Liineburg, Wilhelmshaven- g

Stadt Nienburg, Peine, Stade, Wolfsburg.
Landkreis Braunschweig, Burgdorf, Clausthal-Zellerfeld, Hameln-Pyrmont, Har-
burg-Land, Hildesheim, Marienburg, Oldenburg, Osterholz, Osterode,

Uelzen, Verden, Wesermiinde, Wolfenbiittel.
Die Friesischen Inseln.



Zur Ortsklasse III gehoren:

Alle iibrigen Orte und Kreise. -

Die Lohne m den Ortsklassen werden im Verhiltnis 1000:93:85 gestaffelt.

Bei Arbeiten in Gebieten mit einer hoheren Ortsklasse als derjenigen des Be-
triebssitzes werden die entsprechend hoheren Lohne gezahlt.; Im gegenseltxgen
Einverstiandnis der VertragschlieBenden kann eine anderweitige Einstufung von
Orten oder Kreisen in die Ortsklasse vollzogen werden. :

L

[

§ 3 Berufsgruppen:

Helfer sind Arbeitnehmer im Zentralheizungsgewerbe zur Hil{elei§tung der *

Monteure und Hilfsmonteure bei Montage{ und Reparaturarbeiten, die zu

: Hilfsmonteuren und Monteuren ausgebildet werden konnen,

. Probearbeit zu machen, um ihre Befdhigung als Heizungsmonteur

Gelernte Helfer haben im Gegensatz zu den ungelernten Helfern eine ord-

nungsgemiBe Lehrzeit eines Metallhandwerks abgeschlossen. Den Helfern muB

erstmalig nach zweijahriger Tétigkeit Gelegenheit gegeben werden, eine Probe-
arbéit zu machen, um jhre Befihigung. als Hilfsmonteure nachzuweisen,

Hilfsmonteure sind Arbeitnehmer im Zentralheizurigsgewerbe, die in der Lage
sind, kleine Heizungsanlagen und Reparaturarbeiten sachgemiB nach Zeich-
nung und den Regeln der Heizungstechnik auszufithren. Ihnen muB nach
zweijdhriger Titigkeit als Hilfsmonteur Gelegenheit gegeben werden,!leine

ach-

~ zuweisen. .

4,

'Es wird im Zeitlohn oder Akkordlohn entlohnt. Die Art der Entlohnung muf -

Jungmonteure sind Arbeitnehmer im Zentralheizungsgewerbe, die eine abge-
schlossene Lehre als Rohrinstallateur-Lehrling oder als Heizungsbauerlehrling
in Heizungsbaubetrieben beendet haben und dieselbe Arbeit wie die Hilfsmon-
teure verrichten. -Nach dem 4. Berufsjahr werden sie als Heizungsmonteur
beschiftigt. . : .

Heizimgsmonteu‘re sind Arbeitnehmer ixﬁ Zentralheizungsgewerbe, die in der

Lage sind, Heizungsanlagen und Reparaturarbeiten jeder Art nach Zeichnung’

und den Regeln der Heizungstechnik auszufuhren
Hauptmonteure -sind Arbeitnehmer im Zentralhe1zungsge‘werlbe, die in der

Lage sind, Heizungsanlagen und Reparaturarbeiten jeder Art und GroBe nach !

*Zeichnung und Regeln der Hexzungstechmk auszufiihren und gréSere Bau-
stellen selbstandlg zu leiten.

Hauptmonteure, dle eine Baustelle mit 3 oder mehr Monteurgruppen leiten,
erhalten eine Zulage von DM 0,05 je Stunde.

Die Einstufung in die verschxedenen Berufsgruppen erfolgt im Emverstand-
ms mit der Betnebsvertretung

§ 4. Arten der Entlohnung.

mit dem Arbeitnehmer vor Beginn der Arbeit festgelegt werden.
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§ 5. Tanﬂohn. 2y
Der Tariflohn je Stunde betridgt fiir:

! Lohn in DM .
Berufsgruppe : : Ortsklasse Ortsklasse Ortsklasss
= ¢ I =11 : 111

Gel;rnt’e Helfer .
im 1/ Berufsjahr - "0,95 ~ 0,88 0,81
im 2. Berufsjahr 1,00 0,93 0,85

. im 3. Berufsjahr ‘ ; e 1,05 - 0,98 0,89
ab 4. Berufsjahr ‘ : . L10 = 1,02 0,94
Ungelernte Helfer ; . ;
im 1. Berufsjahr ' = ! S S 0,90 . 0,84 0,77
im 2. Berufsjahr ‘ 0,95 -7.0,88 0,81 -
im 3. Berufsjahr 1,00 0,93 0,85

~ ab_4. Berufsjahr o S 1,05 0,98 . 0,89
Hilfsmonteure s ‘ : ;
im 1. Berufsjahr : ‘ 1,10 1,02 - 094
im 2. Berufsjahr e 1,15 S 1,07 0,98
ab 3. Berufsjahr : e 120 1,12 - - 1,02
Jungmonteure o :
im 1. Berufsjahr 1,10 = 10 0,94
im 2. und 3. Berufsjahr 1,15 1,07 0,98
im 4. Berufsjahr = - . X =120 - 112 1,02
Heizungsmonteure : ¢ 1,30 1,21 1,11
Hauptmonteure v 1,45 © 1,356 1,23

§ 5. Akkordarbeit:

Fiir Arbeiten, die im Akkordlohn ausgef_iihft werden, gilt der zwischen den
_Firmen der hannoverschen Zentralheizungsindustrie — vertreten durch den Ver-
band der hannoverschen. Metallindustriellen und den Deutschen Metallarbeiter-
verband, Verwaltung Hannover, am 2. Mai 1932 abgeschlossene Akkordtarlf mit
folgenden Aenderungen: =

Der Tariflohn des Helzungsmonteurs ist als Ecklohn fiir das Heizungsgewerbe
anzusehen und es sind danach ~die- Akkordprexse zu verrechnen. Die Akkord-
summen des oben angefiihrten Akkordtarifes gelten demhach mit einem Auf-
schlag von 30 Proz. in Ortsklasse I, 21 Proz. in Ortsklasse I und 11 Proz
in Ortsklasse III. Die Differenz des Helzungsmonteurlohnes und Hauptmonteur-
lohnes wird auBerhalb des Akkords verrechnet.

: § 7. Erschwerniszulage:

N ¢ o 2
Fiir die Reparatur und Reinigung verschmutzter Kessel und Warmwasserbereiter,
‘Abbau alter Kessel und isolierter Leitungen, Reparaturen in Rohrkanilen, Ber-
gung von Heizungsteilen aus Triimmerstitten erhalten alle Arbeitnehmer eine

|



‘Erschwerniszulage von DM 020 je Stunde bxs zu einem Tageshochstsatz von
DM 1,50, aber nicht unter DM 1—4 pro Tag. Bei Reinigen und Reparatur von
Kesseln und Behiltern, die von innen begangen werden miissen, und bei Arbeiten
in Rdumen mit Temperaturen iiber 40 Gr. Celsius_ erhoht smh die Zulage auf
DM 0,25 bzw. DM 2=,

§ 8. Bestunmungen in bezug auf alte Regelungen-

Bisher bestehende giinstigere Regelungen iiber Lohn- und Arbeitsbedingungen
in emzelnen Betrieben werden durch diesen Tarifvertrag nicht beriihrt. .

Die diesem Tarifvertrag widersprechenden Regelungen der Tarifordnungen- und
Tarifvertrage finden wihrend der Geltungsdauer dieses Vertrages keine An-
wendung. ‘ : <

§ 9. Dauer des Vertrages:

1. Dieser Lohntanfvertrag tritt mit dem Tage der Genehmxgung durch die Ar-
“beitsbehorde in Kraft.

2. Dieser Lohntarifvertrag kann mit einmonatiger Frist unter gleichzeitiger e
schriftlicher Einreichung eines neuen Lohntarifvorschlages gekiindigt werden.

Hannover, den 13. August 1948.

Verband der Zentralheizungs-Industrie Landesinnurfgsverbarid Niedersachsen
Niedersachsens des Installateur-, Klempner-, Kupfer- . __
S schmiede- und Zentralheizungsbauer- -
~ Handwerks e
gez. Keese. ' gez. Schnorr, Schliiter.

Industrle Gewerkschaft Metall fir die britische Zone und Bremen,
‘Bezirksleitungen Hannover, Hamburg und Miinster -
. gez. Brenner.

Dieser Tarifvertrag ist It. Mitteilung des Prisidenten des Landesarbe@tsamtes
Niedersachsen am 24. 8. 1948 von diesem genehmigt und unter der Nummer 62
in das hiesige Tarifregister eingetragen worden.

. ; : . . ;.
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