Zwischen den
Verband der letallindustriellen Niedersaghsens

einergeits

und der

[ndustrie-Gewerkgchaft Metall f.d.brit.Zone und Bremen ,

Bezirksleitung Hannover, )
andererseits

wird in Anerkennung der GruhdsétZe der I,R.Direktiven Nr.4o und 41
un.g deren Durchiiihrung folgender Lohntarifvertrag abgeschloasen;

Paragraph 1 - Geltungsbereich:

Der Tarifvertrag gilt:

a) réumlich fur das Gebiet der Hauptstadt Hannover und die
Orte: Ahlem, Anderten, smpelde, Grasdorf, Hemmingen,
Laatzen, Langenhagen, Letter, Misburg, Rethen, gSeelze,

. Vinnhorst, westerfeld. !

®) fachlich fiir alle Betriebe der Metallinduntrie,

c) fersénlich fir alle in diesen Betrieben beschéftigten
ohnempfinger,

Paragraph 2 - Beschiftigungsgruppen: -
=8 werden folgende beschiéftigungsgruppen gebildet:

a) qualifizierte Facharbeiter,
b) Pacharbeiter,

angelernte Arbeiter,
d) Hilfsarbeiter,
e) augelernte Arbeiterinnen,
f) Hilfsarbeiterinnen,

Qualifizierte Pacharbeiter sind Facharbeiter, die mit hochwertigen
arbeiten beschiftigt werden, die besondere Fshigkeiten und langjah-
rige srfahrungen erfordern.

Facharbeiter sind Arbeitnehmer, die eine ordnungsméssige Lehrzeit
durchgemacht huben, sowie solche Arbeitnehmer, die zuf Grund mehr-
Jéhriger praktischer Erfahrungen Arbeiten augfiihren, die iiblicher-~
Welse nur von Arbeitern mit abgeschlogsener Lehre gedeigtet werden,

angelernte Arbeiter sind solche ALrbeitnehmer, die in dem betreffen-
den Fach oder an der Maschine Arbeiten verrichten, die eine be-
stimnte anlernzeit bedingen.
Hilfsarbeiter sind alle Ubrigen Arbeitnehmer,

Paragraph 3 -~ Arten der Entldhnung

ks wird im Zeitlohn oder im Stucklohn bzw. Akkordlohn sntlshnt,
Unubhingig von den in Paragraphen 2 und in den in der Lohntafel
gelrolffenen kinstufungen gilt bei Akkordarbeit fir alle Arbeitneh-~
mer ohne Unterschied des Alters und des Uegchlechts der Grundsatz
"Glelchie Butlohnung bei gleioher Arbeit und gleicher Leigtung"
(vergl.l.R.Direitive Nr.41, Ziff.9, Absatz b%.
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Paragraph 4 ~ Leistungszulage u.Akkordrichtsatsz

pie Tariiléane sind Mindestlohne. Auf die Tarifldhne (s.Lohntafel)
igt id den einzelnen Betrieben im Gruppendurchschnitt mindestens
zine 15%ige- Leistungszulage gu zahlen, Diese Leistungszulage ist
ein Bestandteil der tariflichen Entlohnung. :

suf die tariflichen Grundlthne ist nach einer Bzsch#fti jung von
vier #ochen fiir Zeitldhner eine Leistungszulage von mindestens 5%
im Rahmen der lS%igen,Leistungszulage zu gewihren,
Die Leistungszulagen werden im Zinverstindnis mit -dem Betriebsrat
Lzwe der Eetriebsvertretung festgelegt, '
Ter Akkord-Richtsatz ergibt sich aus dem Grundlohn und einem Zu-
gschlag von 15% (se.Lohntafel Spalte b).
Wirddder Akkordrichtsatz nicht erreicht, so wird der Tarifgrund~
lohn garantiert. : :

Paragraph 5 ~ Tariflohng

s.Lohntafel,

Paragraph 6 - Giinstigkeitgklaugel:

Die neucn Grundldhne mit den neuen tariflichen Leistungszulagen
treten an die Stelle bisheriger Yeistungs~ und Erschwerniszu~
lagen. i '

Bisherige Lihne, die hther liegen alg die Idhne dieses Tarifver~
traged, diirfen zus Anlass dieger tariflichen Reégelung nicht her-
abgesetzt werden. )

Bigher gewahrte Spezialzulagen, z.B. fir Vorarbeité&? Schweisger,
Erenner, Eleiarbeiter, und ferner §chmutzzulagen, bleiben bestehen,
gsoweit gie nicht 1in der Giessereizulage hereits enthalten sind.

Paragraph 7

Die diesem Tarifvertrag widersprecnenden Regelungen der weiter
galtenden Tarifordnung fiir die £isen-, Metall und Elektroindustrie
vom 1l.lo.40 finden wihrend der teltungsdauer dieses Vertrages keine
Aussniung .

Paragraph 8 - Dauer des Vertrages:

Dieses Lohngbkommen tritt am 1,3ept.1948 in Kraft. £s gilt nur
tig auf welteres und ist mit elnzr Frist von vier Wochen zum
ionutsschluss kilndbar, frihestens zum 31,Dez,1943, wenn nicht durch
behdrdlichie Massnahmen andere gesetzliche Grundlagen zu elner neuen
Lorunrsgseluag vorker gegeben sind,

* Haiaunover, den 21,9eptember 1948

xcrbauﬁ der Metallindustriallen Industrie~Gewerkgchatt Metal!
Niedermpachsens: f.d,britische %one u.Bremen
Bezirksleitung Hannover:

gez. Mulsow ez .Hanni
¥ % & geZ.Brenner, < “-i*:7T§

' gez.,Dr.Holthausen
gez.lDannenberg



Hannover, den 23. September 1948,
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Frauen, d3e typische Minnerarbeit verrichten, erhalten beil gleicher

Leistung den entspreehenden YM5nnerlohn,

In Gieegereien tritt zi1 obigen LOhnan eine
Giesserei-Zulaze von 15 %, sicihe besundere Giesserei~Lohntafel.



Hannover, den 23, September 1Ga# .
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Fraven, die typilseche MEnnerarbeit verrichten, erhalten e gleicher
Lelstung den entsprechenden Minnerlohn,



