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_ Industriegewerkschaft Metall
{tir dle Bundesrepublik Deulschland
- VORSTAND
Zonirale Terlisammlung Nr. 6/1
1. Abl: Tarif- und Lohnwesen

'FRANKFURT AM MAIN Zah] der organisierten Arbeitnehimer:
Untermalnkal 70-76 Nachdruek vom 1,3,1950

Niedersachsen

Industirie: Angestellio
Zoht der vom Tarifverirag betroffensn Arbeltnehuer: . fo....

Angestelltentarif 2. 5.4t
r (Manteltarif)

Zwischen dem t{f f M _; . ;
Verbcmdder Metallindustriellen Nied ersachsens, Hcrnné

einerseits und der

Deuischen Angestelltengewerkschatt,
Landesverband Niedersachsen, Hannover e T
i

i
Industriegewerkschaft . Metall” —->"""
fiir die britische Zowe und Bremen, Bezirk Hannover

>

und der

andererseits

wird zur einheitlichen Regelung der Beschéftigungsverhdltnisse der Ange--
stellten der am 11. August 1048 wvereinbatte Angestelltentarif (Manteltarif)
zwischen der Axbeitsgemeinschaft der Verbiinde und Organisationen der Wirt-
schaft im Land Niedersachsen und der Deutschen Angestelltengewerkschaft,
Landesverband Niedersachsen, ie folgender Fassung abgeschlossen:

L
Geltungsbereich

Der Geltungsbereich dieses Verfrages erstreckt sich

sriumlich auf denm Verwaltungsbeézirk Braunschweig, Regierungsbezirk
Hannover, Regierungsbezirk Hildesheim, Regierungsbezirk Liineburg -mit
Ausnahme des Kreises Harburg, vom Reglerungsbezirk Stade die Kreise
Rotenburg und Verden;

b) fachlich aul die Mitgliedsfirmen des Verbandes der Metallindustriellen
‘Niedersachsens, mit Ausnahme der Schiffswerften sowie der Feinblech-
packungsindustrie;

c) persbnllch auf alle Angestellten im Sinne des § 1 Abs. 1 des An-
gestelltenversicherungsgesetzes, auch wenn sie nicht versicherungspilichtig
sind.

Nicht als Angestellte im Sinne dieses Verlrages gelten

1. Vorstandsmitglieder und gesetzliche Vertreter von juristischen Personen

und von Personengesarntheiten Sffentlichen und pmvaten Rechis,
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2. leitende Angestellte, filr die Sonderabmachungen vorliegen, die Uber den
‘Rahmen dieser tarifvertraglichen Regelung hinausgehen, wie Prokuristen,
Betriebsleiter, Chefingenieure, Chelchemiker, ) )

3. Lehrlinge und Anlernlinge. ‘ v

TL.. . !
Beschﬁftigupgsverhiiltnis

1. Fir Einstelungen und Entlassungen gelten die gesetzlichen Bestimmungen
und betrighlichen Vereinbarungen. Begrindung und Auflosung des Arbeitsver-
hiltnisses haben in schriftlicher Form zu erfolgen. ' _

2. Wird vor der Einstellung eine persénliche Vorstellung verlangt, so sind
die Kosten der Reise und des Aulfenthalis zu ersetzen.

3. Bel Einstellungen kans im Ralmen der gesefzlichen Bestimmungen eine
Probezeit bis zu drei Monaten vereinbart werden, Wird iber die Welter-
heschiaftigung nicht mindestens eine Woche vor Ablauf der Probezeit ¢ine T~
Kidrung abgegeben, so gilt die Tinstellung als fest auf unbestimmie Zeit. _

4. Wiahrend der Kindigungsirist sowie vor Ablauf eines flr elne bestinumte
Zeit oder Arbeit abgeschlossenen Beschiftigungsverhdltnisses st dem Be-
schiafiigten eine sngemessene Freizeit zur Bewerbung um einen neuen Arbeits-
platz zu gewdhren. ) .

5. Der Beschifiigte hat bei Beendigung des Beschiltigungsverhdltnisses An-
spruch auf Erteilung eines Zeugnisses, das Auskunit Uber Art und Dauer der
ausgelibten Titigkelt zu geben und sich auf Wunsch auf Leistung und Fihoung
zu erstrecken hat. Der Beschiftigte kann gegebenenfalls auch ein Zwischen-
zeugnis veriangen, das den glelchen Anforderungen zu entsprechen hat.

S -
Arbeitszeit S Pl A0S

L. Die regelmifige Arbeitszeit ausschlieBlich der Ruhepausen betrégt im
Durchschnitt zweler Wochen & Stunden je Werlktag oder_48 Stunden wichent-
lich (5. AZO. §§ 8 und 4). Bel ungleicher Vertellung darf §& am einzelnen
Werktag 10 Stunden nicht {iberschreiten. ) : : -

2. Beginn und Ende der regelmifigen Arbeitszeit sowie der Ruhepausen sind
unter Berlicksichtigung der gesetzlichen Bestimmungen betrigblich im Einver-
nehmen mit dexr Vertretung der Beschéftigten zu regeln. Die Arbeitszeit soll
moglichst so verteilt werden, daB an Sonnabenden spitestens wm 13 Uhy, an
den Tagen wvor Neujahr, Ostern, Piingsten wund Weihnachten um 12 Uhr
Arbeitsschiuf ist. :

Iv. Ny

B

N

Melie-, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeil
A Begriffshbestimmung

1. Mehrarbeit {st jede lber die in Zifter III Abs. L hinaus geleistete Arbeit,
soweit nmicht iooerhalb der Grenzen der AZO § 4 ein Ausgleich durch Ge-
wihrung vor Freizeit erfolgtl. : i

2. Nachtarbeit ist die in der Zeit von 22 bis 6 Uhr geleistete Arbeit.

3. So:l.m— und Felertagsarbelt ist die an Sond- wnd geseizlichen Feierfagen in
fc]fl; Z_flt won 6 Uhr morgens bis 6 Uhr morgens des folgenden Tages geleistete
Arbeit. .

4. Bel regelmilfiger Schichtarbeit lkaon eine Verschiebung des Zeitrawmes
der Nacht-, Soni- und Felertagsarbeil entsprechend dan Schichtzeiten im Ein-
vernehmen mit der Vertretung der Beschéfiigten betrieblich verginbart werden.
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§. Mehr-, Nacht-, Sonn-" und Feierfagsarbeit ist nach Moglichkeit zu ver-
meiden, jedoch ist sie zuldssig im Rahmen der- gesetzlichen Bestimmungen und
der bestehenden Betriebsvereinbarung, Sie soll - aufer bei regelmidiger
Schichtarbeit — nur vorlibergehend in Féllen dringender geschiftlicher Not-
wendigkeit im Einvernehmen mit der Vertretung der Beschéftigten wvor-
genommen werden, soweit es. sich nicht um einzelne Beschiftigte in einem
unvorhergesehenen Bedarlsfall handelf. In diesem Falle dst die Betriebsver-
tretung nachfréglich zu unterrichten. :

B. Verglitung ' "f//!‘io = A AL, 5§

1. Die Vergiilung der Mehrarbeit erfolgt je¢ Mehrarbeitsstunde mit Y200 des
tatséichlichen Monatsgehalies einschlieBlich aller laufend gewihrten Zuschlage.

~ 2, Ts sind folgende Zuschléige zu zahlen:
@) fiir Mehrarbeit 25 v. H. -
: Der Anspruch auf diesen Mehrarbeitszuschlag entfdllt fitr wnumgingliche

Vor- und AbschluBarbeiten bis zu '/ Stunde tiglich (s. AZO §§ 5 und 15).
b) tir die dritte und die folgenden Mehrarbeitsstunden, die nach Schluf der

regelméfigen Axbeitszelt an einem Tage gelelstet werden, sowie fiir die

werktigliche Mehrarbeit, die ilber 54 Stunden in der Woche oder in der
Nacht von 22 bis 6 Uhr geleistet wird, 50 v. M.

c} filr Schichtarbeit, die in die Nachizeit failt, 10 v. H. .

d) fitr Arbeit an Sonn- und Felertagen mit Ausnahme an den unter &) ge-

nannten Testtagen 50 v. H.

e} flir Arbeiten am Neuwjahrstage, an den beiden Oster-, Plingst- und Weih-

nachistagen sowie am 1. Mai 100 v. H. .

Eleim Zusammentrelfen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils héhere zu
zahlen.

3. Fir Angestellte, bei denen in besonders hohem MaBe Arbeitsbereitschalt
vorliegt (z. B. bei Wachleitern, Angestellten der Werksfeuerwehr, Kraftfahrern
usw.), sind bezliglich der Abgeltung der Bereitschafiszeit betriebliche Sonder-
abmachungen im Einvernehmen mit der Befriehsvertretung zu treffen. Vor-
stehende Zuschlagsregelung gemiB a) bis &) ist fir diese Tille nicht kindend.

4. Wenn durch Zahlung von Jahres- oder AbschiuBvergitungen oder durch
Pauschalbetréige, die Verglitung . abgegolten wird, so sind hieriber besondere
Vereinbarungen zu freffen. Solche Verglitungen miissen der Hohe nach eine
Abgeltung der Mehrarbeit nach dem Tarif darstellen.

V.
Gehaltsregelung

1. Die Beschiftigten werden entsprechend der Art ihrer Tatiglkeit in Gehalfs-
gruppen eingeteilt. ‘Bei der Eingruppierung sind nicht berufliche Bezeichnungen,
sondern allein die Wertigkeit der verrichteten Arbeit und beruflichen Anforde-
rungen an den Beschiftigten maBgebend.

2. Uebt ein Beschiiftigter davernd mehrere Tétigkeiten gleichzeltig aus, die in
verschiedene Gehaltsgruppen fallen, so erfolgt die Einreihung entsprechend der
liberwiegenden Tatigkeit.

3. Bel vorlibergehender Beschiltigung — aushilfs- oder vertretungsweise —
mit den Aufgaben einer htheren Gehaltsgruppe entsteht bis zur Dauer von vier
Wochen kein Anspruch auf Méhergruppierung, von der fiinften Woche ab wird
ein angermessener Ausgleich gewidhrt, bei mehr als zehn Wochen Dauer ist dieser
von der zehnten Woche an in Hohe des der héheren Gruppe entsprechenden
Gehalts zu zahlen. i

4. Die vereinbarten Tarifgehélter sind Mindestgehilter.
5. Fir iiberdurchschnittliche Leistungen sollen Zulagen gewidhrt werden.

. . 3
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6. Die Leistungszulagen kdnnen bei Minderung oder Wegfall der Voraus-
setzungen, auf Grund deren sie gewdhrt wurden, nach fruchtloser Ermahnung
nach einem Monaf ganz oder teilweise entzogen werden.

7. Die Gewihrung einer Leistungszulage ist dem Beschiftigten mitzuteilen.

8. Leistungszulagen bleiben beim Auirlicken in eine hithere Altersstufe be-
stehen, entfallen aber beim Aufricken in eine hthere Gehalisgruppe, soweit
die iberdurchschnittliche Leistung in ‘der Bewertung der THtiglkeit bhereits
bericksichtigt ist.

9. Alle Arten von Zulagen sind in der Gehaltsfestsetzung getrennt vorn Tarif-
gehalt auszuweisen.

10, Wexrden Provisionen (inshesondere bei Relsenden) vereinbart, so mul das
vereinbarte feste Gehalt zuziiglich der Provigion i Durchschnitt mindestens
das tarifliche Gehalt einer gleichartigen Tatigkeit erreichen.

11. Bei auswirtiger Beschiftigung sind Spesen nach Mafgabe einer beson-
deren Regelung zu zalhlen. ’ o

12. Bei Ereignissen, die auf Grund dieses Tarifvertrages eine Erhéhung des
Finkornmens bedingen, tritt die Verdnderung am 1. desjenigen Monats in Kraft,
in den das Ereignis Lallt.

15. Die Gehaltszahlung erfolgt am letzten Werktag fir den abgelavfenen
Monat, soweit keine abweichende Regelung betrieblich vereinbart wird.

VL
Urlaub

A Urlaubsanspruch

1. Das Urlaubsjahr ist das Kalenderialr.
2. Jeder Angestellie hat in jedem Ialenderjanr einmal Anspruch auf Urlaub
unter Fortzahlung des Gehalts. Der Urlauwly soll nicht in Geld abgegolten werden.

3. MalGgeblich ist das Lebensalter bei Begion des Urlaubsjahres (also am
1. Januar).

4. Der Angestellte kann den vellen Urlaubsanspruch erstmalig geltend machen,
nachdem er 6 Monate wnunterbrochen demselben Betrieb angehdrt hat.

5. Tst der Angestellte innerhalb eines Urlaubsjabres wepdger als 12 Monate -
in einem Betrieb tdtig, so steht fhon fir jeden angefangenen Monat Y des
tariflichen Urlaubs zu, Halbe Tage werden nach oben aufgerundet.

6. Der Urlaubsanspruch erlischt am 31, Mérz des nachlolgenden Kalender-
jahres, sofern er nicht vorher vergeblich geltend gemacht wurde. h
7. FUr vorzeitiz zuviel gewidhrten Urlauh kann el der Entlassung Jeine

Gehaltskirzung vorgenommen werden, -

8. Der Zeitpunkt des Urlaubsantritts oder einheitliche Betriebsferien sind
unter weitestmdglicher Berlicksichtigung der Winsche der Beschiftigten im
Einvernehmen it der Vertretung der Beschaftigien festzulegen. Moglichst sell
der Urlaub zusammenhingend in der Zeit vom L. April bis 31, Oktober erteiit
werden. MuB er aus betrieblichen Griunden in der Ubrigen Jahreszeit gegeben
werden, so ist ein Zuschlag von einem Tag je Woche zu gewihren.

9. Die Pflicht zur Urlaubserteilung hesteht micht, soweil dem Arbeitnehmer
Tir das Kalenderiahy bereits von einem anderen Arbeitgeber Urlaub gewdhrt
worden ist.

19, Kein Angestellter kann im Jaufenden Kalenderjahr durch Wechsel seines
Arbeitsverhéltnisses einen lingeren . Urlaub beanspruchen, als ifhm nach den
Bedingungen dieses Tarifvertrages zustehl.
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B. Urléubsdauer
Die Dauer des Urlaubs betrigt

vom 18. bis zum voilendeten 25, Lebeasjabr ....... ..o, 12 Werktage,
vorn 26. bis zum vollendeten 30. Lebensjabr ....oooivvnan 15 Werktage,
Tber 30 JalIe .o vuunrrrriierriirr it anaareriiass ve.. 18 Werktage.

Schwerbeschidigte und anerkannte Opfer des Faschismus erhalten den ihnen
gesetzlich zustehenden Zusatzurlaub. N

C. Sonderurlaub

Wird bei besonderen persénlichen Anléssen fir einzelne Tage Urlaub gewdhrt,
so kann dieser Urlaub auf den tariflichen Urlaub angerechnet werden. Eine
Anrechnung findet nicht statt, wenn der Urlaub aus AnlaB des Todes von
Eltexrn, Ehegatten oder Kindern oder bei Niederkunft der Ehefrau gewdhrt
.wurde. Dagegen kann der Urlaub,. der im AnschluB an eine Krankheit als
Erholungsurlaub gewihrt wirde oder der fir die Durchfihrung eines Hell-
verfahrens bewilligt worden ist oder im Einvernehmen mit dem Arbeitgeber
fur gewerkschaffliche oder Offentliche Aufgaben bewilligt wurde, auf den
Urlaub angerechnet werden. Krankheit von mehr als 3 Tagen in der Urlaubs-
zedt wird nicht auf -den Urlaub angerechnet, wenn die Krankheit unverztglich
durch &rztliche Bescheinigung nachgewiesen wird.

D. Jugendliclie Arbeitnebmer
Jugendliche erbalten den ibmen gesetzlich zustehemden Urlaub.

VII.
Fortzahlung des Gehaltes in Krankheitsfillen

1. Bel Exkrankung ist dem Arbeitgeber unter Angabe der Grinde Mitteilung
zu machen. Der erkrankte Angesiellte hat nach Méglichkeit immerhalb von
drei-Tagen eine drztliche Bescheinigung, aus der die Arbeitsuntihigkeit ensichi-
lich ist, vorzulegen.

2. In Fdllen unverschuldeter, mit Arbeitsunfihigkeit verbundener Krankiedt
und wéhrend eines von einem Versicherungstriger bewilligten Heilverfahrens
ist das Gehalt fUr die Dauer von 6 Wochen — jedoch nicht {iber die Beendi-
gung des Beschéftigungsverhilinisses hinaus — weiter zu zahlen.

VIII.

' F Verwirkung von Anspriichen

1. Der Beschiiftigte ist zur sofortigen Nachpriifung der Gehaltsabrechnung
und des ausgezahlten Geldbetrages verpflichiet. Stimmt der Geldbeirag mit
dem Gehaltsnachwels nicht (iberein, so ist dies unverziiglich dem Auszahlen~
den zu melden. '

2. Gegensejtige Anspriiche aller Art (z. B. auf ruckstidndiges Gehalt, aus Lei-
stung von Mehrarbeit usw.) aus dem Beschiftigungsverhélinis sind innerhalb
einer AusschluBif{rist vom 3 Monaten seit Entstehung des Anspruches geltend
zu machen. :

IX.

Tarifschiedsgericht

Zur Erledigung von Streitfdllen, die sich bei der Auslegung dieses Vertrages
ergeben, kann ein Tariischiedsgericht angerufen werden, das aus je drei Ar-
beitgeber- und Arbeitnehmerbeisitzern bestehl. Die Beisitzer werden von Fall
zu Fall von den Vertragsparteien bestellt. Personen, die an den zu behandelnden
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Streitfallen beteiligt sind, dlivlen nicht &ls Beisitzer verwendet werden. Kommt
gine Einigung nicht zustande, s¢ kann das Schiedsgericht urnter dem Vorsitz
eines Unparteiischen ermeut zusammentreten. Der unparteiische Vorsitzende
goll, wenn eine Einigung {lber die Perspn unter den Veriragsparteien nicht
zustande kkommt, vom Arbeitsministerium bestellt werden. Die Entscheidungen
des Schiedsgerichts sind flr belde Teile bindend:
. -l
X.
Schluﬁbesummungcn

1 Dleser Mmteltam[ trltt am 1. Mérz 31949 in Krafi.

2. Dieser. Vertrag trltt an die Stelle der bechi?Ienden bisherigen t'lmlhchen
Bestimmungen. .

, 3, Dieser Vertrag karm von jeder Vcrtmgsparte: mlt sechsmonatiger Frist
zum Monalsende gekimdigt werden. Die Kindigung mub schriftlich erfolgen.
Jedem Argestellten ist éine Ausfertigung des Verlrages auszubindigen oder

in geeigneter Weise zughnglich zu machen. Bestehende, flir den einzelnen An-

gestellten glnstigere Bedingungén durch Tinzelarbeitsvertrag oder betriebliche

Regelungen divfen aus Anlal des Inkrafttretens dieses Manl,c-:lt'lrlls nicht zu

dlessen Ungunsten verdndert werdern.

Protokollnotiz
Die Parteien sind (bereingekommen, dafi das Inkrafttreten dieses Tarifes am
1. Marz 1949 nicht verhindert, daf der Urlaubh entsprechend diesem Tarifver-
trag fir das gesamte Kalendcxjahr 1049 Geltung hat, sofern die betlejlen-
den Angestellten am 1. M"U."/ 1949 dem Bemcb ﬁngehcuen

"

Hannover, 22, Mérz 1949,

: ..Verban& der Metallindusiriellen Deutsche Angestelltengewerkschaft
Nicdersachsens Landesverband Niedersachsen

gez. Mulsow gez. Dr.Holthausen gez. Geliser gex. Wi'l‘harm

Industriegewerkschaft ,Metall”
flir die britische Zone und Bremen,
Bezirk Mannover

gez.Brenner gez. Lemke




