Monatsbericht

Verw.-3telle: Hannover Organisationsbericht Monat Januvar 1952

A. Lohn- u,tarifpolitische Situation:

a) Metallindustries

Die Frage der Zahlung der Mehrarbeitszuschlige (analog dem Sachverhalt bei

der Fa, Accu) ist auch auf der Hanomag neuerdings diskutiert und hat zu

einer Differenz zwischen Betriebsrat und Wetrksleltung gefilhrt. Ee besteht

die M8glichkeit, dass es hier zu einer arbeitsgerichtlichen Auseinandersetzung
kommt. Es handelt sich um die Frage, wann wird Mehrarbeitszuschlag bezahlt,
wenn die fibliche betricbliche Arbeitszelt, wie auch bei der Hanomag, unter

der 48 Stundenwoche liegt,

Die Unsittéd, ausfallende Arbelitszelt zwischen den Festtagen (Weihnachten bis
Neujahr) auf den Jahreserholungsurlaub anrechnen zu lassen, hat auch in die-
sem Jahre zu Diskussionen in einem der grtsseren Betriebe gefiihrt. Bei der
Fa., Wohlenberg hat man schon im Qkt. und Nov. die zwischen Weihnachten und
Neujahr ausfallende Zeit vorgeholt und {berstunden bis zu 12 Stunden in der
Spitze gelecistet, Diese Betrdge wurden den Kollegen bei der félligen Lohnabe
rechnung susgezahlt, Das hatte zur Folge, dass vor Velhnachten die Gesuche
um Anrechnung der ausfallenden Arbeitaszeit auf den Jahresurlaub, bei der
Lohnbuchhaltung sich hduften, Die Beatricbsleitung gab dem Ansinnen der ein-
zelnen Kollegen willig statt, weil sie ja die Urlaubszeit in Sommer dadurch
einspart. Wir haben uns denn bei der Firma selbst eingeschaltet, es ist uns
aber nicht gelungen, eine Anderung zu erwirken, da sowohl Herr Dir.Mulsow
als die Herren der Geschéftsleitung zu einem Entgegenkommen nicht geneigt
waren, Das hat also dazu gefiihrt, dass eilnerseits die Arbeltszeit vorgeholt
und ausserdem sie als Urlaub aengerechnet, also praktisch die Arbeitszelt
zwelmal bezahlt wurde,

b) Metallhandwerks
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B. Beschéftipungslage:

Die Firma Telefunken setzte weiterhin die Entlassun.en fort. 76 Ménner und
185 Frauen wurden in dem letzten Berichtsmonat entlaassen. Die Begriindungen
der Entlassungen werden mit Absatzschwlerigkelten gegeben. Die Lage bei der
Pa, Hackethal, Draht- u.Kabelwerke hat sich auch etwas verschlechtert.,

2 Betriebe des Elektro-Gewerbes mit 212 Be efischaftsmitgliedern arbelten
verkiirzt., Im gesamten Metallgewerbe arbeiten z.Zt. lo Betriebe mit A
1,362 Belegschaftsmitgliedern verkiirzt. ‘

|

In den Sohmieden, Bauschlossereien und Klempner-Betrieben war die Beschif-
tigungslage sehr ruhig. Die Zahl der Arbeitslosen in dissen Gewerbezwelgen ‘
nimmt zu. .

Im Meschinenbau, vor allen Dingen bel der Fa., Wohlenberg, wurden Einstellungen
vorgenommen. Ebenfalls plant die Hanomeg weitere Einstellungen, obwohl der
Personenkraftwagen nicht gebaut werden soll., Die Hanomag hat in der Schlepper-~
fabrikation in Westdeutschland die weltaus fiihrende Rolle {ibernommen

Die Kfz-Betriebe klagen {lber mangelnde Beschiftigung und Auftragsbestand,
ausgenommen ist nur die Fa, Daimler-Benz, die Verkaufsstelle und Reparatur-
werstatt zugleich hat und einen asusgezelichneten Geschliftsgang aufweisen kann,
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Zahl der Arbeitslosen (Stand vom 29.1.1952)

insgesamty Miénner 18 146
Frauen 11 177

davon Mekmllerzeuger und Verarbeiter:

insgesamt: 2 648
Bauschlossery 133 Masch.8chloasser: 243
Klempnerhelfer 199 Heiz.Mont.u.Helfers 119
Mechanikers; 85 Feinmechaniker: i 86
Hilfsmechanikers 22 Elt.Install.u.Mont, 253
Elektro-Mech.: 15 Elektro-Helfer: . 24
Rundf Mech.,u.Helfers 35

Cs Organisatorisches:

1,) Angestelltenarbeits

Am 24.1.52 hat sich ein Arbeitskr:ie fiir Arbeitsstudien konstituiert. Es
sollen zunéchet alle 4 - 6 Wochen Diskussionsabende abgehalten werden. Als
Diskussionsgrundlage soll zunéchst der Informationsdienst des DGB dienen.
Teilneh?er sind 24 Betriebsrdte und Sachbearbeiter (Arbeitsplaner - Kalku~
latoren),

Wiederholt machte die Fa. Gohmann, Rethen, Schwierigkeiten bel tariflichen
Einstufungen. Z.Zt. steht eine arbeitsgerichtliche Klage an, um die Einstu-
fung eines Konstrukteurs.

Einige Betriebaversammlungen, der bei uns organisierten Angestellten (Hanomag,
Hackethal und AEG) erfreuten sich eines guten Zuspruches und sollen auf
Wunsch wiederholt werden.

In den Fachgruppenversammlungen zeigten wir Xulturfilme, die bel gutem
Besuch grossen Ankleng faenden.

2.) Jugendarbeit:
Siehe besonderen Berioht,
3,) Frauenarbeits:

Es hat sioh in der letzten Zeit durch die Arbeit unserer Kollegin Diiwel

ein kleiner Kreis von Frauen gehildet, der sich, wenn auch sehr langsem,
erweltert. Einige der Jetzt an die Arbeit unserer Gewerkschaft herangezogenen
Kolleginnen heben sich auch schon aktiv an den Konferenzen, Ausschuss-Site
zungen und Veranstaltungen der I.G. Metall sowohl als auch der Frauenarbeit
des DGB beteiligt,

C. Organisatorisches:

Amgus Durch die Funktionsenthebung des Betriebsratsvorsitzenden Maiwald,

ist die Accu~8ituation nooh schwieriger geworden. Bewusst sucht Meiwald

die hauptamtlichen Funktiondre, wie iiberhaupt die Gewerkschaftsleitung,

im Gegensatz zur Mitgliedschaft (Belegschaft) zu bringen. In der letzten
Betriehsversammlung wurde die Funktionsenthebung unter Zugrundelegung des
Artikels aus der "Wahrheit" und des Meiwald-Briefes an den Vorstand disku-
tiert., Eine sachliche Diskussion war unméglich. Die Kollegen des Betriebes
sind durch die deuernden einseitigen und entstellten Darlegungen von Maiwald
und eines Teiles des Betrieburates gegen alles, was von der Geweidschaftslei-
tung oder hauptamtlichen Funktiondiren kommt, eingenommen. Sie sind einer
ordentlichen Begriindung der Handlungen der Gewerkschaftsorg:ne nicht mehr
zugiingig. Das Vertrauen ist also bewusst untergraben und nachhaltig erschiittert.

12, Heavy Workshops
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12, Heavx Workshops Betrieb der Besatzungsmacht: Sdt léngerer Zeit hiéufen
sioh die Verdffentlichungen des B_triebsrates in der kommunistischen

Zeitung " Die Wahrheit ". Dle Vorgffentlichungen werden zu einem Teil von
dem Betriebsrat direkt an die gdnannte Presse gegeben, aber nur in der
nwahrhelt" verdffentlicht. Wir haben mit dem Vorsitzenden und einigen ande-
ren Betriebsratsmitgliedern die Frage dieser Verdffentlichungen diskutiert
und es wurde uns vom Betriebarats-Voraitzenden mitgeteilt, dess von der
Presse zum Tell private Meinungsiusserungen, die nicht fiilr die Verdffent-

. lichung bestimmt waren, als Ansicht des gesamten Betriebsrates wiedergogeben
wurden.

Bei den Beschliissen des Betriebsrates zelgt es sich ganz deutlich, dase

SRP Angehdrige und Mitgliedmr der KPD einheitlich vorgehen. Der Wiederstand
der anderen Betriebsratskollegen gegen diese beiden Gruppen ist zu schwach.
Die KP nutzt diese Situation weidlich aus und hat durch einen im Betrieb
beschiéftigten sogenannten "Volkskorresspondenten" eine Nachrichtenzentrale
errichtet. Durch diese Arheit entsteht der Anschein, als ob der gesamte
Betrieb den von der Kommunistischen Partei herausgegebenen Parolen folgt.

Der Versuch wird von der politischen Leitung der KP gémacht, den Betriebs-
rat zu veranlassen, sich mit anderen Betrieben in Verbindung zu setzen und
ebensolche Resolutionen anzunehmen und zu verdffentlichen. Wieweit der
Betriebsrat diesen Vorschlhgen nachkommt, ist uns nicht bekannt. Auf alle
Pélle ist der Betriebsrntsvorsitzehde politisch sehr unsicher und ungeschult.

Flir einen Besuch eines Betriebes in der Ostzone wird neuwrdings ebenfalls
geworben und wahrscheinlich werden guch einige Kollegen aus dem Betriebsrat
oder tiberhaupt eus dem Betriebe, diese Einladung annehmen.

Die gewerkschaftlichen Kréifte im Betriebe sind sehr schwaoh und wir werden
in der ndchsten Zeilt nicht in der Lage sein, aktiv eingreifen zu kénnen.

VWehrbeitrags In den Betrieben ist eine betrdchtliche Unruhe durch die
Ausserungen des Kollegen Fette und vom Hoff entstanden. Die Ausserungen der
beiden Kollegen werden allgemein von der Kollegenschaft als bedingungslose
Zuatimmung zum Verteidigungsbeltrag angesehen. Zu einem Teil auch durch die
Arbeit der XP bedingt, wird dieSache bis zur extremen Forderung der Absesetzung
dieser FunktionHdre vorgetriehen. Aher es darf durchaus nicht der Eindruck
entstehen, dass es slich hier nur um eine von extremen Richtungen geschiirte
Unzufriedenheit in der Kollegenschaft handelt.

Alle Betriebsversammlungen zeigen ganz deutlich, dass hierdurch die
Xusserungen unserer filhrenden Kollegen Unsicherheit und Unzufriedenheit in
die Reihen der Kollegen getragen ist. Die Beschlilsse des Bundesausschusses
sind den Kollegen fast nicht bekannt. Es werden also in der Hauptsache die
Kusserungen der genannten Kollegen gewaertet,

Wir m8chten noch einmal betonen, dess diese Meinung des Resiimee der Erfah-
rungen 8us Betriebsversammlungen von Betrieben mit ginzlich veraschiedener
Zusammensetzung der Belegschaft ist.

Industrie-Gewerkschaft Mete!!
?erwa}lgmgssiel.h lannover
* o ( .‘....., /%

Hannover, den 13. Februar 1952

(Unterschrift)



