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‘o) |

B } Gehaltstarifvertra

’“’/ ' . . . Zwischen dem ij ng u Itig

Verband der Metallinduastriellen Niedersachsens e.V. Hannover,

einerseifs,

und der

Industnegewerkschait Metall fiix dic Bundesrepublik Deutschland,
Bezwksleltung Hannover,

: . anclererselts
“wird Iolgcnder Gehal Lst'mfvcrtrag abgeschlossen :

§1

_ Geltungsbereich

(1) Dieser Tarifvertrag gilt:
a) riumlich: firden Regierungsbezirk Harmmover,
£ ' [tir den Regierungsbezirk Limeburg mit Ausnahme des Land-
P kreises Harburg,
fsttr ddw Landkreise Verden und Rotenburg vom Reg.-Bezirk -
ade,

fir den Verwaltungsbezirk Braunschwmg it Ausnahme des
Stadtkreises Salzgitter und der' Orte Bornum und Delligsen;

b) fachlich:. fir alle Erzeugungs-, Verarbeitungs-, Neben- und Hilfsberiche
. © der Eisen-, Metall- und Edelmetallinduscrie, einschlie8lich
der Dlektro- und Rundiunkindustrie, Fahrzeugindustrie, Kessel-
reinigungsbetriche, leinmechanischen umd optischen Industrie
sowie der Werksl.oﬂ"ver[ememng und Oberflichenveredelungs-
Industrie,
aber ausschlieflich der Schiffswerlten sowie der Betriebe, die
den nachfolgenden Verbénden (Tarifgemeinschaf teﬁ? angehdren:
Tarilgemeinschalt = Feinblechpackungsindustric Niedersachsen,
¢. V., Braunschweig,

Lanclesvcrba.nd Wirme-, Liftungs- und G—esunclheltstechmk
Niedersachsen und Bremen Hannover,

. Schrottverbmd Niedersachsen e. V., Hamnover;
' ' Bitte letzte Seite beachten'




(2)

(3)

c) persénlich: Hir alle Angestellien im Sinne des § 1 Absatz 1 des Angestellten-

versicherungsgesetzes, auch wenn sie micht versicherungspflichig
singl.

Nicht als Angestellie im Sinne dieses Vertrages gelven:

L. Verstandsmivglieder und gesetaliche Vertreter von jurisiischen Personen und von
Personengesamtheiten sfentlichen und privaten Rechis, ‘

2. Leitende Angestellie, fir die Sonderabmachungen vorliegen, die Uber den

Rabmen disser taritvermaglichen Regelung hinausgehen, wie Preokaristen, Be-
iviebsleicer, Chelingenicure, Chelchemiker.
3. Lehebnge, Anlernlinge und soustige in Ausbildung befindliche Personen.

52 C N
Ortsklassen “ ;"’f\,
s wercden die Orusklassen I, T wnd TIT geschaffen, \\_/

Es gehoren zar Orsklasse T (1009%) - ‘

a) das Gebict der Haupiscads Hannover und <lie Oree Ablern, Andercen, Empelde,
Grasdorl, Hemmingen, Laaczen, Langenhagen, Leteer, Mishurg, Rethen,
Seelze, Vinnhorse wnd Wescerfeld ; .

b) das Gebiet der Stidee Bravnschwelg uncd Wellenbtiteel,

Es gehéren zur Oresklasse 110 (259%)

a) aus den Regienungsbezirken Hannover, Lineburg und Stade die Orie: Aerzen,
Bad Pyrmont, Barsivghausen, Biuckeburg, Celle, Gehrden, Hameln, Lehrte,
Limeburg, Nienburg, Obernkirshen, Rinteln, Stadthagen, Uclzen, Verden und
Wannigsen;

b} aws.dem Verwaltungshezirk Bravnschwelg die Svdde: Felmstede, Schéningen,
IConigsluiter und Schappenstede,

Stad Goslar,

Schladen und Vienenburg,

Bad Harzbarg wad Oker,

Bad Gandersheim, Seesen und Langelshetm,
Restlreis Blankenburg.

Es gehdren zur Oresklasse TIT (909%)

a) alle Gbrigen Orte der Regierungshexirke Mannover, Linchurg und Stade,
sowalt sic zum riumlichen Geltungsbereich dieses Gebalistarifverrages gehdren;

b) wvom Verwalmungsbezirk Braunschweig: . /"'_\
alle ibrigen Orte der Landkreise Wollenbiicee), Geoslar, Helmstedt und € e
dersheim sowie samuiche Orie des Landkreiscs Braumschwelg, Lo

Allgemeines

Die Gebalisregelung erfolgy uncer Berigksichuigung der in Ziffer 'V des wnier Taril-
register Nr. 350 beim Nicdersbchsischen Sozialminister eingetragencn Manteltarifver-

=

trages vom 22. 5. 1949 fesigelegten Grundsize nach den im § § bezeichneten Gehalis-
gruppen unter Beachiung dev im § 6 lestgelegren Gebileer. .

)

§ I/
Gehaltsregelung

Die Gehélier crgeben sich aus der Gehalistalel § 54 sie ktnpen durch Gewilhrung
von Leistungszulagen Uberschritten werden, Soweit aufier dem Grundgehalt noch
cin Richtgehalt festgeserze ise, soll das Richigehalt nach ciner Thrighelt nach der in
der Tarilgruppe vorgeschenen Anzahl von Jalwren bel dersellben Firma oder in
gleichartiger Tatighert bel anderen Firmen erreicht werden.




- {2)- Die zur_Uberbriickung der Spanne zwischen Grundgehalt und Richtgehsliern
enisprechend der Betrlebszugehorigkeit und zunehmenden Erfahrung gewihrten
Zulagen werden in Abanderung der Ziffer V Absatz (8) des Angestellienmanitel-
tarifes vom 22, 3. 1949 aul die Richtgehaltér angerechnet.

(3) Fir dic Umstellung aus Anlall des Inkraltiretens dieses Gehalistarifverirages gilt
folgendes:
a) fir die Eingruppierung nach § 3 ist die bei Inkrafttreten dieses Tarilvertrages
ausgeiibte Tatigkeit malgebend ;

b)Y fir die Anwendung der Richtgehalier in den Gruppen dieses Vercrages werden
die nach den neuen Gruppenmerkmalen bis zum Tage dieses Tarifabschlusses
nachgewiesenen Titgkelisjabre — bei derselben Tirma oder in gleichardger
Titigkeit bei anderen Firmen - zugrunde gelegt; -
auf die neven Tarilgehslter werden die bisherigen Zulagen angerechnet;.

aus AnlaB dieses Tarifabschlusses wird kein bisheriges Gehalt herabgesetzi;
wenn in Einzelfillen das neue Tarifgehale niedriger ist als das bisherige Taril-
gehalt, wird die Differenz als ,,Umstellungszulage® beibechalien. Bei spiterem
Aufricken in ein hdheres Richt- oder Grundgehalt wird die ,,Umstellungs-
zulage™ auf das hdhere Rich(- oder Grundgehalt angerechnet.

§9

Gruppeneinteilung

.

{1} Die Angestellten werden in Tolgende Beschiftigungsgruppen eingeteilt:

A) Kaulménnische Angeseellte in K 1 bis IS 3,
B) Technische Angestellie inT 1bisT 5
C) Meister in M 1 bis M 4,
-D) Verzeichner.

s

@ A) Kaufminnische Angesiellie
Gruppe K 1
Tatigkeitsmerkmale
Angesielite, die einlachste, vorwiegend mechanische oder schematische Arbeiten

erledigen. .
‘ Bexufsausbildung

P Arbeiten dieser Gruppe ist eine Berufsausbildung nicht crforderlich.

o Beispiele
" Esfallen hierunter unter anderem Taiigkeiten wic:
Biwohilfsarbeiten wie: Hand- oder Maschineschreiben von Akkordzetteln, Arbeitsunter-

lagen, Rechnungen, Wareneingangsmeldungen, Versandanzeigen, Fraghtbriefen
und dhnlichen sowie einfache Ubertragungen in Karteien,

Rechenarbeiten auf Grund vorbereiteter Unterlagen it oder ohne Maschine, Fertig-
machen der ausgehenden Post, -

Sortieren von Unterlagen und Abheften von Schrifigut nach cinfachen Ordnungs-
- merkmalen, :

Aufnchmen und Uberiragen von Stenogrammen ohne Fertigkeitsanspriiche durch
) 7 Nachwuchskrifte in Anfangsstelving, . -
% Loch~ und Prifarbeiten in der Lochkartenabieilung,
il Verviglfaltigungsarbeiten, :
Bedienen kleiner Fernsprechanlagen.




Groppe K 2
Tatigheitamerkmale

Angestelltz, die einfache kaubminnische Arbeien nach eingehender Anweisung erledi-
gen. Fur diese Arbeiten ist ir allgemeinen nachsteh ende Berulsauslildung erforderlich

Berufsansbildung

Miindesiens zweijdhrige Anlerpzeic mit bestandener AbschlufSpridung und danach
gingdhrige Berufsttiglkaii _

ader

Vorbildung auf einer Vollhandelsschule von mindestens zweil Jahren und danach ein-
Jéhrige Beralsiitigheit

oder -
mittlere Reile und Veorbildung aul einer Vollhandelsaschule von einem Jahr wnd danach. .
einjéhrige Berufstirigkeit, oo
Einer Berulsausbildung sind gleichzusetzen Kernmisse und Fertigkeiien, die in beruf-
Nicher Thtigkeiv mach dermn 18, Lebensjahre erworben sind und auwl Grund deren die
Arlbeiven digser Gruppe geleistet werden. .
- Beispicle
Beil Vorbiegen bewder Voraussetzungen lallen hierunter unter anderern Thuglkeiten wie:
Geldufiges und fehlerfreies Aufachmen und Uhertragen von Stenogrammen,
Erstellen von Rechnungen nach Vorlage, ‘
Einlache Arbeicen an Sach- wnd Personenkoncen,
Fiihren von Karceien sowie Flillsbiichern in Rechnungswesen und m der Material-
wixschalt,
Arbeiten an der Lohnabrechmuang, :
Buchungstibertragungen maschinell oder von Hand,
Geiibtes Arbeiten mic Comptometer- oder sonstigen Rechenmaschines,
Durchiihrung von einlachen Versandaulgaben.
Hillswatigheiten in Ralkulationsabieilungen,
Sachkundiges Ordnen und Ablegen von Schriftgut in gréferen Registvraturen,
Sortieren und Hilfsarbeiten beim Tabellioren in Lochkartenalsteilungen,
Bedienen des Fernschreibers sowie von Ferosprechanlagen.
Gruppe K 3 s
) Titighkeitsmerkmale .

Angestellte, die schwierigere kaulménnische Arbeiten nach allgemeiner Anweisung b
erlecligen. Fir diese Arbetten st im allgemeimen nachstehende Berulsaushildung erfor-
derlich.

Berufsausbildung

Kaufminnische Lehre mit bestandener Abschlufpritung als Industrickavlmann
oder

sine sonstige kaulminnische Lehre mic bestandencr AbschluBprifung und mindestens
cinjahrige Tatigkert als Incustriekaufmann, - )
Dieser Berulsausbildung sind glsichzusetzen Kenntnisse wnel Fahigkeiten, die in minde-
steny dreijdhriger beruflicher Tatigkeit wwach dem 18, Lebengjahr erworben sind und
auf Grund deren die Arbeiten dieser Cruppe geleistet werden. ’

Beispiele
Bei Vaorlicgen belder Vorausserzungen {allen hierancer unter anderem Tatigheiten wie:
- Prifen und Kontieren von Rechnungen,
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Verwaltung von gréBeren Registraturen,

Sekretariatstitighkeit fiir Vorstand oder Direktion,

Allgemeine Arbeiten in Ein- und Verkaufsabieilyngen, wie: Bearbeiten von Angeboten
un¢l Fithren des einfachen Schriftwechsels, %earbeitun von cinfachen Zoll-, $pe-
ditions- und Transportaufgaben und entsprechenden Versicherungsiragen,

Erstellen von einfachen Kalkulationen,

Fiibren von Sach- wnd Personenkonten sowic Nebenbichern des Rechnungswesens,

Erstelien von Lohn-und Gehaltsalbrechnungen,

Kassenliihrong mit unterteilter Verantwortlichkeit,

Bearbettung von einfachen statistischen Aufgaben,

Unselbsidincdige Revisionsatigkeit,

s,V erwaltungsaufgaben in der Lager- und Materialwirtschalt,
el hellierungsarbeiten in Lochkartenabteiiungen,

arbeitung von gleichwertigen kaufménmischen Aufgaben in technischen Abicilungen.

Gruppe K 4 ’
: Titigheitsmerkmale

Angestelite, die schwierige kaubménnische Arbeiten nach allgemeinen Richtlinien setb-
stindig und verantwortlich erledigen, zu deren Ausitbung umiangreiche Kenntnisse
und Erfabrungen erforderlich singl.
Beispiele
Sclbstandige und verantwortliche Bearbeitung schwieriger Aufgaben im Einkauf,
Vc‘r]cgluf, in_ der Finanz- und Beirichsbuchhaltung, der Kalkuwadon, Revision,
Spedition und der Verwaltung,
Leitung von kleineren Abteilungen sowie von Gruppen,
Bearbeitung von gleichweriigen kaulménnischen Aulgaben in technischen Abeilungen.

Gruppe K 5
' Tatigkeitsmerkmale

Angestellte, die sehr schwierige Arbeiten selhstindig und eigenverancwortlich erledigen,
zu deren Ausitbung besonclers urnfangreiche Kenninisse und Erfahrungen erforderlich
sind

oder

Angestellte mit Dispositionsbefugnis und Verantwortung fiir Abteilungen oder gréBere

. Arbeitsgruppen.

) B) Technische Angestellte

LErappe T 1
Titigkeitsmerkmale

- Angestellee, die einlachste, vorwicgend mechanische oder schernatische Arbeiten crle-
digen.
Bexufsausbildung

Fiir Arbeiten dicser Gruppe ist cine Berufsausbildung nicht erforderlich,
' i Beispiele
Es lallen bierunter unter anderem Thtigkeilen wie: .
" Durchitthrang zeichnerischer wnd technischer Hillsarbeiten, auch in Laboratorien.

Gruppe T 2
Tidigkeitsmerksnale

. Anges.lzellte, die einfache technische Arbeiten nach cingehender Anweisung erledigen.
Fir diese Arbeiten ist im allgeracinen nachstchende Berufsaushildung erforderlich.
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‘ Berufsaushildung
Technische Lehre als Zeichner, Laborant oder in vergleichbaren Lehrberafen. mit
bestandener AbschluBprifung.
Einer Berufsausbildung sind gleichzusetzen Kenntmisse und Fertigheiien, die in berul-
licher -‘Tatighatt mach dem 18, Lebensiabr erworben sind und au! Grund deren die
Arbeiten dieser Gruppe gelaister werden.

Il

Beispicle .
Bei Vorliegen beider Voraussetzungen lallen hierunter water anderem Thuigkeiten wie:
Anfertigen vor werkstattgerechten Einzel- und Grappenzeichnungen,

Umzeichnen ven Zusammmenstellungen oder einfachen Plinen an Hand von Einzel-
zeichnungen oder Vorlagen allgemeiner Art,

Anfectigen von Zeichnungen [ir Armaturen und Apparate nach vorhandenen Ent-

wiirfer, .

Aufzeichnen, Umzelichnen oder Verfindern von Kleineren Anlagen, Maschinenieilen,
Getrieben, cinfachen Werkzeugen, Vorrichiungen, Maschinen- und Baukonstruk-
tionen nach eindeutig ansgearbelteten Angaben und Unterlagen,

die Auvskilhrung sich hiufig wiederholender Pritfungen und die Durehlithrung einfacher
Arbeiten in chemischen, physikalischen wad sonstigen technischer Laboratorien
und Abteilungen. ‘

Gruppe T 3
Titigkeitsmerkmale .

Angastellie, die schwicrigere technische Arbeiten nach allgemeiner Anweisung erledigen.
Flir diese Arbeiten ist im allgemeinen nachsichende Berufsausbildung erforderlich.

Berufsausbildung

Abgeschilossenc technische bzw. einschligige Facharbeiterlehre und Besuch ciner rech-
nischen Abendschule mit bestandener AbschluBprifung als Techniker

oder

Besuch ciner staaclich aneckannten technischen Lehranstalt mit bestandener Abschhuf-
prifung als Ingenieur.
Dieser Berufsaushildung sind gleichzusctzen Kennonisse und Fertigkeiten, die In minde-
stens vierjdhriger beruflicher Taudgkeic mach dem 18, Lebengjalir sowie zusiizlicher
fachlicher Weirterbildung erworben sind und auf Grund dercn die Arbeiten dieser
Cruppen geleister werden,

EBeispiele

Bei Vorliegen beider Voraussezungen fallen hisrunter unter anderem Taugkelten wie:

Erst-Erstellung, Auvswertung und Brst-Bearbeitung von Sclicklisten sowie deren Ande-
rungen,

Aniertigung von Ubersichuszeichnungen vollstindiger Maschinen, Konsuukiionen und
Apparate nach gegebenan Unierlagen,

Weiterentwicklung und Berechnung einfacher Maschinenteile, Konstrukuonen und
Apparate nach allgemeinen Angaben oder vorhandenen Unterlagen,

Konsuruieren und Berechnen von Rinzelieilen, Werkzeugen und Vorrichuungen sowie
von einfachen Anlagen wnd fabrikationsreifen Massenartikeln,

Bearbeitung ven Normen- wnd Entwurfsaufgaben, Entwerfen von einfachen Avlagen
nach technisch geklércen Unterlagen, Avslihrung und Avswertung von Unter-
suchungen wrd Messungen nach bekannten Verfahren in Werkstat, in Prid- und
Versuchsleldern, :

Durchltibrung nicht regelmafig sich wiederholender technischer Untersuchungen wnd
Analvsen In Laboratorien,
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Ausarbeitung von Fertigungsplénen unter Berticksichtigung wirtschaftlicher Fertigungs-
methoden nach gegebenen Richidinien,

Ermittlung von Stiickzeiten fir die Teilefertigung,

Durchlithrung von technischen Kalkulationen zur Ermittlung der Selbstkosten,

Aufstellung von Angebotskalkulationen und von Angeboten,

Terminbearbeitung, Arbeitsverteilung; WerkstofT- and Werkzeugdisposition nach allge-
meinen Richtlinien,

Bescellen von Tellen und Werkstoffen nach umbangreichen Scicklisten,

Unterstiizung der Leitung von Betriebsabteilungen und groBeren Werkstatien,
sonstige qualifizierte technische Aufgaben bei gleichwertiger Tatighkeit,

. Bearbeitung von gleichwertigen technischen Aufgaben in kaafméinnischen Abtcilungen.

Tatigkeitsmerkuoale

R estellte, dis schwierige technische Arbeiten pach allgemeinen Richtlinien selbstindi

£

und verantwortlich erledigen, zu deren Ausiibung umlangreiche Fachkenntnisse ung
Erlahrupgen erforclerlich sind.

. Beispicle

o Bei Vorliegen dieser Vorawsetzungen fallen hierunter Thatigkeiten, die besondere
Erfahrongen erfordern, wie:

" Durchfilhrung von urnfangreichen oder schwicrigen Kenstrukiions- oder Arbeitsstudien-
aufgaben,

Durchlihrung von wmlangreichen oder schwierigen Berechnungen von Maschinen-~
teilen und Anlagen,

Ingenieuftéitigkcit aul den Gobicien des Revisions-, Forschungs- oder Patentwesens,

Durchlihrung umfassender technischer Kalkulationen, amlassende Werkscofdisposi-
tion nach dem Fertigungsprogramin,
Ferdgungsplanung [iir schwierige oder wrnfangreiche Fertigungen,
Ausfithrung und Auswertung schwieriger Arbeiten und Versuche in Prif- und Versuchs-
teldern und in Entwicklungsabietlungen, )
Durchiihrung von schwierigen Projekiierungen und deren Bearbeitung bis zar Aul-
tragsreife, :
Uberwachung vor umlbangreichen oder schwierigen Montagen,
die Durchiithrung sonstiger technischer gleichwertiger Aufgaben,
§Bearbeitung von gleichwertigen techmischen Aulfgaben in kaufmannischen Abteilungen.

ppe T 5

Titigkeitsmerkmale

Angestellte, dlic schwierige wnd hochwertige technische Arbeiien in cinem Aufgaben-
bereich erledigen, der besondere technische Fachkenn tnisse und langjihrige Erfabrun-
gen voraussetzl

oder

Angestellte mit Dispositionsbelugnis und Verantwortung fiir gréflerc Arbeitsgrappen.

() : - C) Meister
Gruppe M 1 — Hillsmeister und Hilisrichtmeister ohne berufsmafige Lehre.
Titigkeitsmerkmale

Sie erfullen eine Tavgkeit, bei der eine berufliche Vorbildung nicht erforderlich. ist.
Gruppe M 2 - Hilfsmeister und Hillsrichimeister mit berulsmaBiger Lehre.




Titigkeitsmerlamale

Hilfsmeister sind Aufsichispersonen, die entweder einen Werkmefscer wnterstitzen und
ibn — besonders in der Nachischicht — verwreien oder ciner Kleineren Abteilung vor-
stehen oder dem auferdem etwa vorhandent Aulsichispersonen oder Vorarbeiter
untersiefle sind. ‘
Hilfsrichuomeister im Stahlbau sind Aulsickispersonen, die entweder einen Richumeister
unterstiitzen wncd ihn = besonders aul der Montage ~ vertraten oder einer kleineren
Abteilung vorstehen oder dem auBerder etwa vorbandens Aunlsichisparsonen oder
Vorarbeicer unterstellt singl.

Gruppe M 3 - Werk-und Richimeister.

Titigkeitsmerkmale

Werk- und Richomeiscer sind Meister, die einen Betrich oder eine Abeilung Jeien, dergay, -
Obermeister oder dex Bewmiehsleiung wnmiteelbar unterstehen und Vorgeseezie etw | o
verhandener Flillsmeiscer, Hillsrichemeiscer oder anderer Aulsichspersonen sind. =

CGruppe M 4 — Obermeister und Oberrichuneaister.

Titigleeitsmerioamale

Obermeisier undl Oberrichumeister sind Meister mit besonderer Verantwortung in
grofleren Bewicben, denen Meister oder Meister und Hitfsmeister baw. Fillsriche-
meister unterseelle sine. .

(3) " D) Vorzeichner
Gruppe V

Tatighkeitsmerlonale
Die Tivigheit des Varzeichners hesteht darin, Konsuruktionszeichlm.qgen des techni-
schen Biros, dic nur mi den hauptsé‘zchhchc—:_n Maflen versehen sing, in der Werkstat
dewilmalig auszuarbeiten und auf die Werkstoffe zu bertragen bzw. in Skizzenlorm
imx Detail und mit Einzebmafen daczustellen. .
Die Tiatigkeiv setze die Beherrschung aller hierlic erforderlichen Rechunungsarien,
inshesondere der Winkellunktionen wnd der clarstellenderi Geometrie, betrichliche
Erfabrung und grindliche Kenninis der Bearbeliwng der Werkstiicke voraus.

Beruﬁsm,lsbildxmg

Fiir die Arbeiten dieser Gruppe ist cine abgeschlossene en tsprechende Berufsaushildung
als Tacharbeiter und cine mincdestens wierjahrige Thdgkeie in der Vorzeichnere
erforderlich. :

56 =
Gebaltstafel ' L
Orisklassen T I ETTE
- E: %ﬂ - ;% %0 -‘-E ) EJ
:d [2f 5 b |F6 | 38 (55
= = H £ y c P |0 =
CERE AN ;? -5 | 8543
DM DM DM DM DM DM
Gruppe K 1
im. Lebensaiter bis zu 17 Tahren ebaschl. . ..., 160 168 132 160 144 151
m. Lebensalter van 1820 Falwen .......... 176179 062 170 153 18]
i Lebensalier vom 21-22 Tahren ... ... .. 200 210 190 200 180 189
i Lebensaler von 25-24 Tahren .......... 23 242 219 230 207 217
im. Lebensalier von 25-26 Tabren .......... 280 273 247 25§ 234 246

im Lebensalter von 27 Jahven und dariiber .. 290 305 278 200 281 274
. .
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Orisklassen I
3 | LE| vl L3
SE ltast n2l 48l 531 +a
. Dt i DM DM DM DM
Gruppe K 2 ‘
Grundgehalt ... 0oviieiiiiiiiiiian 240 252 228 239 216 227
®ichtgehalt nach 3 Jahren in dieser Gruppe. . 285 291) 271285 237 270
_ begeb. n. 6. 1. dieser Gruppe u. dariiber. .. 330 314 330 297 312
!gape K3 _
Y dndgehall ... e 300 315 285 299 270 284
\Wﬂgchtgelmlu nach 3 Jahren in dieser Gruppe.. .345 362 328 344 311 327
Richigeh. n. 6 J. i. dieser Gruppe . dariiber. .. 390 410 371 390 351 369
Gruppe K 4
Grandgehalt .. ... oo e 420 441 399 419 378 397
Richtgehalt nach 3 Jahren in dieser Gruppe.. 485 488 442 464 413 440
Richigeh. n. 6J. i. dieser Gruppe u. dariiber. .. 520 546 404 518 468 401
Gruppe K 5 ' . .
Grumdgehalt . ... 600 630 570 599 540 567
Gmppe Tl ' .
im Lebensalter bis zu 17 Jahren einschl. ... .. 160 168 152 180 44 151
im Lebensalter von 18-20 Jahren ........., 170 179 162 170 153 16l
im Lebensalter von 21-22 Jahren ....... oo 2000 2100 190 200 180 , 189
im Lebensalier von 23-24 Jahren .......... 230 242 219 230 207 217
wm Lebensalter von 25-26 Jahren .......... 260 273 247 259 234 246
ira Lebensalter von 27 Jahren und darttber .. 290 805 276 290 261 274
‘Gruppe T 2
oo Grundgehalt L 275 289 261 274 248 260
‘chtgehalt nach 3 Yahren in dieser Gruppe.. 323 841 309 324 293 308
= tgeh. 1. 6 J. i. dieser Gruppe u. dardber. .. 375 334 356 374 338 355
. flppe T3 -
e FUNAZEBALE + e 350 368 333 350 315 331
: Richtgehalt nach 3 Jahren in dieser Gruppe. . 400 420 380 399 360 378
Richtgeh. n. 6 J. i. dieser Gruppe w. dariiber. .. 430 473 428 449 403 425
Gruppé T4
Grundgehalt ... ..o 490 515 486 489 44] 463
Richtgehali nach 3 Tahren in dieser Gruppe.. 540 3567 513 539 . 486 510
Richtgeh. n. 6J. i. dieser Gruppe u. dariiber. .. 800 630 570 ° 599 540 567
Gruppe T 5 : '
Grundgehale ....... ... 690 - 725 656 689 621 652,
Gruppe M1 e . :
Grundgehalt ..........00 s P .-'./?EJO 368 333 350 3I5 33)
“Richtgeh. n. 4].1. dieser Gruppe u, dartiber. .. 380 L'EEL 361 379 342 359 -
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Ortsklassen I
5 5 T
DM DM DM DM DM DM
Gruppe M 2 .
Grundgehalt ... ... . 420 441 399 419 378 397

Richigeh. n. 4 J. 1. dieser Gruppe w. dacitber, .. 450 473 428 449 405 425
Gxuppe M 3 . /‘_\\
-

Grundgehalt ............................ 490 315 466 480 441 |
Richegeh. n. 4 J. 1. dieser Gruppe w. darciiber. .. 520 548 494 519 465 ‘
Gruppe M 4 i
Grumdgehalt ... ... o 570 599 5342 569 513 539

Meister und sonstige Angestelite, die stéindig unter den erschwerdinden Bedingungen
des Giefierciberriches arbeiten, erhalten eine Zulage von monatlich 40 DM,

Gruppe V (Vorzeichner)

Grondgehale ... . oo 430 452 409 429 387 406
Richtgehale nach 4 Jahren in clieser Grupps. . 470 494 447 469 423 444
Richtgeh. n. 8 J. i dieser Gruppe u. dariiber. .. 510 536 485 309 453 482

§7
Auflerkrafttreten bisheriger Tarife

Dureh diesen Cehalstaritverirag trive der Gehalistarilverieag vom 23, Okrober 1952
avBer Kralt.

§8
Inloraftireten wnd Kitndigung /"_\

/
Dieser Gehalustarifvertrag gile vorn 1. Olceober 1954 bis 31. Okeober 1955, Von did O
Zehpunke ab ist er mit bwachentlicher Frise kitndbar. L e

J

/'4.
S

§0
Schlichtung von Streitighkeiten

(1) Einzelstxeitigheiten. Sucitighelten, die avs der Ausiegung oder Durchfilrung
cieses Tarifvertrages enwtehen, sollen zundchse durch Verhandlungen zwischen
Arbeitgeber und Betriebsrac geregelt werden. Gelingt hierbei keine Verstandigung,
so sollen die beiderseitigen Vertreter der Tarilvertragsparteien hinzugezogen
werden. Wird auch hier keine Eindgung sruielt, so sceht der Rechsweg offen.

(2) Gesamistreitigleiten. Kénnen zwischen den Tarilvertragsparceien entstandens
Steeitigheiten iber die Auslegung und Durchiithrung disses Tarifvertrages miche
beigelege werden, so enischeides auf Antrag einer Tarilvertragspartei cine von Fail
zu [all zu bildende Schiedssielle der Tarifvertragsparteien,
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Tarifvertragsparteien zu benennenden Bei-
sitzern und einem von den Tarilvercragsparicien zu wahlenden unparceiischen
Vorsitzenden zusammen. Falls keine Eimgung itber den Vorsiczenden erziele wird,
bestimme ihn der Prasident des Landesarbeisgeriches.

"Die Schiedsstelle entscheidet verbindlich unter Aussehluf des Rechisweges.

Diese scizt sich aus je zwel von den

Hannover, den 15. September 1954

: Verband dex Mctallindustriellen Niedersachsens ¢. V.
R Merker Dr. Holthausen

o
*,

f—{; ;‘; Industriegewerkschaft Metall i die Bundesrepublik Deutschland,
Cg Bezirksleitung Hannover

\'M/“' Ernst Strieller Roéenhagen

~
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Durch diesen Verirag wird ungiillig:

Niedersachsen
Indusirie: Anscsicllie/s

Geholtsabkommen fiir die Metallindustriz
vom 23, Okiober 1952
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