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Lohnabkommen jngu“ﬁéﬁ
Zwischen dem 7
'_'Yerband der Metallindustriellen Niedersachsens e. V., Hannover,
cinerseis,

e und der
I I:;dustriégewerkschaﬁ Metall fiix die Bundesrepublik Deatschland,
T Bezirksleitung Hannover,
s andererseits,

%ﬁ:d_fbigcgclcr Lobntarifverirag abgeschlossen :

$ 0 -
S Geltungsbereich
er Larifvertrag gilt:
chumlich: fiir das Gebiet der Haupisiadt Hannover '
' und die Orte Ablem, Anderten, Empelde, Grasdor!, Hemmingen,

Laatzen, Langenhagen, Letter, Misburg, Rethen, Seelze, Vinnhorst
und Westerfeld ;

[tr alle Erzeugungs-, Verarbeitungs-, Neben- und Hilisbetriebe der
Eisen-, Metall- und Edelmetallindusivie cinschlieRlich der

Elektro- und Rundfunkindustric,

TFahrzeugindustrie, .

Kesselreinigungsbetriebe,

[deinmechanischen und optischen Industie

sowie der Werkstoffverfeinerung  und Oberflichenveredelungs-
-induistrie, ' :

aber ausschlieBiich der Schiffswerlten sowic der Betriebe, die den
nachfolgenden Verbanden (Tarifgemeinschalten) angehbren:
Tarifgemeinschalt Feinblechpackungsindusiric Niedersachsen e. V.,
Braunschweig, - ’

 Landesverband Wirme-, Ltiftungs-und Gesundheitstechnik Niedese
sachsen und Bremen, Flannover, .
Bundesverband der Deutschen Schrotiwirtschalc e. V., Bezirk Nieder-
sachsen, Hlannover; - e
fﬁr'all&;i

-y pers 6n lich:- Jiesen Betrichen ‘besch ﬁ'lfjti'gt‘cﬁijoﬁn.énijﬁfﬁn ger.

Bitte letzte Seite beachten!




§2 ,
Beschiftigungsgruppen

(1) Bswercen folgende Beschaltigungsgruppen gebildet:

(2

a) Cualifizierce Facharbeiter,
b) Facharbeiter, >
c) Angelernte Arbaiter, '
d) Filisarbeiter,
¢) Angelernte Arbaiterinnen,
I Hillsarbeicerinnen.
Qualilizierte Facharbeiter sind Facharbeiter, -die rmit hochwertigen Ar-

heiten beschifuge werden, dic besendere Fihigkeiten und Jangjéhrige Erfahrung~""~
i

erlordern. :

(3) Tacharbeiter sind ‘Arbeimchmcr, die cine “ordnungsmafige Lehrzeit Cll{ -
gemache haben sowie selehe Arbeinehmer, dic aul Grund mehrjdhriger prajkes. T
Erfalrungen Arbeiten ausithren. die Ublicherweise nur von Arbeitern mic al. -
schlossener Lehre gelcister werden, :

(4) Angelernte Arbeicer sind solche Arbeimebmer, die in dem bereffenden Fach
ocler an der Maschine Arbeiten verrichcen, die cine bestirmmte Anlernzeit bedingen.

(5) Hilfsarbeiter sind alle Gbrigen Arbeimehmer.

(8) Mit der Einfithrung der Lohngruppen in den Betrighen gemal § 11 Ziffer- () des
Maneltarifvertrages vom 22, Tuni 1934 treren die Ziffern (1) bis (3) aufier Kralt,

§3
Leistungszulagen

(1) Die Tariflshne sind Mindesdghne. Aul die Grundlghne fiir Zeitlohnarbeiter (siche
Spalic a der Zeitlohtalel im § 4) istin den cinzelnen Betrichen i Gruppendurch-
sehmitt eine Lelstungszulage von mindesiens |0 Prozent zu zahlen. Diesc Leistungs-
zulage ist ein Bescandteil der tarillichen Endobnung.

(2) Die Lestungszulagen werden im. Cinverstindnis mic dem Bevsieharat bzw. der
Beiriebsvertrecung lesigelegt.

(3) Aus Anlaf des Inkraltretens dieses Tarilvertrages dart der dem einzelnen Zeitlohn-
arbeiter bisher gewhhrie Berrag der Leistungszulage im Sinne des § 3 Absatz N
micht gemindert werden. .

93 4 .
Tariflohn N
Die Entlohneng ergibe sich aus den folgender Lohntaleln: f’ ( ™ :
. 1. Zeitlohntafel L = :
Spalic a == Crundlobn e
Spalic b == Zeitlohnelurchsehnice (Grundlobn + 10%,)
Gber 21T, Uber 193, Ober17F. dber I6J. uor 6]
100%, 90% 80% 70%, 609, -
. a b a ) a b i b a b
A4l Ménner -
Qualifizicric Facharbeiter. . 172 189 — — — — =— — == =
3/ TFacharbelter ... ........ 58 169 139 15% 123 135 —  — A= =
y Angelornte Arbeiver ... ... 47 154 126 139 112 125 98 108 &4 92
§4 Hilfsarbeiter ..o 125 138 113 124 100 110 88 97 7% B3
=y Frauen

Angelerntc Acbeiterinnen 116 128 104 114 9% 102 81 8y 70 77

ﬂﬂ' Flillsarbeiterinner ... ... 0% 11% 9% 102 82 90 72 79 62 6B




2. Akkordlohnrafel
Spalte 2 = Akkordgrundlohn
Spalte b = Akkordrichtsatz (Alckordgrundlolm -~ 15%)

Uber 21 Jahre itber 19 Jahre diber 17 Jahre iibér 16 .
1009 90%, 809, CT09,

a b a ) a a
Miéinner

Qualifizierie Facharbeicer. . ]85 187 - — _— - — -
Facharbeiter ...,........ 168 181 151 {17 135 — -
- Angelernie Arbeiter ... ... 137 152 119 137 106 122 92 106
g o
f,f‘"“"“‘-l{]. sarbeiter ., ... ... ..., 118 136 106 122 94 108 835 05

.oBuen '
\ .,,-Agc‘l.emucf\rbeicermnen . 109 125 98 1% 87 100 76 87
R Allsarbeiterinnen ..., ... 98 113 88 101 78 90 69 79

-Manteltaritvertrages vom 22. Juni 1954 gelen naghstehende Lohmaleln:

1. Zeitlohntafel

Spalte a = Grundlohn
. Spalte b = Zeidohndurchschnitt (Grundlohn -- 10%,)

" Mit der Einfithrung der Lohngruppen in den Betrieben gerndBl § 11 Ziffer (6) des

tiber 21T Uber I9]. Uber 177, dber 167J. -unt. 16].
100%, 909, 809, 709, 609
a I 2 b & b a b a b
Minner .

Lohngruppe 1 = 80% ... 123 135 11! 122 98 108 & o5 74 81
~ Lohngruppe 2 = 83% ... 128 140 115 127 102 112 9 99 77" g5
. Lobmgrappe 3 = 89% ... 187 151 123 135 110 121 OG 106 82 90
Lobngruppe 4 = 93% ... 143 157 129 142 114 125 100 110 —
Lobngruppe 5 = 100% ... [154] 169 139 153 123 135 — ~— —_
. Jobngroppe 6 = 110% ... 169 186 152 167 — — = — — .
o hogruppe 7 = 120% ... 185 204 167 184 — — — . _ _
~ "i?ngruppe §=133% ... 206 226 — -~ — — — — .

o Auen (85% der entsprechenden Lohngruppe)
e ohngrappe | L ul. .. 105 116 94 103 83 91 73 80 63 69
" Lohngruppe 2 ..., 109 120 98 108 87 96 77 85 .65 72
Lohmgruppe 3 ..., .. S 116 128 1053 116 94 105 82 90 70 77
Lohngrappe 4 . .......... 122 184 110 121 97 107 — — — _—

 Lohngruppe 5 ........... 131 144 118 130 105 116 — —




2. Akkoxdlohntafel
Spalie a == Akkordgrundiohn’ .
Spatie b = Alkordrichusatz (Akkordgrundichn 4 15%)

iher 2! Jahre iiber 19 Jahre ber 17 Jahre iiber 167.

B a b a b a b
Minncr
Lohngruppe | = 80% .. 117 135 105 121 94 108 82 ¢
Lohngraphe 2 — 83% .. 121 139 109 125 97 112 g5 93
Lohngruppe 8 = 89% .. 130 150 117 135 104 120 91 105
Tohngruppe 4 = 93% 186 136 122 140 109 125 95 109
Lohngruppe 5 = 100% 146 168 131 151 117 185 —_— e
Lohngruppe § = 110% 161 145 145 167 —_ = — h
Lehngruppe 7 = 120%, . 175 201 156 182 — = —
Lohngroppe 8 = 133% ... 194 223 —_ — — e — _O
Frauen {85% der entsprechenden Lohngruppe) N A
"Lehmgruppe 1 e 99 114 29 102 80 92 70 8177
Lohngroppe 2 .« vvvnen . 103 118 93 107 82 94 72 83
Lohngruppe 3 ..........« 111% 128 99 114 88 101 7789
Lobhngrupped ... 116 133 104 120 93 107 81. 93
Lohngruppe 5 oo 124 143 128 —_—— —_ =
$3
GieBlereizulage

Tn GieBersien witt zo den vorsiehenden Lébnen cine Gieflercizulage von 0,20 DM je
Stunde, solern die in der GieBerel Beschaltigten unter den besonders erschweranden.

Bedingungen des GieBereibetriehes arbeiten myijssen.

6
Giinstigkeitsklausel

Bisher gewihree Spexialrulagen, zum Beispiel Hir Vorarbeiter, Schweiller, Brenner,
Rleiorbeiter und fermer Schrrutzzulagen bleiben besteben, soweit sie miche in cer
Giefereizulage berelts enthalten sind.

§7

Dauer des Vertrages

(1) Dieser Tarilvertrag gile vom. 1. Oktoher 1954 bis 31, Oktober 1955, Veon digse ’_"\\

Zeicpunke b ist er mit Gwichendicher Frist Jiindbar. ;-
(2) Mit dem Inkralureten dieses Tarilvertrages crive der Lohnarifverirag vorm 4. L)

rober 1952 auler Kraft. v
Hannover, den 13, Seprember 1954

Verband dex Metallindustricllen Niedexsachsens .V,
Merker Dr. Holthausen
Industriegewerkschaft Metall fiir die Bundesrepublik Deutschland,
Bezirksleitang Hannover
Ernst Stricfler
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Traveh dieser Vertrgs witd ungidil

Lty dic Rezlbndusicic
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