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Manteltarifvertrag

fiir die gewerblichen Arbeitnehmer
in der Metallindustrie in Niedersachsen
vom 1. Juli 1954

Oberreicht durch;:
IG Metall fir die Bundesrepublik Deutschland

Bezirksleitung Hannover
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Wenn Du diesen Manteltarifvers
trag liest, denke daran, daf Du ihn

der unermiidlichen und intensiven
| Arbeit der

Industriegewerkschaft Metall

verdankst,

Rechtsanspruch

auf diese tarifliche Vereinbarung
hat nur der gewerkschaftlidh orgas
nisierte Arbeitnehmer.

Auskinfte gibt Deine Gewerkschaft!




Manteltarifverirag
fior die

gewerblichen Arbeitnehmer in der Metallindustrie

Abgeschlossen zwischen dem

Varband der Metullindustrlellen

Niedersachsens e. V.
. und der

Industriégewerkschoﬁ Metall

for die Bundesrepublik Deutschland
Bezirksleitung Hannover
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§1
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gile:

a) raumlich: fir folgende Bezirke des Landes Nieder-
sachsen: ‘

Verwaltungsbezirk Braunschweig,

Regierungsbezirk Hannover,

Regierungsbezirl Hildesheim,

Regierungshezirk Lineburg — mit Ausnahme des Land-
lkreises Harburg —,

vom Regierungsbezirk Stade die Kreise Rotenburg und
Verden;

b) fachlich: fir alle Erzeugungs- Verarbeitungs-, Neben-
und Hilfsbecriebe .
der Eisen-, Metall- und Edelmetallindustrie,
cinschliefilich der
Elelkero- und Rundfunk-Industrie,
Fahrzevg-Industric,
Kesselreinigungsbecricbe,
feinmechanischen und optischen Industrie,
sowic der Werkstoffverfeinerung und Oberflichenverede-
lungs-Industrie,
aber ausschlieBlich der Schiffswerfren sowie der Betriebe,
dic den nachfolgenden Verbinden (Tarifgemeinschaften)
angehdren:
Tarifgemeinschaft Feinblechpadkungsindustrie Niedersach-
sen €. V., Braunschweig,
Landesverband Wirme-, Liiftungs~ und Gesundheitsvech-
nilk Niedersachsen und Bremen, Hannover;
Schrotrverband Niedersachsen e V., Fannover;
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@ persdnlich: fir alle gewerblichen Arbeitnehmer im
Lohnverhiltnis.

§ 2

Regelmifige Arbeivszeic

(1) Die regelmifige werkeigliche Arbeitszeit darf ohne Pau-
sen 48 Seunden in der Wodhc niche iberschreicen.

(2) Bei Arbeivcehmern, bei demen regalmifig und in erheb-

tichem Umfange Arbeltsbercivschalt vorliegr, kann die regel-

mifiige Arbeitszeit aul 56 Stunden in dor Woche ausgedehne

werden, Es handelc sich hier pamenclich um folgende Be-

schiftigungsarten; ' .
Maschinisten, Heizer und Arbeicer an automatischen und
balbautomacischen Kesselanlagen, Krafewagenfaheer und
Begleiver, Kutscher, Fubrleure vad Plerdeplleger, Boten,
Fleifgehilfen, Persona) in Bade-, Wasch-, Speise- und Auf-
enthalesriurmen. i

(3) Bei Plérencen, Wicheers und Feuverwehrleuten, in deren
Arbeitszeit regelmifiz und in besonders erheblichem Upn-
fange Arbeidsbereivschaft fille, kann dic Arbeiszeir auf 72
Stunden wéchentlidh ausgedehne werden.

{4y Werden die in ZIifF. (2} und (3) aufgefithreen Arbeienehe
meg an Soon~ uad Feicreagen beschafcige, so soll thnen dafir
ein freier Tag in der Woehe gegeben werden. Ap jedem 3.
Wodhenende ist eine Freizeic von 36 Seunden einschlicflich
des ganzen Sonncags zu gowihren.

(3} Die Arbeitszeitregelung in den Ziffern ) bis (0 gile

niche fiir hauprameliche Feverwehrleure; fur diese wird dic
Arbeivszeit durch Sondervarif geregelt.

(6) Beginn und Ende der regelmiBigen Arbeitszeic sowic dic
Pawsen werden miv dem Botrichseac gemeinsam fesegelege.
Di¢ Verceilung der regelmadigen werkeiglichen Arbelcszeie
auf die cinzelnen Arbeitstage kane nach § 4 AZO VOrgenon-
men werden. :
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(7) In Dreischichtbetrichen ohne feste Betricbspause ist den
Arbeitnchmern die erforderliche Zeiv zur Einmabme des
Essens ohne Lohnabzug zu gewihren.
(8) In cinschichtigen Betrieben soll der Sonnabendnachmicceg
mdaglichst ab 13.00 Uhr arbeitsfrel sein. An den Tagen vor
Weihnacheen und Newajahr soll in Einschichtberricken diz Ar-
beitszeiv spitestens um 13.00 Ubr enden.
In Mebrschichtbetricben wird der Arbeitsschiufl betrichiich
geregelc. . .
(9) Fiir Arbeitnehmer bis zur Vollendung des 18. Lebens-
Jabres gelten auflerdem die Bestimmungen der Arbeicsschucz-
gesetze filr Jugendliche, -
(10& Der an cinzelnen Arbeitstagen cingetretene Ausfal] von
Arbeicsstunden kann in Ubcreinstimmung miv dem Betrichs-
rat im Rahmen der arbeitszeitrechtlichen Bestimmungen vor-
oder nachgearbeiter werden, :
(11) Dorch Invercur nocwendigerweise ausfallende Arbeics-
zell wird vor- oder nachgeholt

§32

Kurzarbeit

* (1) Andert sich dic wirtschaleliche Lage cines Betriches oder
einer Betriebsabreilung derart, dafl eine Kirzung der regel-
miBigen Arbeitszeiv norwendig wird, so kann Kurzarbejt
mit Zoustimmong des Becrichsrates unter Einhalcung ciner
Ankiindigungsfrist von 6 Tagen — fiir Kundengiefereien von
3 Tagen — eingeflihet werden.

{2} Scimme der Berriebsrat niche zv, so enwdcheidee die carif-
liche Schlichcungsseelle.

(3) Derarcige Schlicheungsstellen werden mic dem Stz in:
Braunschweig, Goueingen, Hannover, Hildesheim, Salzgitter
gehildet,

Dic Schlichrungsstcllen setzen sich zusammen aus je zwei
arbeitgeber- und arbeivnohmerseitig zu benennenden Mit-
gliedern.
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(4) Die Schlichtungsstelle hat spitestens innerhalb van drei
Tagen nach Anrufung zusammenzutreten; wird inperhalb
dicser Frist keine Entscheidung gefille, so kann die Arbeits-
zeit nach Ablauf der Ankiindigungsfrist verkiirze werden.
(5) Der Spruch der Sehlidhrungsseelle ist verbindiich,

§ 4

Mehr-, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit

(1) Grundsivzlich st Mebrarbeiv jede Arbejeszelt, dig itber
dic regelmifige werktigliche Arbeieszeir gemdf § 2 Ziffern
1), (2), (3) und (&) binausgebe.

(2) Wean in cinem Betricbe oder in ciner Betrlcbsabteiluncf;
regelmifiiz weniger als 48 Stunden je Wodhe gearbeitet wird,
5o karn eine Veskingerung dieser Arbeitszeir bis zu 48 Seun-
den mit Zustimmung des Becriebsrates erfolgen.

Soll fir cinzelne Arbeitnchmer die Arbeitszeir avf 48 Swun-
den verlingert werden, so ist der Becricbsrat vorher — im
unvorhergesehenen Falle nachuriglich — zu wncerrichuen.
Zuschlagspflichtige Mchrarbeic liegs in diesem Falle niche vor.
Mehrarbeitszuschlige sind jedoch zu gewihren, wenp ein-
zelne Arbeitnehmer oder Betricbsabeeilungen linger arbeiten
miissen, als an diesem Tage betriebsiiblich ist und ihnen die
Mehrarbeic nicht sphiesizns am Tage zuvor angekindige
wurde.

(3) Nachtarbeic st die in der Zeiv zwischen 22.00 und 6.00
Uhr geleistete Asbeit.

(4) Sonn- und Feiertagsarbeiv ist die an Sonn- und gesctz-
lichen Feiertagen in der Zeit von 6.00 Uhr bis 6.00 Uhy des
folgenden Tuges geleistete Arbeit. :

(5) Mcbrarbeir, Nadat-, Sonn- und Feiervagsarbeiv st pach
Moglichkeit zu vermeiden. Sic ise jedodh zulissig im Rahmen
der gesetzlichen Bestimpmungen und dieses Tarilvercrages.

(6) Norwendige Mehrarbeiv kann bis zu ciner taglichen Ar-
Beicszeir von 10 Stunden mic Zuscimmung des Betriebsrates
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durchgefiihre werden, Weitergehende Mehrarbeit kann mit
Zustimmung des Betricbsrates im Rahmen der gesetzlichen
Bestimmungen verlange werden.

Uber unvorhergeschene Mehrarbeic einzelner Arbejtnehmer
ist der Betricbsrar nacheriiglich zu uncerricheen.

{7} Angeordnete Mehr-, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeiv im
Rahmen dieses Tarifvertrages sowic Vor- und. Nacharbeit
zum Ausgleich ausgefallener Arbeieszeit kdnnen nicht ohne
wichtigen Grund verweigert werden.

§3
Zuschldge fiir Mehr-, Nacht-, Sonn- und Feicrtagsarbeit
(1) Der Zuschlag berrdge:
a) for dic 1. und 2. Mehrarbeitsstunde ciglich . 25 %,
b} fiir jede weitere Mehrarbeivsstunde tiglich . . 40 Y,
¢} unabhingig von der wéchentlichen Arbeicszeit
[Ur die dber 10 Stunden,
bei Arbeitsbereitschaft nach § 2 (2) tber 11 Stunden,
bei Arbeitsbereitschofe nach § 2 (3) Gber 12 Stunden
viglich hinausgehende Arbeivszeit . . . . . 40,
d) fiir Nachtarbeiv (22.00 bis 6.00 Uhr) . . . . 10%, ‘
e) flir Mehrarbeic zwischen 22.00 und 6.00 Uhr . 50 %,
fy #ir Sonmeagsarbeic von 6.00 bis 6.00 Uhr . . 50 %/,
g) fiir Arbeicen am 1. Ostertag, 1. Pfingsteag,
sowie am 1. Januar, 1. Mai, 17. Juni, 1. und
2. Weiknachesfeicrtag (sofern sic auf cinen
Sonntag fallen),
sowie [lir Arbeiten am
24. und 31. Dezember ab 16.00 Uhr . . . 100 %,
h) fir Arbeiten an gesetzlichen Wodhenfeiertagen, on
denen der Lohnausfall zu vergiiten ist (1. IIzu-umr, Kar-
freitag, Ostermontag, 1. Mai, Himmelfabre, Pfingst-
mentag, 17. Juni, Buf- und. Betrag und 1. und 2.
Weibnachtsfeiertag) s e < 125 %
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(2) Zuschlagsfrei ist die regelmiflige =0onn-, Feicrags- vnd
Nadhearbeiv der Pforuner, Widhter, Feuerwehrleute, Rutscher,
Plerdepfleger. .
(3) Der Berechnung der Zuschlige st zugrunde zu legen:
a) fir Zeitlohnarbeiter der Stundenverdicnst ausschiiefi-
lich ecwaiger Sozialzulagen;
b) fiir Akkordarbeiter der Alckorddurchschnivesverdienst
avsschliefilich evwaiger Sezialzulagen;
ob der Alklorddurchschnitsverdiense des levzeen ab-
peschlossenen  Lohnabrechnungszeitraumes  oder deg
Lohnabrecdhnungszeitraumes, n dem die zuschlags-
pflicheize Arbew geleister wurde, zugrunde gelegt
wird, ise betrieblich zu vereinbaren.
(4) Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige in Ziffer
(1) a) bis h) ist nur cin Zuschlag, wnd zwar bei unerschied-
lichen Zuschligen der hochsee zu zahlen.

§6

Lohnzahlungsgrandsatz

Berahle wird sur die Zeit, die der Arbeitnehmer im Rahmen
der vercinbarten Arbeirszeit zur Arbeitsleistong dem Arbeic-
geber im Beeriebe zur Verfigung stche, sowait m diesem
Vertrage nicht anders Regelungen gerroffen sind.

§7
Arbeiczansfall

() MuR  die Arbeic wegen Maschinensedrung, Koblen-,
Serom-, Wassermangel oder aus dhnlichen Grinden unter-
brochen werden, so 1t der dadurch entstandene Verdienstavs-
fall durch Nachholen der avsgefallencn Arbeitszeit innerhalb
von 6 Wodien nach Beendigung der Arbeitsuncerbrechung
abzuwenden. _

(2) Die infolge des Arbeitsausfalls nachzubolenden Stunden
sind keine zuschlagsplichuige Mehrarbeie, soweit die vigliche
Arbeicszeic 10 Stunden niche tiberschreiven.
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{3) Der Zeitpunke flir " das Nachholen der ausgefallenen Ar-
beitszeit wird mic dem Berrichsrar vereinbare,

(4) st dic Nacharbeic infolge der lingeren Daver der Be-
triebsunterbrechung miche moglich, so encfille die Verpflich-
turéﬁ zur Nacharbeic und der Anspruch auf Verglitung, je-
doch wird die ausgcfallene Arbeitszeir bis zu 4 Scunden wer-
giiter.

(5) Im Faile einer Lohnzahlung nad; Ziffer (4) erhalcen:

a) Zeitlohnarbeiter den Stundenverdienst einsch]. ecwaiger
Sozialzulagen,

b) Akkordarbeiter den Alckorddurdischnitesverdiense
einschl, evwaiger Sozialzalagen, mindestens jedoch den
Alkordrichtsarz zuzliglich Soxialzulagen; ~

ob der Akkorddurchschnjcesverdiense des Jetzten ab-
geschlossenen  Lohnabrechnungszeitraumes  oder des
Lohnabrechnungszeitraumes, in dem der Arbeitsaus-
fall eingecreven ist, zugrunde gelege wird, ist betrieb-
lich zu vereinbaren.

(6) Jeder Arbeitnchmer ist verpflichter, bei Mangel an goeig-
neeer Arbeit in Fillen nach Ziffer (3) vorlibergehend cine
andere ihm zumutbare Arbeit zu leisren. »

Zeitlohnarbeitern wird fiir dic erste Woche nach dem Ein-
teten der Stérung ihr Zeitlohn wejcer gewihrt

" Akkordarbeiter erhalten fér die ersee Woche nach dem Ein-
trecen der Stérung den fiir die dann von jhnen ausgefiihrre
Arbeiv festgeserzien Alkkord, mindestens jedods ihren bis-
herigen Akorddurchsdinicesverdiense abziigl. 10% oder den
Zeitlohndurchschnice ihrer Lohngruppe, wenn dieser Zejt-
lohnduerdischnictsverdiense héher ise als der Alkorddurdi-
schnittsverdiense abziiglich 10 %o, )

Nach Ablauf der ersten Woche kommen dic fiir die dann
ausgefithree Arbeie -zustindigen Léhne oder Akkorde zur
Anwendung,

13
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Wird das Arbeitsverhilenis gekiindige, so darf cine Verdienst-
kiirzung wihrend der Kindigungsfrist niche eimereven.

o

Arbeitsversiumnis
(1) Der Verdienstausfall Fitr die racsichlich notwendige Ar-
beissversiumnis wird gezahle bel:

a) Voriadungen von Behdrden, mic Auwsnahme der Wahr-
pehmung  behdrdlicher Termine als Antragsteller,
Zeuge, Beschuldiguer um Sceafprozef, Parvel im Pax-
telen prozef; .

by Erfiillung geseezlich auferlegrer THicheen in &ifent-
lichen Ehremimetern, soweit kein Anspruch auf ander-
weitige Entschidigung beseeht;

¢) nadsgewiesencs Mirwirkung zur Léschong von Brinden
und Verhiicung von Hlodhiwasserschiden;

d) Aufsuchen des Arztes infolge ciner wihrend der Ar-
beicazcit suferecenden crasthafeen Eckranlung, die auf
Grund des vorliegenden Allgemeinzustandes e sofor-
viges nrntliches Eingreifen erfordere, héchseens aber
bie zur Dauver von 3 Arbeitsstunden.

(2y Jeder Arbeitnehmer hac Anspruch auf Forwzahlung des
Verdienstes bel:

a) eigener EheschlieBung . . . o - fiir 2 Tage,
by Niederkunft der Ehefraw - . . . Hir 1 Tag,
¢) eigener silberner Flodwgeiz. . . . . ftr 1 Tag,
&) Umzug des Faushaltsvorstandes roix

seimer Familie . . - o - - o« .- Hir 1 Tag,
¢) 25jihrigem Dienstjubildum . fir 1 Tag,
0 Tod des Ehegateen, dex Eleern oder

der Rinder . . . . o o Fir 2 Tage.

(3) Der Berechnung des regelmiRigen Tagesverdienstes wird
zugrunde gelegt: .

14
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a) die Zahl der Arbeitsstunden,

b) der Scundenverdienst, vnd zwar bei,
7eitlohnarbeitern: der Stundenverdienst einschl. et-
waiger Sozialzulagen;

Aklordarbeitern:  der Aklcorddurchschnittsverdienst
einschl. etwaiger Sozialzulagen;

ob der Akkorddurchschnistsverdienst des letzven ab-
geschlossenen Lohnabrechnungszeitraumes oder des
Lohnabrechnungszeitraumes, in dem die Arbecitsbefrei-
ung erfolgre, zugrande gelegy wird, isc betrieblich zu
vereinbaren.

(4) Der Arbeicnehmer hat in den Fillen der Ziffern (1} und
(@) um Asbeitsbefreiung nachzusuchen. ’

§ 9

Arbeitsverhinderung durch Krankheic oder Betriebsunfall

(1) Arbeitnehmer mic ciner ununterbrochenen Becriebszuge-
hérigkeic von mehr als 12 Monaten erhalten bei unverschul-
deter Arbeicsunfihigheic gegen Vorlage einer Bescheinigung
der zustindigen Krankenkasse oder Berulfsgenossenschalt
fiber die Arbeitsunfihigheit und dic Hohe des Krankengeldes
vom 29. Tage der Arbeitsudfdhigleic ab eine Uncerselivzung
zum Krankengeld. .
Bei Wegeunfillen isc das Unverschulden des Verletzten nach-
Zuweisen.
T Falle des Verschaldens Driteer isc der Verlevzte verpflich-
tee, seine Schadensersatzans riiche gegenitber dem Dritten
geltend zu madhen und na erfolgter Regulierung die vom
Arbeitgeber gemill nachfolgender Bestimmung gewihree Un-
terstilczug zuriickzuerstatten.
(2) Als Unterstiitzung wird gezahlt:
der Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld zuziiglich
etwaiger Krankengeldzuschlige gemil § 191 RVO und

fiir Ledige 75 ¢y des Nevtoverdienstes,
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Far Verheiratere ohne Kinder
80 %y des Neteoverdiensees,
fir Verheiratete mic 1 Kind
85 % des Necroverdienstes,
for Verheiravete mic 2 Kindern und mehi
20 %y des Nectoverdienstes.
Flir die Berechnung des Newtoverdienstes wird der satsich-
liche Arbeisverdiense bzw. der Gruntlohn um Sinne  der
gesetzlichen Krankenversidherong zugrunde gelege, <der fir
dic Beredhnung des Krankengeldes maligebiich isc.
Als Rinder geleen nur selhe, die niche erwerbseiig sind und
das 18, Lebensjahr nicht therschriceen haben.
Den verheiratecen Arbeitnehmern werden verwicwste und
geschiedene sowic ledige Arbeitnehmer mit uncerhal tsheroch-
ogten Kindern gleichgescellr.
{(2) Die Unterseliczung wire, abgeschen von Beeriebsunfillen,
pur emmal im Kalenderjahe gewihre und zwar:
bei elner ununcerbrochenen Berichszugehsrighkai
vonm I Jahr fiir eine Hochstdauer von msg. 6 Tagen,
ven- 4 Jahren Ly eine Hodhstdaver von insg. 12 Tagen,
von 7 Jahrea fiir eine Hachsrdaver von wsg. 15 Tagen,
von 10 Jaheen  fiir cine Hthstdauer von insg. 18 Tagen.

(4) Empfingt der Arbeitnchmer infolge Kranlkenhausbehand-
bung Hausgeld oder Taschengeld, so 10 bei der Beredhinung
des Untersdhiedsberrages nach Ziffer (2) das Krankengeld
zugrunds zu legen, das er erhaleen wiirde, wenn er miche ins
Krapkenhaus avfgenommen worden whre,

Empfinger von Hausgeld crhaleen auGerdem den Untes-
schiedsbetrag wwischen dem Havsgeld und dem nach Absavz 1
unterstelleen Krankengeld,

(5} Zuschiisse, die der Arbeitnehmer auf Grund einer be-
triehlichen Regelung wihrend seiner Krankheir erhile, wer-
den auf die variflichen Zuschiisse nach Ziffern (1) bis (4) an-
gerechnet; encsprechende Zusdiisse aus gemeinsamen Uneer-
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stiiczungskassen we o ..-mit dem Prozentsatz angerechnet,
mic dem der Arbeirgeber aus cigenen Mitreln zur Unter-
stlitzungskasse beisriige,

§ 10
Allgemeine Entlohnungshestimmungen

(1) Die Arbeit wird im Stundenlochn bzw. Zeitlohn oder
Stitcklobn bzw. Akkordlohn ausgefithre. Fir Arbeiven, die
sich zur Avsfihrong im Akkord niche eignen, k&nnen mit
Zustimmung des Becriebsraves Primien fesigelege werden.
In diesen Fillen, wird neben dem Zeitlohaverdienst je nach
dem Erfolg der Arbeir eine angemessene Primie bexzable
Andere Arcen der Enclohnung l8nnen mit Zustimmung dot
Tarifvertragsparceien zugelassen werden.

{2) Die Einfithrupg von Akkordarbeir erfolgt mit Zustim-
mung des Betrichsrates. Alle Arbeiten, die sich zur Ausfih-
rung im Akkord cignen, sollen im Akkord vergeben und
itbernommen werden.

S&) Die Tarifvercragspartcien vereinbaren einen Edilohn, der
en Grundichn fir den Facharbeiter héchster Alversklasse
darstellc vnd nach dem die Lohnsivze der iibrigen Lohn-
gruppen und die Geldfakeoren fir die Aldsorde errechner
werden.

Die Tarifléhne sind MindesclShne. .

(4 Dic Tarifléhne werden in besonderen Abkommen zwi-
schen den Parteien dieses Tarifvertrages festgescezr. Die Gel-
tungsdauer kann abweichend von der Geltungsdaver dieses
Vertrages vercinbait werden.

(5) Purch Betricbsvercinbarung if Einverstindnis mic den’
Tarifvercragsparteien kann cin System der Arbeitsbewertung
oder Arbeitsplaczbewercung nach analytischer Arbeitsbewer-
tung cingefihre und diesem System enwsprechend enclohne
werden,

{6) Unter Bill?ung des Betricbsrates bestehende Entloh-
nungssysteme, denen ecine Arbcitsbewertung oder eime Ar-

17




beiwsplatzbewertung nach  analytis. ~ethode zugrande

liegt wnd die den Mindesthbedingungen des Tarifvertrages

entsprechen, kinnen beibehaleen werden,

Andere Systeme bleiben in Krafv, soweic niche innerhalb won

3 Monaten ¢in Einspruch seivens ciner der Tarifvertragspac-

teien crfolge.

&7) Zur Beilegung von Meinungsverschiedenheiten werden ia
en Berrieben oder Betrichbsabeeilungen Lehnkommissionen
cbildet. Sie besteben aus ciner gleidhen Avnzahl von sach-
undigen Arbeirgeber- und Arbeicnchmervertrcrern. Dis

Arbeitnehmervertreter werden vom Betriebsrar benanne,

water thnen mufl mindeseens ein Beeriebsravsmicglied sein.

Komme eine Einigung niche zustande, so gilt unbeschader

des Rechesweges die Envscheidung der Beuriebsleivung.

(8} Bei Meinungsverschiedenheiten iher Einsvwfungsfragen

im Einzelfalle wird nach Ziffer (7) verfabren.

{9y Lohnabrecdhnungezeiccivme und Lohnzahlungstage werden

betricbiich vereinbart. Es sind wdchentlich oder delkaden-

weise Abschlagszablungen o Fldhe des woraussichulichen ™.

Neceoverdienstes zu zahlen.
(10} Die Avuszahlung erfolge wihrend der Arbeitszeir an
einem Werkrag mit Ausnahme des Sennabends. Fillo der
Lohnzahlungstag auf eipen Feiertag, so erfolgr die Auvszah-
lung am vorhergehenden Werkeage, Erfolge die Lohnzahlung
auberhalb der Arbelszeiv,®so ist die Wartezeit bis zum
Empfang des Lohnes zu bezahlen.
(11) Auws der Lobnabrechnung miissen mindestens

a) diec Zahl der Lohnswunden,
o b) der Verdienst aus Zeitlohnstunden,

¢ die Zahl der Alkerdstunden,

d) der Verdiense aus Akkovdseunden,

¢} die einzeloen Abzige
ersichelich sein.
(12) Jedem. Arbeicnehmer wird das norige Werkzeug kosten-
los zur Verfigung gestelle, Wird mit Zustimmung des Ar-
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beicgebers eigene?*mzmg benutzi, $0 18t dafiir cine Ent-

sdidigung 20 bezahlen, die 1M Tipvernchmen mit dem
Rerricbsrat festgelegt wird.

§11
Lohngruppen

(1) Es werden folgende Lohngruppen gebildet:
Lohngruppe '

Einfachste Arbeiten, die ohne Ausbildung oder Anlernung
nach Anweisung ausgefihre werden kénnen,
80 % des Eklohnes
Lohngruppe It ;
Finfache Arbeiten, die ohne Ausbildeng nach einer Jeurz-
fristigen Finarbeitungszeit ausgefihrt werden, Jdnnen,
83 9/ des Eddlohnes.
Lohngruppe 441 :
Arbeiten, dic cine Anlernung and cine gewisse Fertighelt
und cine gewisse (bung und cine gewisse Frfahrung voraus
spzen, ' §9 /o des Edslohnes.
\’lé'e‘ ung im Sinne des Absarzes 1 ist eine Unterweisung
r keine abgeschlossene Anlernausbildung in einem
ané neen Anlernbersh, aber dodh eine Sonderausbildung

fiir einc bestimmee Arbeit darseell.

Lohngruppe IV

Arbelten, die eim 8 eziallkbnmen woraussetzen, das erreicht
wird engweder durdh cine a0 eschlossene Anlernausbildung
in einem aperkannten Anlem%emf odex durch cine Anler-
aung wie in Lohngruppe T onis pusitzlicher 1Angeres Lr-
fahrung, - 93 /o des Ecklohnes.

——

Lohngruppe ¥V

Facharbeiten; das sind Arbeleen, deren Austithrung cine
{achentspre hende, ordnungsgemid abgesdalossene Berufslchre
oder gleichwercige SpezialE’ihigkeiten und Sp;miaikenmnisse
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vorausserze, qye wenn sie nichy clurdz.,einc fachen tsprechende
erdmungsgemyp abgeschiossen Berufsfehre crworben ging
100 o/, (Edlelohp).
,Lolmgruppe VI
Sch\vierige Facharbeiuen, die besondere Fervighcien und

angjihrige E;‘fahrungen vorausserzen, 1yg Yo des Eddoknes,

Lohugruppe VI .
esonders schwjerige oder hodmreruige Fadlarbeiucn, die an
3¢ Faciliche Kénnen und Wisscn hohe Anforcierungcu sref-

len upd grofie Selbstéfndjgkcit: und hohes Verant\vorr:ungs-

bewu[Stsem vorausseuzep, 120%, des Lk lohyres,

Lohngruppe VYT

I-Iochwer::igsce Facharbeiceu, die Uberragendes Kénnen, val-
lige Selbsriiﬂdlgkcw, .'Dlsposxuzousvemn'dgen, umfassences Ve
ﬂncworuuugsbewufitsem und entsprechende theoretische
Rennenisse Voraussetyen, 133 % des Edklohmes.

Fiie alle Arbeivnshm ey gilt obng Unterschied des Gesehloghs
er Grundsygy. »Gleiche Enclohn.ung bei gleichey Arbeir und

gleicher Leistung*,

Weibliche Arbeitnehmer, die im Rahpen ihrey Lohngruppc
rheicen ausfuhreu, die wegen ihrep Eigenayr: i‘iblicherweise

von Fragep verricheeg werden, erkalven §5 oy, des Lohpeg der

entsprechenden Lohugmppe.

(2} Fir die A tersstufung dep Arbeitnehmer unter 21 Jafiren
gelven folgende Prozentsitze, :

Uber {9 Jahre 20 %,
lber 17 Jahie 30 o/,
tiber 16 Tehre 70 %/,
wneer.tg fahren 60 %,

des Lohpes des Arbeiunehmers liber 21 Jabyre.

340 Jeder Zeicfo!warbciter Wird ayf Grund seine, THeig-

Gt in cime dep 8 Lohj.‘.agrl.nppeu eingestufe (Stamn-
Iohngruppe).
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Nadch dieser Stammlohngruppe wird der Zeitlohn-

arbeiter auch dann bezahle, wenn er in beschrinkcem
Umfang oder vosiibergehend Arbeicen einer hdheren
oder niedrigeren Lohngruppe als der Stammlohn-
gruppe sustihre. In allen anderen Fillen wird der
7 oitlohnarbeiter bei Ausiibrung hoherwertiger Titig-
kkeic mach der dieser Tdtigkeit entsprechenden. hdheren
Lohngruppe bezahlt.

Bei Anderung der Tatigheic cines Zeitlohnarbeiters
fir dic Daver kann eine Einstufung in eine niedrigere
Lohngruppe nur durch eine Abinderungskiindiguog
erfolgen; die Kandigungsfrise berrdge 14 Kalendertage.

Jeder Akkordarbeiter wird, auf Grund seiner Arbeit
in cine der 8 Lohngruppen cingestuft (Stammloho-
gruppe). Er hat Anspruch auf Bezablung nach seiner
Stammlohngruppe, auch wenn er Asbeiten ciner nie-
drigeren Lohngruppe verrichtet. :

Werden. einem Akkordarbeirer Arbeiten eines héheren
Lobngruppe {ibercragen als seiner Stammlohngruppe
entspricht, so hac er fiir dicse Arbeiten Anspruch auf
dic Vergiitung nach der hdberen Lohngruppe.

Wenn innerhalb eines Zeicraumes von 2 aufeinandes
folgenden ‘Monaten oder entsprechender Lohnabrech-
nungszeitrdwme ein Akkordarbeiter Uberwiegend Ar-
beiven haherer Gruppen verrichtet als seiner Stamm-
lofingruppe encspricht, dann ist er entsprechend der

héherwerugen Titigheit in eine hihere Stammlohn-
gruppe einzustufen.

Abweichend vom Regelfall kénnen audh 2 nebeneia-
anderliegende Lobngruppen als Stammlohngruppen
festgelegt werden, wenn nachgewicsenermafien Arbéi-
ten dex beiden Lehngruppen betrichsnotwendig und
unvermeidbar wedselnd anfallen. Qb diese Voraus-
scrzungen gegeben sind, stellt die Becriebsleicung im
Einvernehmen mic der Lohnkommission nach § 10
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{7} Fest. Die Bezahiung erfolge dann entsprechend der
Wertigheir dey jeweiligen Arbere,
¢} Bel Andervng der Arbei des Akkordarbeicers fiir die
Daver kann eing Einstulung in sine niedrigere Lobn-
gruppe nur dureh eing Ab;finclerungsl{t‘mc_ligm:ag er-
folgen; dic Kilindigungsfrise Lecrtige 14 Kalendervage.
{(5) Fir die Eioseufung in die § Lobngruppen werden i Bee
tricbe Richtbeispiele gebilder. Digse Richebeispiele werden
uncer Anerkennung der Lobngruppenmerlumaic nach Zif~
fer (1) zwischen der Betrieksleirng wnd dem Berriebseae
festgelege,
(6)  Dieser § des M:znceiuarifvcrcmges et in Krafe,
wenn cine Einigung tiber dje Ridvebeispicle erfelge s,
spitestens am 1. Tanuar 1955, es sei denn, daft ¢ing Friseeer-
ingerung im Ausnahaefalle zwischen Beeriebslcivung und
etriebsrac vereinbare wied,
Beericbe, dic bereirs bes Inkeaferreren dicses Vererages thre
Arbeiten nach Lohogruppen mijg Richebeispiclen eingrup-
piere haben, crecen in eine Uberprifung ¢ln, ob ihre Bin-
gruppierungs-Richtlinien mjc den Tatigkeicsmerkmalen disses
Ubereinscimemen, Erforderlichenfalis passen sie digse be-
trieblichen Eiﬂgruppicrungs-]‘xidﬁ,l:ljnieu unverziigheh  den
tariflichen Lobngruppenmerkmalen an.
§12
Evschwerniszulagen
(N Erschwerniszulagen sind sy zahlen, sowelt beiArbeicen
a) kdrperliche Belascungen oder Umgebungseinfiisse im
eirzelnen oder zusammen verliegen, die in neanens-
wercem Mafe Gher die bei Arbeieen nach den Lokyi-
gruppen des § 11 Ziffer {1} normalerweise aufrrecen-
den kbrperlichen Belastungen oder Umgebungsein-
Aiisse hinausgehen;
b) hobe kdrperlichs Delascungen oder besonders starke
Urgebungseinfiisse im sinzelnen oder zusammen vor-
liegen, welche tiber die be; Arbeicen nach den Loln-
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gruppen des § 1 Ziffer (1) normalerweise auftreten-
den kérperlichen Belastungen und Umgebungseinfliisse
erbeblich hinausgehen,
(2) Uncer kdrperlicher Belastung sind zu verstehen sowoh!
Muskel- als auch Nervenbeanspruchung. )
(3) Unver Umgebungseinfliissen sind zu verstchen Einwir-
ungen  dordh:  Versdhmutzung, Scach, Ol Temperacur,
Nisse, Siure, Gase und Dimpfe, Lirm, Erschiitterung, Blen-
dung  oder Lichtmangel, Erkileungsgefahr, hinderliche
Scheezkleidung, Unfallgefihrdung.
(4) Diese Zuschlige sind im Becriebe zwischen Betriebsleitung
und Betrichsrar zu vereinbaren. Sie miissen
zu (1) a} mindestens 4 %,
zu (1) b) mindestens § % .
des Grundlohnes zuziiglich 10 %siger tariflicher Leistungszu-
lage derjemigen Gruppe betragen, in weldhe dic betreffende
Arbejc normalerweise cinzugruppieren ist.
(5) Bei Allsorden ist der Zuschlag von 4 % bzw. § %0 ndch
dem Akkordrichesatz der betreffenden Gruppe, in welche die
betreffende Arbeiv normalerweise einzugruppieren ist, zu be-
rechnen.
(6) Die Zuschlagspfliche ist erfitlle,
) wenn die Erschwornisse berefts in der vorgenannten
Héhe durch die Gewihrung ciner besonderen Zulage
. abgegolien sind, oder .
b} wenn sie bei der Eingruppierung der Arbeit nach den
Grundsitzen einer Arbeitsbewertung  berlicksichtige
worder sind. '

§13
Zeitlobnarbeit
¢} Zeiclohnarbeit wird im Stundeniohn bezahlc. In beson-

deren Fillen kann ein Wochen- oder Monatslohn vereinbart
werden.
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() Aul die Grundlghne fir Zeicddehnitbeiver sind in den
einzelnen Betrichen nach den Bestimmungen des Lohnrarifes
Leistungszuiagen zu gewihren. Die Leistungszulage ist ein
Bestandeeil des Einzelarbeivsvercrages.

(3) In Becrieben oder Berrichsabueilungen mic Alkkeordarbeir,
in denen Arbelnehmer avf Grund der Eigesarv ihrer Be-
schiftigung aur in Zeilohn arbeiven kénnen und ibre Be-
sehafrigung unmitcelbar im Zusammenhang mic der Aldeord-
arbeic stehe, empfehlen die Tarifvertragsparceien der Be-
iriebsleicong, gemeinsam mic dem Becricbsrat zu tberpritfen,
ob erwaigen erhdhren Leistungen dieser Arbeivnchmer im
Hinblidke aul die Leistungen der Allordarbeirer durdy Zu-
lagen Rechnung geeragen werden kann.

§ 14
Alckordarbeit

(1) Bei Alckordarbeie gile Fir alle Arbeicnchmer ohne Uneer-
schied des Aleers und des Geschleches der Grundsatz: ,Gleiche
Enclohnung bei ‘gleicher Arbeit und gleidher Leistung®

1(2) Die Festserzung der einzelnen Akkorde hav so zu er-
folgen, daf unter Zugrandelegung der MNormalleistung zem.
(3} sich cin Verdienst errechnet, der 15 %o iiber dem rarif-
lichen Aldsordgrundlohn liege (Aldkordrichusauz). :
(3) Unter Wormalleistung verstehe man jene allgemelngiilvige
Leistung, die von geeigmeten Arbelrnchmern nadh erfolgrer
Einarbeivung, genligender Ubung und unter dea im Bewrieh
bestehenden Verhilenissen ohne Gesundheivsschidigung auf
die Daver errciche werden kann, wenn dic in der Vorgabe-
zeiv beriicksidheigren Zeiven Fir persdnliche Beditrfnisse und
gegebenenlalls auch fir Erholung eingehaleen werden,

(4) Der einzelne Akkordarbeiter kann je nach Leistung einen
héheren Verdienst erziclen. Erretche ein Akkordarbeiver die
Normalieistung niche, so wird ibm der Tarifgrundlohn des
Zeiclohnarbeiters sciner Gruppe garanviers. Der Alklcordar-
beirer hat in dicsem Falle den Minderverdiense unverziiglich
anzumelden.
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(5} Jugendliche ab 16 Juhren diifen nach Priffung der Ar-
beitsbedingungen nur mit Zustimmung des Betriebsrates im
Akkord beschiftige werden.
(6) In der festgesctzten Sciickzeic (Vorgabexeit) muff ein
ausreichender Zuschlag fiiv sachliche und persénliche Zeirver-
luste und gegebenenfalls auch fiir Erholung enthalten sein,
der je mach dem Arbejtsstiick und der Arc der Bearbeicung,
der Werkstateverhilmisse, der Werkzeuge und der Maschinen
zu berschnen ist.
(7) Arbeicnehmer, deren Arbeitstempo und Arbeitsloistung
durch cin mechanisch angecriebenes, laufendes Band bestimmt
werden, sind als Akkordarbeicer zu entlohnen.
Die Akkordgruppencinteilung mull sich sinnvoll dem Ar-
beitsablauf anpassen. Die einzelnen Akkordverrechnungs-
gruppen diwfen nur so grof scin, daf die Ubersichtlichleit
gewahre bleibe.
(8) Festgeserwve Akleorde diirfen nur dann geindert werden,
wenn dieses durch Anderung der Arbeitsmethoden, technische
Verbesserungen, wesencliche Anderung der Sciickzahl von
gleichen anxufertigenden Teilen oder offenbar vorliegende
grobe Febler in der Alkkordfestserzung begriindet isc.

{9) Bei Meinungsverschiedenheiten iiber Aldorde wird nach

§ 10 {(7) verfahren. )

(10) 2} Sredndiger Akkerdarbeiver ist derjenige, der wihrend
des  letzten  abgeschlossenen Lohnabrechnungszeis
raumes mehr als % der Arbeivszeit im Alkkord ge .
arbeicer hat, )

b) Stindige Akkordarbeiter, dic voritbergehend im Zsic-
lohn beschiiftige werden, erhalten Fir- divse Zeit den
Alkorddurchschnittsverdiense  des  leszten  abge-
schlossenen  Lohnabrechnungszeitrsumes  abziiglich
10 %0, mindestens jedoch den rtariflichen Zeitlohn-
durchschnicy threr Beschiftigungsgruppe.

¢} Der Akkerddurchsdinicesverdiense wird jedoch einem
stindigen Akkordarbeiter dann garantiert, wenn der

25




beoraffende Arbeinehmer wegen seiner besonderen
Fachkenntnisse v Lohnarbeicen herangezogen wird.
dy Wird ein suindiger Akkordarbeiver ohne sein Ver-
schulden auf die Daver in Zeitlobn versetzt, so erhile
er Fir die Zeic seiner Kindigungsfrisc seinen Alk-
kordduréchschnivesverdienst  des  letzten abgescilos-
senen Lohnabrechnungszeitraumes bexahle, ‘

('1'1} Wenn eine sbwechselnde Beschalfvgung im -Zeit- und
Alsleordlohn durch die Eigenart der Beschiftigung des Ar-
beitmehmers oder die Beriebsverhilunisse bedinge vnd unver
Hinzuzichung des Berriebsrates vercinbare ist, so wird fiir
die Daver der Zelclohnarbeir der Fir diese Arbeiv betrichs-
iibliche Zeitlohn bezahle,

{12) Jeder Akkordarbeiver erhile wor Beginn der Arbei
einen Akkordschein, auf dem die Arbeitsginge, dig Seidizahl,
der Preis oder die Stlidzeic (Vorgabezeir) sowie diz Lohn-
grappe verzeichner sein missen. An Sielle des Akkord-
scheines kann bel Serfen- oder Massenfercigung auch ein
Aushang oder cine Auslage der Aklordpreise oder Seick-
zeiters (Vorgabezeiven) und der zugehdrigen Lohngruppen
an Jeidht zuginglicher Ste'le vorgenemmen werden. In diesem
Falle bedarf es fiir die Alkordarbeiter nur nodh der Angabe
der jeweils anzufereigenden Stiidkzahlen. Aveh die Einschrei-
bung in Lehekarten oder Lohnbicher ist zulissig.

{(13) Bei Gruppenakkorden ist den Berciligren vor Beginn
der Arbeic der Alkord und der Verceilungsschliissel bekanng-
zogeben, Der Verteilungsschlissel wird In der Regel nach
dem. variflichen Aklordgrondlehn der an der Gruppe Becei-
ligten mit Zustimmung des Detrlebsraces fescgelege. i
Bei Meinungsverschiedenheiven wird nach § 10 (7) verfabren,

{14} Erhile der Alkordarbeiter crotz Mahnung den Aldord-
schein nighe rechezeivig oder ist eine andere zugelassene Be-
kannemadhiung niche crfoige, so Fihre der Alkkordarbeicer
dic Arbeit zu seinem bisherigen Akkorddurchschnictsver-
dienst aus.
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(15) Die Fristen, innerhalb derer Alkordscheine itbey fertig-
gest?lltc Arbeiten votzulegen sind, werden betricblich ge-
regele.
(16) Fiir Akkorde, die bis zum Schlud der Abrechnungs-
periode (Lohnperiode) nicht fertiggestelle sind, werden Jgur
die bislang verbrauchte Zeiv 90%s des bisherigen Akkord-
durchschnittsverdienstes verrechner, Voraussetzung dafiir jst,
daff die in der aufgewendeten Arbeitszeir tatsichlich ge-
leistete Arbeit zur gesameen Vorgabezeit in cinem ange-
messenen Verhilimis stehr. )
(17) Ergeben sich whhrend einer Akkordarbejc durch Um-
stinde, die der Akkordarbeiter nicht zu vercreten hat (har-
£¢s, fehlerhafres Material und dhnliches), Zeitversiumnisse
oder treten Wartezeiren avf, so_hat er seinen Meiscer bzw,
die Akkordabreiling auf diese Zeivversiumnisse sofort auf-
merksam zu machen, damit eine angemessene Regelung er-
folgen kann.
Bei Meinungsverschiedenheiten wird nach § 10 (7) verfahren.
(18) Uber die notwendige Zeit zum Reinigen von Maschinen
und Arbejusplitzen soll im Betriche eine Vereinbarung er-
folgen.

§ 15

Urlaubsdauer

(1) Joder Arbeitnehmer hac Anspruch auf bezahlten Urlaub.
(2) Der Urlaub betrfge im Kalenderjahe:

bis zum  vo'lenderen 18. Lebensjahr 24 Werkrage,

bis zum vollenderen 30. Lebensjahr 12 Werkrage,

nach dem vollendeten 30. Lebensjahr 15 Werktage.
(3) Dar Urlaub erhdhe sich

nach einer S5jihr. Berriebszugehdrigkeit wm 1 Werlkcag,

nach einer 10jihr, Bevriebszugehbrigheit um 2 Werktage,

nadh einer 15j5hr. Betricbszugehérigheic um 3 Werktage.
(4) Bei ciner Anderung der gesetzlichen Bestimmungen {iber
den Urlaub verpflichten sich beide Tarifvertragsparceien, in
cine neve Verhandlung zur Regelung des Urlaubs alsbald
einzutreten, '

27




~

re

(5) Mafigeblich fir dic Gewihrung des Urlaubs ise das Le-
bensaleer und die Betriebszugehdrigheir bej Beginn des Usr-
Jaubsjahres (1. Janvar), wobet die Zeie Fritherer Betrighszu-
gehdrigkeit anzurechnen sy, wenn das  Arbeivsverhdlonis
nicht linger als 1 Jahr unterbrochen war und das Ausscheiden
niche aui Wuonsch des Arbeitnehmers exfolgee.

(6) Die in den Urlaub fallenden Werkesge, an denen im Be-
tricbe niche gearbeiter wird, gelen als Urlaubstage. .

§ 16
Zusatzurlaub

(1) Schwerbeschidigre im Sinne der §§ 1 und 2 des Schwer-
beschidiptengesetzes vom 16, 6. 1953 erhaleen einen zusiez-
lichen Urlaub wvon 6 Werkragen,
Anerkannte Qpfer des Faschismus exhalten elnen zusitzlichen
Urlaub von 3 Werktagen, Soweit sie gesundheitliche Schiidi-
gungen crlivten haben, erbalien sie elocn zusiezlichen Urlaul
von 6 Werkeagen nach Mafigabe der gescrzlichen Bestim-
mlll’igel'l.

(2) Arbeitnehmer, diz auf Veranlassung des Bevricbes mchr
als die Hilfre des shnen zuscehenden Urlgubs in der Zeoiv
vom 1, Okeober bis 31, Marz nehmen missen, erhalien einen
Ur.auestag mehe. :
§ 17

Urlaubstermin
(1) Urlaubsjabr st cas Kalenderjabr.
(2) Der Urlaub jst spitescens bis zum 3. Mirz des folgen-
den Jahres zu gewihren und zu nchrmen. Der Urlaubsan-

spruch erlische mach Ablauk dieser Zeir, ¢s sel denn, dafl er
erfolglos geleend gemache worden jst.

(3) Der Urlaub isc grondsiziich zusammenhingend zo ge-
wihren und zZu nehmen. Eine abweichende Regelung avs
zwingenden betricblichen Griinden bedarf der Zustimmung
des Merricostates.
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(4) Winscht der Arbeicnchmer seinen Uslauk zu teilen und
kommet es hierbei zu keiner Einigung mic der Betricbslei-
. tung, so cntscheider diese im Einvernchmen mit dem Be-
trichsrat, .

{5) Bei <ler Festserzung des Urlaubstermins werden dic Wiin~
sche der Arbeitnehmer soweic als mdglich berlidksichuige; die
Encscheidung der Becrichsieitung erfolgt im Einvernehmen
mic dem Betriebsras, :

§18
Uklaub bei Einstellung und Entlassung

(1) Anspruch auf vollen Jahresurlaub gemiff §§ 15 und 16
besteht Fir Arbeicnehmer Giber 18 Jahre nach einer Beschif~
vigungsdaver von 6 Monaten (Wartezeir), fir Arbeitnchmer
uncer 18 Jahren nach ciner Wartezeic von 3 Monacen,

{2) Arbeitnehmer, die im Einstellungsiahr die Wartezeit nichv
erfillc haben, ecrhalten, fiir jedem apgefangenen Beschdfui-
gungsmonat /12 des vollen Jahresurlaubs. .
(3 Arbeitnchmer, die vor Ablauf der Wartezeit ausscheiden,
erhalten Fir jeden angefangencn Beschiftigungmonar 1712 des
vollen Jahresurlaubs,

(#) Arbeitnehmer, dic nach Erfillung der Wartezeir und
nach dem 30. Juni ausscheiclen, erhalten den vollen Jahres-
urlaub. .

{(5) Arbeitnchmer, die bis zum 30. Juni ausscheiden, haben
Anspruch lediglich auf 1/12 des vollen Jahresurlaubs Fiir jeden
bei Beendigung des Arbeitsverhilinisses angefangenen Be-
schiftigungsmonat des Kalenclerjahres. ‘

(6) Arbeitnchmer, deren Arbeitsverhiftnis infolge verschul-
deter fristloser Entlassung oder eigener unberecheigrer L&-
sung endet, haben nur Anspruch auf 1/i2 des vollen {ahres-
urlaubs fir jeden bei Beendigung des Arbeicsverhilunisses
angefangenen Beschifrigungmonat.

(7) Bel beredhtigter fristloser Kiindigung duvch den Arbeic-
nehmer bleibt der Urlaubsanspruch nach den Bestimmungen
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dieses Vertrages ohne die Einschrdnkung der Ziffer (6) be-
stehen,
(8) Wenn cin Arbeitnehmer ausscheidet, der noch Urlaubs-
anspriiche hat, so ist der Urlaub wihrend der Kiindigungs-
frist zu gewihren und zu nehmen. Bestehe die Moglichkei
hierzu nidht, so ist der Urlaub abzugelten. In anderen Fillen
ist dic Abgeleung des Urlaubs vnzulissig,
{9) Soweiv Urlavk bereits vor dem Ausscheiden des Arbeie-
nchmers gewibre st, finder ein pachuriglicher Abzug von
tberzahlier Urlaubsverglivung nicht statt,

{10) Rein Arbeicnchmer kann im laufenden Kalenderjahs
durch Weehsel seines Arbeitsverhilimisses lingeren Urlaub
beanspruchen als ihm nach diesen Tarifvertrag zuseehe.
Fir die Urlaubsgewihrung wird daher der Urlaub ange-
rechner, den der Arbeitnehmer bereits erhaleen hat oder von
einem anceren Arbeitgeber hitte erhalten miissen.

(11} Ergeben sich bei der Brmitclung der Urlaubsdaver

Brucheeile eines Tages, so werden halbe Tage und mehe zu
cinem vollen Urlaubstag sufgerundes, geringere Bruchreile
bleiben unberiidesichtigt, :

" §19
Urlaubsvergiitung

{1} Die Urlaubsverglicung isc ver Ancrice des Urlaubs zv
zablen. Auf Wunsch des Arbeicnchmers kann eine andere
Regelung gewroffen werden. .

(2) Der Errechnung der Urlavbsverglivung fir Zeitlohnac-
beiter wird der bei Urlaubsbeginn gezahlie Stundenverdienst
ohne Uberstunden-, Sonn- und Fejertags- sowie Naditzu-
schlige zugrunde gelege. Alkkordarbeiter crbaiten der durch-
schiivclichen Svundenverdiense der latzten 13 Wochen buw.
der enisprechenden Lohnabrechnungszeicriume. Tm Falle
einer Tarifinderung wibrend der Beéxugszeic wird der Ak-
kordverdiense aufl den im Zeitpunke des Urlaubsbeginns gel-
tenden Lohnearif umgerechner. Bei der Evrechoung des Seun-
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denverdienstes bleiben Uberstunden:, Sonn- und Feiertags-
sowie Nachrzuschlige auller Ansacz.

(3) Bei reielmﬁﬁiger Arbeitszeit ist fiir den Urlaubstag die
Stundenzahl zugrunde zu legen, die der Arbeitnehmer wihe
rend seines Urlaubs an - diesem Tage hitce arbeiten missen.

(#) Bei Kurzarbeit, die sich nicht tiber einen lingeren Zeit-
raum als die Jetzten 13 Wodhen vor Urlaubsbeginn erstrecke,
ist fir den Urlaubstag die Stundenzahl zugrunde zu [egen,
die der_Arbeitnchmer vor Einfithrung der Kurzarbeit wih-
rend seines Urlaubs an diesem Tage %ﬁitue arbeiten miissen.
Davert die Kurzarbeit linger als die letzten 13 Wochen vor
Urlaubsbeginn, so gile Ziffer (3) entsprechend, jedoch mit
der Mafigabe, daf je Urlaubstag mindestens 6%/5 Stunden zu
vergiiten sind,

{3) Uberschreiter die Gesamustundenzahl des Arbeitnehmiers
die regelmifige Arbeitszeit um mehr als 36 Stunden in den
letzeen 13 Wochen bzw. den entsprechenden Lohnabrech-
nungszeitriumen vor Urlaubsbeging, dann errechnet sidh die
Urlaubsvergitung fiir den Urlaubstag nach der durchschnice-
lichen vdglichen Arbeitszeic in den letzten 13 Wochen bzw.
den  entspredhenden Lohnabrechnungszeitriumen vor Ur-
laubsbeginn,

(6) Wihrend des Urlaubs darf der Arbeitnchmer keine ander-
weitige Arbeic gegen Encgelt Jeisten. Hlandelt er dieser Be-
stimmung zowider, so entfillc der Anspruch auf Urlaubsver-
glitung. Empfangene Urlaubsvergiicung ist zuriichzuerstatten.

§ 20
Urlaub bei Krankheit

}1 Wird der Arbeitnehmer wihrend des Urlaubs arbeitsun-
ihig krank, so gelten die in die Arbeitsunfihigkeit fallenden
Urlaubstage als nicht genpommen. Der Arbeitnchmer ist in
diesem Falle verpflichrer, dem Arbeitgeber von seiner Are
beitsunfibighkeit durch Vorlage einer firzelichen Bescheinigung
unverziiglich Kenntnis zu geben.
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(2) Der Arbeicnchmer hat Anspruch auf diese Urloubstage
nach Wiederhersiellung seiner Arbeivsfahigleic.
(3) Wenn die Arbeiv infolge Krankheic oder Aussctzens
linger als 6 Monate zusammenbingend unterbrochen wird, so
verkirze sich der Urlavbsanspruch um 1/12 Fir jeden fiber
6 Monase hinausgehenden angefangenen Monat.

Wer im ganzen Kalenderjahe niche gearbeiter hat, erhil
keinen Urlaub.

(4) Isc die Krankheic dic Folge eines seitens der Beruisge-
nossenschalt anerkanncen Becriebsunfalles in dem Bcuricf)e,
in dem det Urlaub geleend gemache wird, so st der Urlaub
in voller Hdbe zu gewihren. Das gleiche gile, wenn eine an-
erkannte Bervfskrankheir vorliege, dic in’ dem Beerichbe, in
dem der Urlaub geliend gemadse wird, zum Ausbruch ge-
kommen isc.

§ 21
Beendigung des Arbeitsveriiilenisses

(1) Bei der Einstellung kann eine Probezeiv bis zu 4 Wochen
vereinbart werden, Wihrend der Probezeic kann das Ax-
beitsverbilenis ohne Einhaltang einer Kiindigungsfrise auch
vor Fervigseellung eimer bereits angefangenen Akkordarbeit
zum Schichrende geldse werden.
52) Wird das Arbeicsverhilonis dber die Probezeiv hinaus
loregeserze oder ist cine Probezeit niche ausdriicklich wver-
einbart worden, so kann es beiderseivig-nuy wnver Einhalvung
einer Kiindigungsivist von 14 Kalendervagen geldst werden.
(3) Die Kindigungsfrise exhdhe sich nach ciner Bericbszuge-
horigkeic von

5 Jahren auf 21 Kalendertage,

10 Jahren auf 28 Kalendervage,

25 Tahren auf 42 Kalendercage.
(4) Unberiibrt bleiben dic geseczlichen Bestimmungen iiber
die [ristiose Kiindigung des Arbeitsverhilenisses.
(5) Dic bei demselben Arbeitgeber verbradueen Lehrjahre.
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rechnen. als Jahee der Betriebszugehérigheit gemif Ziffer (3).
(¢} Die. Zeit des Wehr- und Arbeitsdienstes, durch welche
die Tacigheit in demsclben Betricbe ohne Beendigung des
Arbeitsverhilenisses unterbrochen war, redhinet als Botricbs-
zugehdrigheit. Ferner ist die frithere Betricbszugehdrighkeit
anzuredanen, wenn das Arbeicsverhilenis nicht linger afs
1 Jahr uncerbrochen war und das Ausscheiden niche auf
Wansch des Arbeitnehmers erfolgte oder das Arbeicsver-
hilenis niche info'ge fristloser Entlassung beendigr worden
ist,

§ 22
Geltendmachung von Ansprlchen aus dem Arbeitsverhiilenis

(1) Anspriiche aus dem Arbeiusverhdlinis sind innerhalb fol-
gender Ausschlufifriscen nachweislich geltend zu machen:

a) Anspriiche auf Zuschlige aller Arc nnerhalb von 1
Monat, gerechnet vom Lohnzahlungstage an, an wel-
chem dem Arbeitnchmer die Abrechnung fiir den be-
reffenden  Lohnabrechnungszeitraum avsgehindige

warde;
by alle iibri%en. Anspriiche innerhalb von 3 Monaten nach
ihrer Filligkeit.

(2} Ist ein Anspruch rechrzeitig gemif Ziffer (1) erhoben
worden, und wird seine Ecfiillung nachweislich abgelehns, so
isc der Anspruch innerhalb von 3 Monaten seit der Ableh-
nung gerichelich geltend zu machen., Eine spitere Geltend-
machung ist ausgeschlossen.

§ 23

Ginstighkeitsklausel
(1} Die in diesem Tarifvertrag vereinbarten Bestimmungen
sind Mindestbedingungen; sic treten an die Scelle der bis-
herigen tarifiichen Regelungen.

(2) Bisher bestebende glinstigere beeriekliche oder im Einzsl-
arbeitsvestrag vereinbarte Arbeits- und Lohnbedingungen
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werden durch den Abschiuf diescs Teritvertrages siche be-
rithre.
§ 24

Schlicheung von Streicighkeiten
(1) Einzelstreitigleiten
Streivigheiven, die aus der Auslegung oder Durchfihrung dee
zwischen den Tarifvertragsparteien abgesdhlossenen Tarifver-
trige enusichen, sollen zundchsy durch Verhandlungen zwi-
sthen Arbeicgeber und Beeriebsrat geregele werden, Gelinge
hierbei keine Verstindigung, so sollen die beiderseitigen Ver-
trecer der Tarifvertragsparteien hinzugezogen werden. Wird
auch hier keine Einigung crzielt, so stehe des Rechusweg offen.
(2) Gesamtstreitigleiten
Ronnen zwischen den Tarifvertragsparccien  entscandene
Sureitigheicen Gber dic Auslegung vnd Durchfibrung dee
zwischen ihnen abgeschlossenen Tarifvertrige oder tber <las
Besechen oder Nidhthestehen cines Tarifvertrages durch die
Tarifvervragsparteien niche beigelegt werden, so entscheidet
auf Antrag einer Tarifvertragsparcei cine von Fall zu Fail zu
bildende Schicdsseelle der Tazilvercragsparceien.
Diese seezt sidh aus je zwei Beisivzern und cinem von den
Tarifvertragsparteien zu wihlenden unparceiischen Vorsic-
zenden zusammen. Falls keine Einigung iiber den Vorsitzen-
den erziele wird, bestimmr jhn der Prisident des Landes-
arbeitsgeriches,
Die Schiedsstelle enuscheidet verbindlich unver Ausschluf des
Rechesweges, .

§ 25
Vertragsdauer

(1) Dieser Tarifvertrag teite am 1, Juli 1954 mic Avseahme
der Regelung in § 11 Ziffern (5) und (8) in Krafr.

(2) Der Tarifvertrag kann mic Imenatiger Frist zum Lnde
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eines Kalenderhalb,,\.‘es, erstmalig zum 31 Dezember 1956,
gekiindigt werden.
Die Kiindigung hat schriftlich zu erfolgen.
§ 26
$chluBbestimmungen )
Mit dem Abschiuff dieses Tarifvertrages treten far seinen
Gelrungsbereich aufer Kraft
1, die Tarifordnung fiir die Eisen-, Metall- vnd Tiekrro~
industerie fiir das Wirtschaftsgebiet Nicdersachsen vom
1, Oktober 1940;
. das Urlaubsablommen fir die Metallindustrie in Nie-
dersadisen vom 31 3. 1952,

Verband der Metallindustriellen
Nicdersachsens e. V.

gez. Merker = 8% Dr. Holthausen

Industeicgewerkschaft Metall
Fir dis Bundesrepublik Deutschland
Bezirksleitung Hannover

gez. Ermst Striefler
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