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Industriegewerkschaft Metall
fir dig Bundesrepubli!( Ceutschland
Vorstand

8 Frankfort am Main
Untermainkai 76

Zentrale Tarifsammlung Nr. gn

Niedersachsen

Industrie: Angestellte /1

AbschiuBdatum: 1. Oktober 1969

o~ '~ Manteltarifvertrag

Zwischen dem

Verband der Metallindustriellen e. V., Hannover,

und der

R

Industriegewerkschaft Metall fir die Bundesrepublik Deutschland,
Bezirkskeitung Hannover,

wird folgender Angestellten-Manteltarifvertrag abgeschlossen: -

§1

Geltungsbereich

(1) Dieser Tarifvertrag gilt:

a) rdaumlich;  fir folgende Bezirke des Landes Niedersachsen:
- Verwaltungsbezirk Braunschwelg,
Regigrungsbezirk Hannover,
Regierungsbezirk Hildesheim,
o~ Regierungsbezirk Lineburg mit Ausnahme des Landkreises Harburg,
vom Regierungsbezirk Stade die Kreise Rotenburg und Verden;

b) fachlich: fir alle Erzeugungs-, Verarbeitungs-, Neben- und Hilfsbetriebe
. der Eisen-, Metall- und Edelmetallindustrie

einschlieBlich der

Elektro- sowie Rundfunk- und Fernsehindustrig,

Fahrzevgindustrie,

Kesselreimigungsbetriebe,

feinmechanischen und optischen Industrie .
sowie der Werkstoffverfeinerung und Oberflichenveredelungsindustrie,
aber ausschlieBlich dar Schiffswerften:

¢) persdnlich: Fir alle Angestellten im Sinne des § 3 des Angesteltenversicherungs~

geselzes.

Bitte letzte Seite beachtenl




(2) Nicht als Angestellte im Sinme clieses Vertrages gelten:
1. Geselzliche Vertrgter von jurigtischen Personen und Persongngesamthaiten;

2. Leitende Angestellte, f0r die Sonderabmachungen vorliegen, cie lper den Rahmen
dieser tarifveriraglichen Regelung hinausgehen;

3. Lehrlinge, Anfernlinge und sonstige in Ausghildung befindliche Personen.

§2
Beginn des Arbeitsverhiilunisses

(1) Bei der Einstellung sind die gesetzlichen Bestimmungen, auch Uber die Mitwirkung des
Betriebsrates, zu beachten.

Bet Begrindung des Arbgitsverhdlinisses sind die Anstellungshedingungen schriftiich
festzulegen, inshesondere Art der Titigkeit, Tétigkeitsgruppe, gegebenenfalls Zusammen-
selzung des Monaisgehalts und Kindigungsfrist,

Die Festlegung der Art der Tatigkeit schliefit nicht aus, dafk der Angestellic mit anderen
vergleichbaren Arbeiten beschéftigt werden kann., . .

Anderungen des Anstellungsvertrages bedurfen der Schriftform,

(2) Wird ver der Einstellung eing persdniiche Vorstellung verlangy, so sind dle Kosten cler
Reise und des Aufenthalies zu grsetzen,

(3) Die Verginbarung einer Probezel ist zuldssig. Sie hat schriftlich zu erfolgen. Die Probe-
zeit betragt im allgemeingn 3 Monate, Im Ausnahmefall kann gine Verliingerung um einen
weiteren Monat vereinbart werden,

Wahrend der Probezeit gilt beiclerseils eine K{indigungsfrist von einem Monat zum Monats-
ende,

(4} Ist das Arbeitsverhdlinis auf Zeit abgeschlossen, so endel gs mit Ablsuf der Zeit.

(5) Ist das Arbeitsverhslinis fUr eingn bestimmien Zweck abgeschlossen, g0 endel es bei
Errgichung des Zweckes, jecoch soll dem Angestellten nach Méglichkeit die Beendigung
des Arbeilsverhiltnisses mit einer angemessenen Frist angekindigt werden,

(6) Eine Beschiiftigung zur Aushille darf die Dauer von drei Monatgn nicht Gberschreiten.
Die beiderseitige Kindigungsfrist belrdigt mindestens siebgn Tage. Daruber hinaus-
gehende Asbeitsverhaltnisse sind endglitige Arbgitsverhiiltnisse, es sei denn, es handelt
sich um ein Arbeitsverhaiinis nach den Ziffern (4) oder (3).

(7} Angesteitten, clie wigcler gingestellr werden, wird fur Anspriiche aus diesem Tarifver-
trag die frihere Betrigbszugehdrigkeit zu dem Unternehmen angerechnet, wenn cdas
Arbeitsverhilinis night langer alg ein Jahr unterbrochen war und dag Ausscheiden nicht
aus eingm Grunde erfolgte, den der Angestellte selbst zu verltreten hat.

Dauert dig Unterbrechung {dnger als ein Jahr, so ist es zuldssig, die alten Rechie des
Angestellten durch eine Vereinbarung gleichfalls anzuerkennen, wenn zwischen dem friike-

yen und dem neusn Arbgitsverhiitnis ¢in innerer Zusammenhang besteht. N

~

§3
Arbeitszeit

(1) Die regeimifige Arbeitszeit ausschlieRlich der Rubepausen betragt 40 Stunden in der
Woche.

(2) Beginn und Ende der regelméfigen tiglichen Arbeitszelt und die Pausen werden mit
dem Betriebsrat gemeinsam fesigelegt. Die Verteilung der Arbeitszeit kann innerhalx der
Ausgleichszeitrdume des § 4 der Arbellszeitordnung erfelgen.

Der an einzelnen Arbeitstogen eingetfetene Ausfall von Arbeitsstunden kann in Ubergin-
stimmung mit dem Betrighsrat im Rahmen der arbeilszeitrechtlichen Bestimmungen vor-
oder nachgearbeitel werden. Wird an den Tagen vor Wethnachten und Neujahr (24. und




31. Dezember) gearbeitet, so endet die Arbeitszeit in Einschichibetrieben um 12.00 Uhr,
In Mehrschichtbetrieben wird der Arbeitsschlud betrighlich geregelt.

(3) Fir Angestellte bis zur Vollendung des 18. Lebensiahres gelten auBerdem die Bestim-
mungen des Jugendarbeitsschulzgesetzes.

§4
Mehr-, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit

(1} Grundsdtzlich ist Mehrarbeit jede Arbeitszeit, die vor oder nach der regelmafigen
werktaglichen Arbeitszeit gemal § 3 Ziffern (1) und (2) liegt und Ober diese hinausgeht.
Bei regelmiBiger Schichtarbeit kann eine Verschiebung des Zeitraumes der Nacht-, Sonn-
und Feiertagsarbeit entsprechend den Schichtzeiten mit Zustimmung des Betriebsrates
verginbart werden,

(2) Nachtarbeit ist die in der Zeit zwischen 20.00 und 8,00 Uhr geleistete Arbeit.

3) Sonn- und Feiertagsarbeit ist die an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen zwischen 6.00
And 6,00 Uhr des folgendes Tages geleistete Arbeir,

(4) Mehr-, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit ist nach Maglichkeit zu vermeiden. Sie ist
jedoch zuldssig im Rahmen der gesefzlichen Bestimmungen und dieses Tarifvertrages.
(5) Mehrarbeit kann mit Zustimmung des Betrigbsrates im Rahmen der gesetzlichen Be-
stimmungen durchgefiihrt werden,

Uper unvorhergesehens Mehrarbeil einzelner Angestellten ist der Betriebsrat nachtréglich
zu unterrichten,

{6) Mehr-, Nacht-, Sonn- und Felertegsarbeit im Rahmen dieses Tarifvertrages sowie Vor-
und MNacharbeit zum Ausgleich ausgefallener Arbeitszeit kdnnen nicht ohne wichtigen
Grund verweigert werden,

§5
© Vergitung firr Mehr-, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit

(1} Die Grundvergltung fir geleistete Mehrarbeit betrigt je Stunde %/, des Brutto-
manatsgehalts. Bei Arbeitan Wochenfeiertagen ist die Grundvergitung bis zur regelmaBigen
Arbeltszeit im Monatsgehalt enthalten. )

{2) Der Zuschlag betrégt:

ay fir die 1. und 2. Mehrarbeitsstunde thgiich .. ..................... 25 %,
b} firjede weitere Mehrarbeitsstunde tdglich .............. ... ...... 50 %,
c) unabhdngig ven der wochentlichen Arbgitszeit fir die Uber 10 Stunden
taglich hinausgehende Arbeitszeit . .. .............. ... ... ... ... 50 %,
o) fir Nachtarbeit zwischen 20.00 und 800 Uhr .. ... ................ 12,5%,
F\. @) fir Mehrarbeil zwischen 22.00 und 600 Uhr .. . ... ... ... ........ 50 %,
f)y flr Sonntagsarbeit zwischen .00 und .00 Ubr . .................. 50 %,

g) fur Arbeiten am 1. Qstertag, 1. Pilingsttag

sowie am 1. Januar, T. Mai, 17, Juni, 1. und 2. Welhnachtsfeiertag,

sofern sie auf einen Sonntag fallen,

sowieg fir Arbeiten am 24, Dezember und 31, Dezember ab 16.00 Uhr . 100 %,
h} flr Arbeiten am Karfreitag, Ostermontag, Himmelfahrt, Pfingstmontag,

Bul- und Bettag :

sowie fir Arbeiten am 1. Januar, 1. Mai, 17. Juni, 1. und 2. Weihnachts-

feiertag, sofern diese Felertage auf sinen Werktag fallen ... .......... 126 %,

(3) Beim Zusammenireffen mehrerer Zuschldge in Ziffor (2) a) bis hY ist nur ein Zuschlag,
und zwar bei unterschiedlichen Zuschlagen der hichste, zu zahlen,
L]




(4} Fiir Angestellle, bei denen in besonders hohem Mafe Arbeitshersitschalt vorliegt {z. B.
bet Wachleitern, Angestellten der Werksfeuerwebr usw.), sind bezlglich der Abgeltung der
Bergilschallszeit betrigbliche Sondsrabmachungen im Einvernehmen mit dem Betriehsrat
zu treffen.

Varstehende Zuschlagsregelung ist Fur digse Filie nicht bindend.

§6
Kurzarbeit

{1) Zur Vermeidung von Entassungen kenn in ginem Betrieb oder einzelngn seiner Ablei-
fungen dieregelmalige Arbeitszeir der Angestellten mit Zustimmung des Belriebsrates heraly-
gesetzt und Kurzarbeit ¢ingefihrt werden, wenn es die wirtschallliche Lage notwendig
macht. Dabei werdlen seitens der Betrigbsleltung die wirtschaftlichen Griinde mitgeteilt, die
zur Einflihrung der Kurzarbeit Veraniassung geben.

(2) Die Kirzung der Arbeitszeit kann dadurch erfolgen, dalt volle Arbeitstage ausfallen

oder dal sine Kirzung der tHglichen Arbeitszeit vorgenommen wird, Soweil ¢s mil der

betrieblichen Anforderungen vereinbar ist, soll im allgemeinen der Kdrzung der Arbeilszeit
durch Ausfall voller Arbeitstage der Vorzug vor einer Kirzung der tiglichen Arbeitszeit
gegeben werden.

(3} Tie Einfihrung von Kurzarbeit ist mit einer Frist von eingm Monat durch Angchlag im

Selrieh anzukindigen. Sie kann jeweils nur zum 1. oder 16, eines Kalendgrmonats &in-

selzen.,

(4) Die zu einem bestimmlen Zeitpunkt sngekindigte Kurzerbeit mul inrerhalb einer Frist
von 14 Tagen nach diesem Zeitpunkt durchgefihrt werden andernfalls ist dig Kurzarbeit
erneut gemal Ziffer (3) anzuklndigen.

(&) Wird die Kurzarbeit durch Vollarbeit von mehr als sechs Wochen Dauer unterbrochen,
s0 ist ghenfalls gine Neuankindigung von Kurzarbeit gemal Ziffer (3) erforderlich, wenn
nach der Unterbrechung erneut auf Kurzarbeit gegangen werden soll,

(8) Mit der Kirzung der Arbgitszeir ritl eine Gehﬂltskurzung girm, Diese beilagl bei giner
Arbeitszeitverklrzung von mindesiens:

10% monatlich 5% des Monatsgehalies
14% monatich 7% des Manatsgehaltes
18% monatfich | 8% des Monatsgehalles

22% maonatlich 11% des Monatsgehaltes
Z6% monallich  13% des Monatsgehaltes
30% monsatlich  15% des Monalsgehaltes
34% monatich  17% des Monalsgehaltes

40% monatlich  20% cdes Monatsgehaltes

(7) Angestellte, deren Arbeitsverhilinis bereits vor Anklncligung der Kurzarbelt gckunchgl
wet, oder denen wihrend der Kurzarbeit geklindigt wird, erhatien fir die Zeit der Kindi-

,./

gungsfrist ihre ungekdrzten Bezugc weiter. In diesen Fallen kann der Belrieb flr dig Zeit cier’-\

Vollbezahtung cie Leistung der vollen Arbeitszeit verlangen.

(8) Die von der Kurzarbsil betraflenen Angesteliten kénnen ihrerseits das Arbeitsverhdiinis
mit Monalsfrist zum Ende jedes Kalendermonats kiindigen.

§7
Gehaltsregelung
(1) Die Angestellten werden gntgprechend der Artihrer Tallgkelt in Tarigkeltsgruppen gin-
gruppiert, Dabei sind nicht beruiliche Bezeichnungeny=sondern aliein die Wertigkeil der
verrichteten Arbeit und beruflichen Anrolderungen an cen Angestelliten malkgebend.

(2) Tatigkensgruppen und Gehalts_s/alzc ‘werden in besonderen Cehalistarifvertriigen ver-
einbart. Die tariflichen Gehallssizg sind Mindestgehslter, v i o
Y !'\ o 5 ¢ el
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(3) Ubt ein Angestellter dauernd mehrere Titigkeiten gleichzeitig aus, die in verschiedene
Tatigkeitsgruppen fallen, so erfolgt die Eingruppiercﬂgzéntsprechend der (berwiegenden
Tatigkeit. -
{4) Bei der jeweiligen Eingruppierung sind die einschligigen Bestimmungen des Betriebs-
verfassungsgeseizes zu beachter. i
(B) Fir Ober das lbliche MaR pinausgehends Leistungen werden Leistungszulagen ge-
wihrt, Sie betragen jeweils-imi” Gesamtclurchschnit! der kaufménnischen Gruppen (K 1 bis
K B), der technischen.Gruppen einschlieRlich Vorzeichner (T 1 ~ T 5 und VY und der
Gruppen der Meister (M 1 — M 4) mindestens"5%. %, § Yo LA iAn v bodd, YD)
{6) Bei dem Aufrlicken innerhalb einer Tétigkeitsgruppe in eine hdhere Gehaitsstufe, also
bei gleichbleibender Tatigkeil, wird die Leistungszulage neu festgesetzt, Eine Minderung
der bisherigen Bezlige erfolgt dadurch nicht.
(7} Wird einem Angestellten eine hgherwertige Tétigkeit ibertragen und erfolgt demzufolge
seine Eingruppierung in eine héhere Tétigkeitsgruppe, so entfillt die bisherige Leistungs-
zulage. Eine Minderung der bisherigen Bezlige erfolgt dadurch nicht,
¥ B) Werden auler Leistungszulagen andere Zulagen gewihrt, so ist dabei der Grund der
Gewdhrung anzugeben. ‘ i
(2) Wie bel der ersten Gehaltsfestselzung, so ist auch bei Gehaitsverdnderungen durch
. Abschlulb eings neuen Gehsltstarifvertrages, cdurch Erreichen einer hiheren Gehallsstufe,
durch Eingruppierung in eine héhere Tétigkeitsgruppe und durch die Gewdhrung jeder
Art von Zulagen dem Angesteliten die Errechnung seines neuen Gehaltes, aufgeschlisseit
in Tarifgehalt und Zulagen, schriftlich mitzuteilen. Dabei sind alle Arten von Zulagen einzein
auszuweisen. .
(10} Bei Ereignissen, die nach dem Gehslistarifvertrag eine Verdnderung des Gehaltes
bedingen, tritt die Verdnderung jeweils am Ersten des Monats eim, in den die Ergignisse
fallen,
(113 Aushilfsweise Tatigkeit oder voribergehende Stelivertretung in einer hdheren Tatig-
keitsgruppe, die linger als sechs Wochen dauern, begriinden von der siebenten Woche ab
eingn Anspruch auf Ausgleichszahlung in Hdhe cer Diffgrenz zwischen den bisherigen
Beztigen und dem Tarifgehalt der hdhergn Gruppe; dabei sind wiederholte Vertretungen
oder Aushilfen auf demselben Arbeitsgebiel innerhaib eines Kalenderjahres zusammenzu-
rechnen,
(12) Die Gehéiter sind spétestens am letzten vollen Arbeitstage eines Monats nachtraglich
zu zahlen, . .
Die Betrigbsleitung kann mit dem Betrigbsrat zur Verginfachung der Verwaltungsarbeit eine
quartalsweise Abrechnung der Gehilter vereinbaren, In diesem Falle sind monatliche Ab-
schlige zu zahlen, die in Threr HOhe abgerundet anndhernd dem Monats-Nettoverdienst
entsprechen. Die Tarifvertragsparteien sind Uber eine solche Vereinbarung zu unterrichten,
(13) Jedem Angesteliten ist bei der Gehaltszahlung eine Abrechnung auszuhéndigen; er
jst zur sofortigen Nachpriifung der Abrechnung und des Geldbetrages verpflichtet,
i J4) Stimmtder Geldbetrag mit der Gehaltsabrechnung nicht Uberein, so hat der Angestelite
~dies unverziglich zu meiden,
(18) Wird eine Umsetzung eines Angesteilten aus betrieblichen Griinden notwendig, so ist
bei Verschlechterung der Arbeitsbedingungen eine Anderu ngsklindigung auszusprechen,

§8 .
Gehaltszahlung bei Arbeitsverhinderung und Tod

l. Arbeitsverhinderung

(1) Ist der Angestellte durch Krankheit oder sonstige unvorhergesehene Eretgnisse an der
Arbeitsleistung verhindert, so hat er dem Arbeitgeber unverziiglich — spétestens innerhalp
drei Tagen — Mitteilung zu machen und dabei die Griinde seiner Verhinderung anzugeben.
Bei Krankheit hat der Angestelite auf Verlangen des Arbyeitgebers durch drztliche Bescheini-
gung seine Arbeitsunfhigkeit nachzuweisan.




{2) In Fallen unverschuldeter mit Arbeitsunféhigkeit verbundener Krankheil oder wihrend
giner unter cen Yoraussetzurigen des § 13 Angestelitenversicherungsgeselz unter voller
Kostenlbernahme von eimem dffentiich-rechtlichen Versicherungsirdger oder dem Ver-
sorgungsamt durchgefiihren stationdren Heitbehandlung, gegebenenfalis zuzdiglich einer
vom Arzl vergrdneten anschlielenden Schonzeil, ist das Gehalt bis zur Dauer von sechs
Wochen weiterzuzahien, jedoch vorbghaltlich entgegenstehender gesetzlicher Vorschriflen
nicht Uber das Arbeitsverhalinis hinaus. ’ ‘ ' '
fst Arbeitsgusfall in den Fallen des Absatzes 1 innerhallb eings Zeltraumes von sechs Mona-
ten wisderholt durch die gleiche Krankheit eingetreten, sie besteht der Gehaligforizahlungs-
anspruch insgesamt nur fir dig Mochstdaver von sechs Wochen.

(3) Jeder Angestelite hat Anspruch sufl Freizeit ohne Anrechnung auf den Urlsub und ohne
Abzug vom Gehalt bei:

a) sigengr Eheschliebung ... .. P fiir 2 Tage

B) Niederkunft der Ehefrau .. ... oo o e fur 1 Tag

¢} eigener silberngr HOChZait ... .. .. fir 1 Tag

d) Umzug als Haushaltungsvorsland mit eigener Wohnungseinrichwng. . ... Fr 1 Tagh, /
e} Z5jdhrigem Dienstjubilfivm . ... o o far 1 Tag

Iy Tod des Ehegatlen, der Eltern oder der Kinder ......... ... ... ... .. far 2 Tage

g} fir die tatgdchtich notwendige Arbeitsversdumnig im Rahmen der geselzlichen Bestim-

mungen. ‘

Das Gehalt wird micht fortgezahly, soweit Anspruch auf anderweitige Entschadigung be-
stent.

t, Tod

(1) $turbt ein Angestellter nach mabr als einjéhriger Betriebszugehdrigkeit, so erhalt der
Ehegatle, sofern er mit dem Verstorbenen zum Zeitpunkr des Todes in hduslicher Gemein-
schalt leble, oder die Kinder, soweil der Yerstorbeng fir sie Lohnsteuerermélligung erhielt,
#ir  Wochen den bisherigen Verdienst fir die regelmaiige Arbeitszeil.

{2) Einmalige und lavfende Leistungen, die der Arbeilgeber auf seing Koslen aus Anlal des
Tocles des Angestellten gewshrl, werden auf diese Zahlungen angerechnel. Das gleiche gilt
fr emtsprechende Leistungen Dritter, die auf Beirrdgen oder Zuwendungen des Arbeit-
gebers beruhien, Higrunier fallen auch Leistungen betrieblicher Wahlfahriseinrichlungen.
Werden zu digsen Einrichtungen Beitrige vorm Arbeitgeber und von den Angestellten gé-
zahlt, so wergen nut die den Arbeitgeberbeitrigen enisprechenden Leistungen angerechnst.
.Das gilt nicht fir die Leistungen der gesetzlichen Sozialversicherung.

(3) Kommen nach Ziffer (1) mehrere Personen als Empféager in Belracht, so wird die Ver-
pliichiung des Arbeitgebers durch Leistung am eine von thnen erfilit.

59
Urigubsdauer ' 'S

(1) Jeder Angestellte hat Anspruch guf pezshiten Urlaul. Der Urlaub dient der Erholung
und der Erhaltung der Arbsitgkraft,

{(2) Der Urlaub betrdgt im Kalenderjahr S, }‘35 I YR } Ac vy . ﬁm‘ dn
a) im Urlaubsjahr 1969 ‘
for Angestellle vorn 18, big zum vollendaten 26. Lebensjahr .. .. 18 Werktage
s zum volier@leten 30. Lebensjahr .. .. 21 Waerkiage

_ nach demvdllendeten 30, Lebensjahr . . ./24 Werktage
by ab Urlaubsjahr 1970

tir Angestellte vom 29, bis zum vollendeten 25, 'l_ebensj‘a‘h’v .. 16 Arbelistage
g / . - B

s bis zum vollendeten 30, Lebepsfahr . ... 19 Arbeitstage

mach dem vollendeten 30. Lebénsjahr . ... 21 Arbeitstage




¢) ab Urlaubsjahr 1971

fir Angestelite vom 19, bis zum vorfendete,n,25’. Lebensjahr ., .. 17 Arbéﬁtage
bis zum vollendetgh 30. Lebensjahr . ... 20.4&rbeitstage

nach dem vollerideten 30, Lebensjahr , ... 272 Arbeitstage

d) ab Urlaubsjahr 1972

fdr Angestellte vom 19, bis zur vollendeten 25. Lebensjahr”. .. 1B Arbeitstage

bisZum veollendeten 30. Lebensjatir . ... 21 Arbeitstage

nath dem vollendeten 30. Lebensjahr .. .. 24 Arbeitstage

Der Urlaub [ir Jugendliche bis zum voliendeten 18, Lebensjahr richtet sich nach den gesetz-

lichen Bestimmungen. Er betrigt

im Urlaubsjahr 1969 . ...... ...... ... 24 Werktage

ab Urlaubsiahr 1970 . ... . ............ 20 Arbeitstage

(3) Wer auf Grund betrigblicher Regelungen bereits sinen Urlaubsanspruch erworben hat

oder erwirbt, der demjenigen entspricht, der thm nach den Bestimmungen dieses Tarifver-
ptrages zusteht, kann weitergehende Anspriiche nicht geftend machen.

{(4) MaBgebend fir die Urlaubsdauer ist unabhéngig von der Wartezeit das Lebensalter bei

Beginn des Kelenderjahres (1, Januar),

{5) Dieinden Urlaub fallenden Werktage, an denen im Betrieb nicht gearbeitet wird, gelten

als Urlaubstage.

Ab Urlaubsjahr 1970 gilt folgende Regelung:

Arbeitstage sind alle Kalendertage, an denen der Angestellte in regelmiRiger Arbeitszeit zu

arbeiten hat, .

Auch wenn die regelmaBige Arbeitszeit auf mehr oder weniger als & Tage in der Woche - ge-

gebenenfalls guch im Durchschnitt mehrerer Woghen — verteilt ist, gelten 5 Tage je Woche

als Arbeitstage.

Gesetzliche Fefertage, die in den Urlaub fallen, werden night als Urlaubstage gerechnet.

Angestellte in Betrieben, in denen in regelméRiger Wechselschicht oder vollkontinuietlich

gearbeitet wird, sowle Teflzeitbeschéftigte haben unter Beachtung der jeweiligen Schicht-

pline einen Urlaubsanspruch, der dem Urlaub eines Angesteliten entspricht, der im Ein-

schichtbetrieb an 5 Tagen in der Woche regelmalig beschaftigt wird.

(6) Angestellte, die zu Beginn des Kalenderjahres das 18. Lebensjahr noch nicht voliendet

haben, erhalten einen Jahresurlaub nach MaBgabe des § 19 des Jugendarbeitsschutz-

geselzes. :

510
Zusatzurlaub

(1) Der Zusatzurlaub fir Schwerbeschadigte regelt sich nach dem Schwerbeschidigten-

gesetz in der jeweiligen Fassung. Der Nachweis Gber die erforderliche Erwerbsbeschrén-
’.\kung ist von den Beschédigten durch den von den zusténdigen Behdrden ausgefertigten
. Rentenbescheid zu erbringen. Ist dieser noch nicht erteilt, so wird er durch die vorldufige

" Feststellung des Grades der Beschadigung ersetzt.

(2) Anerkannie Opfer des Faschismus erhalten einen zusétzlichen Urlaub nach Malgabe

der gesetzlichen Bestimmungen.

(3) Mul der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1. November bis 31. Mérz

genommen werden, so ist ¢in Zuschlag von 1 Tag je Woche zu gewihren.

§11
) Urlaubstermin
(1) Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr,

{2) Der Urlaubsanspruch etlischt nach dem 31, Mérz des folgenden Jahres, es sei denn,
dafd er nachweislich erfolgios geltend gemacht worden ist.




(3) Der Urlaub ist grundsétzlich rusammenhingend zu gewihren und zu nehmen, Abwei-

- chungen gus zwingenden batrigblichen Griinden bedirten der Zustimmung des Belrighs-

retes, Jedooh soll sich der Angesielite bei Urlaubsteilung auf seinen Wunschin der Urlaubs-
dauer night besser stehen, ais wenn gr geingn Urlaub zugammenhingend genommen hatle.
{4) Bei der Festsetzung des Urlaubsterming sind clie persdniichen Winsche des Angestell-
ten soweit wie mdglich zu berfoksichtigen, :

§12
Urlauly bei Einsteltung und Entlassung

{1} Der volle Urfaubsanspruch xann grstmalig nach giner ununterbrochenen Bmonatigen
Betriebszugehorigkeit geltend gemacht werden (Wartezeil). Fur Angestellte unter 18 Jahren
betr"agt die Wartezeil drei Monate,

(2) Angestellte, die im Einsteflungsjahr die Warlezeit nicht erfillt haben oder bis zum
30. Juni ausscheiden, erbalten f0r jeden angefangensn Beschifiigungsmonat */,, des
Jahresurlaubs, ' :

{83) Angestelite, die nach Erfillung der Wartezeit und nach dem 30. Juni susscheiden, erhat-{ 3
e

ten den vollen Jahresurlaub.

(4} Angesiellte, deren Arbeiteverhilinis infolge verschuldeter fristioser Entlassung oder
sigener vertragswidriger Losung endet, haben nur Anspruch auf Yy, des volien Jahres-
urlaubs fir jeden bei Beendigung des Arbeitsverhiltnisses angefangenen Beschiligungs-
monat. Dag gilt Micht bel berechitgter fristioser Kindigung durch den Angesteliten.

(5) Der Urlaub istim Falle der Beendigung des Arbeitsverhalinisses grunasiiztich wihrend
der Kindigungsfrist zu gewahren und zu nehmen, Besteirt die Mdglichkeit hierzu nicht, $0
ist der Urlaul in Mdhe des Urlaubsentgelies zu verg ilen. Sonstist die Abgellung des Urlaubs
unzuldssig.

(6) FUrvorzeitig zuviel gewlhrien Urlaub kann bei dem Avsscheiden kging Gehattsklrzung
vOrgenommen werden. o

(7) Kein Angestellier kanm im laufenden Kalendesiahr dureh Wechse! seines Arbaltsverhalt-
nisses ¢inen langeren Urlaub beanspruchen, als ihm nach den Bedingungen digges Tarif-
vertrages zusieht. Flir dig Urlaubsgewadhrung wird daher der Uslaub angerechnet, den der
Angestellie bergits erhalten hat oder von einem anderen Arbeitgeher hatle erhalten massen.
(8) Heibe Tage werden gufgerundel. Geringers Bruchreile bleiben urtbericksichtigt.

{9) Auf Verlangen ist dem Angesteliten bei der Beendigung des Arbeiisverhiilinisses aine
Bescheinigung liber den ihm im Betrigh gewshrien Urlaub suszustellen, Der Arbeitgeber ist
erechiigt, von elnem neugingetretensn Angestelliten eing Bescheinigung des fridheren
Arbeitgebers (ber die Urlaubsgewdhrung im iaufenden Urlaubsjahr zu fordern,

§13
Urlaubsvergitung

.

{1) Wihrend des Urlaubs werden dem Angasteliten sging, der regelmiBigen Arbeitszeir/ y
R

entsprechenden Bezige, einschliellioh alier laufend gewdhrten Zulagen weiterggzahll,

(2} Hat der Angestellte zngeordnete Mehr-, Nacht-, Sonn- und Feigrtagsarbeil geleistel,
e0 ist cer Monalsdurchschnittsverdienst aus den letzten abgeschiossenen drei Monaten

czugrunde zu legen.

{3) Fir den Unaubsteg ist My 8k Urlaubsjahr 1970 #fy der sich aus (1) ergebenden
Bezige bzw. des sus (2) berechnelen Monatsdurghschnittsverdiensies zugrunds zu legen,
(4} Cer Angesielligerhalt zusdlzlich jg Urlaubstag 30% der gemil (3} errechneher™Ur-
lavbsvergliungDiese erhidhte Vergdtung wird nut (e o&n Erholungsuvlaup’(’ﬁ‘@), nicht
jecloch Ur bezdhite Freistellung gLus’anderelw Grancensgewahrt ‘

(5} Auf wunsch des Angesteliten wird ein der Urlaubsdauer entsprechender Gehaltgvor-
schult gewihrt, der bei der aul das Uraubsende folgenden Gehallsabrechnung verrechnst.
wirg. :




(8) Durch Betriebsverginbarung kann eine andere Berechnung der Urlaubsvergltung fest- .
gelegt werden, sofern sie zu keinem niedrigeren Gesamtergebnis flibrt als bei Anwendung
der vorstehenden Beslimmung. . .

(7) Durch Betrigbsvereinbarung kiinnen Berechnungszeitriume und Félligkeit der Urlaubs-
vergllung einheitlich geregelt werden.

(8) Wihrend des Urlaubs darf der Angestellte keine snderweitige Arbeit gegen Entgelt
leisten, Handelt er digser Bestimmung zuwider, so entfdllt der Anspruch auf Utlaubsvergl-
tung, Empfangene Urtaubsvergltung ist zurlickzuerstatten.

5§14
Urlaub bei Krankheit

(1) Wird der Angestellte wihrend des Urlaubs arbeitsunféhig krank, so gelten die in die
Arbeitsunfahigkeit fallencden Urlaubstage als nicht genommen, Der Angeéstellte istin diesem
Falle verpflichtet, dem Arbeitgeber von seiner Arbeitsunféhigkeit durch Vorlage einer &rzt-
£ jichen Bescheinigung unverzlglich Kenntnis zu geben, Der Angestellte hat Anspruch auf
diese Urlaubstage nach Wiederherstellung seiner Areitsfdhigkeit. Er muf mil dem Arbeit-
geber verginbaren, wann er den Resturlaub nghmen kann.
(2) Wenn die Arbeil infolge Krankhell oder Ausselzens linger als & Monsle zusammen- -
hangend unterbrochen wird, so verkirzl sich der Urlaubsanspruch um Y/, des Jahres-
urlaubs fUr jeden (ber 6 Monate hinausgehenden angefangenen Monat. Wer im ganzen
Kalenderjahr nicht gearbeitet hat, erhdlt kginen Urlaub.
Ist die Krankheit die Folge eines seitens cler Berufsgenossenschaft anerkannten Betriebs-
unfalles in cdem Betrighe, in clem der Urlaub geltend gemacht wird, so ist cer Urlaub in
voller Héhe zu gewiihren. Das gleiche gilt, wenn eine anegrkannte Berufskrankheit vorliegt,
dig in dem Betriebe, In dem der Urlauty geltend gemacht wird, zum Ausbruch gekommen ist.

, §15
Geltendmachung von Anspriichen aus dem Arbeitsverhiltnis

(1) Anspriichg aus dem Arbeitsverhaltnis sind innerhalb folgender Ausschlulbfristen nach-

weislich geltend zu machen: . .

8) Anspriiche aul Zuschliige aller Art innerhalb von 1 Monat, gerechnet vom Tage der
Aushédndigung der Gehaltsabrechnung an; )

b) slle Gbrigen Angpriiche inngrhalb von 3 Monaten nach ihrer Félligkeit.

{2) Istein Anspruch rechizeitig gemd# Ziffer (1) erhoben worden und wird seine Erfiillung

nachweislich abgelehnt, s ist ¢r innerhalb von 3 Monaten seit der Ablghnung gerichtlich

geltend zu machen. Eing spitere Geltendmachung ist ausgeschlossen, es sei denn, daf} die

Berufung auf die AusschluRRirist wegen des Vorliegens besonderer Umstinde eine unzu-

ligsige Rechtsausiibung ist.

516
Beendigung des Arbeitsverhéltinisses

(1) Das Arbeitsverhiitnis kann, wenn es auf unbestimmte Zeit ¢ingegangen ist, von jedem
Teil unter Einhaltung einer Frist von 6 Wochen zum Schlul gings Kalendervierteljahres getdst
werden. Die Vereinbarung einer lingeren oder kirzeren beiderseitigen Kindigungsfrist hat -
nur Glltigkeit, wenn-sie schriftlich erfolgt. Die Kindigungsfrist betrdgt mindestgns ginen,
Monat zum MonatsschlufB. :
{(2) Kindigungen haben schrifilich zu erfolgen. -

(3) Wihrend der Kindigungsfrist sowie vor Ablauf eines fr eine bestimmte Zeil oder
Arbeit abgeschlossenen Arbgitsverhiiltnisses ist dem Angesteliten gine angemessene Frei-
zeit zur Bewerbung um ginen neuen Arbeitsplatz zu gewidhren.




§17
Zeugnis

(1) Der Angestellie hat bei Beendigung des Arbeilsverhiltnisses Anspruch auf Ertailung
eines Zeugnisses, das Auskynft Uber Artund Dauer ger ausgeiibten Taligkail zu geben und
sich auf Wunsch auf Leistung und Flihrung zu erstrecken hal. .

(2} Ein Zwischenzeugnis, das den gleichen Anforderungen zu enlsprechen hat, ist aul
Wunsch bei begrindetem Anlaflh auch ohne Vorliegen einer Kindigung zu srteilen,

518
Wettbewerbsabreden

-Fir keufmiénnische Angestelite gellen hingichtlich des Wetlbewerbsverbols die Bestim-

mungen der 5§ 74 f des Handelsgesatzbuches.

Fir die brigen Angestellten finden hinsichtlich Dauer des Welttbewerbsverbots und Hahe
der Wetthewerbsenlschidigung die Beslimmungen des Handelsgeselzbuches ebenfalls
Anwendunyg. ‘ )

. §19

Ganstigkeitskiausel
(1) Die in diesem Tarifverlrag vereinbarten Bestimmungen sind Mindestbedingungen, sie
treten an die Stelle der bisherigen tariflichen Regelungen.
{2) Bisher bestehende gilnstigere betricbliche oder im Einzelarbelisvertrag vereinbarte

Arbgitg- und Gehaltsbedingungen werden durch den Abschlug dieses Tarifvertrages nicht
berihrt.

§ 20
Beilegung von Einzelstreitigkeiten

Streitigkeiten, dig aus der Anwendung der zwischen den Tarifvertragsparieien abgeschios-
senen Tarifverirdge entstghen, sollen zundchst durch Verhandlungen zwischen Arbeitgeber
und Betriebsral geregelt werden. Streitigkeiten, die sich aus der Eingrupplerung ergaben,
kénnen im belderseitigen Einvernehmen durch eine betrigbliche Kommission geregelt
werden. '

Gelingt betrigblich keine Verstindigung, so sollen die beiderseitigen Vertreter der Tarifver-
tragsperteien hinzugezogen werden. Wird auch hier keine Einigung erziglt, so steht der
Rechtsweg offen.

§ 21 ‘
Inkrafttreten und Kiindigung

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Oktober 1969 in Kraft. Der Tarifvertrag kann mit dreimonatiger
Frist zum 30. September, erstmals zum 30. September 1973 gekindigt werden.

Die Bestimmungen Gber die Urlaubsdauer in § 8 Ziffer (Z) kGnnen erstmalig mit dreimana-
liger Fristzum 31, Dezember 1973 gekindigl werden. Danach kdnnen sie mit.dreimonatiger
Frigt zum Endle eines Kalenderhalbjahres gekiindigl werden.

Cie Bestimmungen Gber die zusitzliche Urlaubsvergitung werden bis zu den auf den
3C. Juni 1973 folgenden erstmaligen Kindigungstermin des Gehaltstarifverirages ver-
IEngert. '

10
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§22
SchiuBbestimmungen

Mit dem Inkraftireten dieses Tarifvertrages treten der Manteltarifvertrag fir die Angestelllen
in der niedeérsiichsischen Metallindustrie vom 22, Dezember 1964/1, Mérz 1966 zusammen
mit den Protokolinotizen und die Anderungsvereinbarung vom 27, Seplember 1868 auler
Kraft.

Hannover, den 1. Oktober 1969

Verband der Metallindustriellen Niedersachsens e. V.
Dr. Max Miller Dr.Suhle

Industriegewerkschaft Metall fiir die Bundesrepubiik Deutschland
Bezirksleitung Hannover

R, Grebenstein G. Behrens
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Protolkolinotizen

1. Betriebliche oder im Einzelarbeitsverirag vereinbarte Regelungen, gleich welcher Art,
fitr Spétschicht und/oder Nachtschicht kénnen auf die nsuen lqnfllchen Bestimmungen
Uber Nachtzuschlag angerechnet werden,

2. Die Bestimmung in § 5 Ziffer (1)

. Die Grundve:gulung fir geteistere Mehrarbeit bewdigt je Stunde Yy, des Brutto-
Mom{sgchalles

ist nach dem Wilten der Verragsparteien seit je dahin auszulegen, dal darunter das

tatsdichlich gezahlie Brutto-Monatsgehalt zu verstehen ist.

Hannover, den 1. Oktober 1969

Verband der Metallindustriellen Niedersachsens e. V.
Dr. Max Miller Dr. Sunle ,

Industriegewerkschaft Metall fir die Bundesrepublik Deutschland
Bezirksleitung Hannover

R. Grebenstein G.Beghrens
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Zusatzvertrag

zum Manteltarifvertrag fir die Angesteliten in der
niedersiichsischen Metallindustrie vom 1. Oktober 1969

Tarifvertrag fir die in GieRergien beschaftigten Angestellten
der niedersichsischen Metallindustrie

Zwischen clem
Verband der Metallindustriellen Niedersachsens e.V., Hannover,
und der

Industriegéwerkschaft Metall fiir die Bundesrepublik Deutschland,
Bezirksleitung MHannover,

wircl als Zusatzverlrag zum Manteltarifvertrag fir die Angestellten in der niedersiichsischen
Metallinclustrie vom 1. Oktober 1969 folgender Tarifvertrag abgeschlossen;

™ §1

Geltungsbereich
Der réumliche und persdnliche Geltungsbergich ist der des Manteltarifvertrages.
Fachlicher Geltungsbereich: Alie Gielereibetriebe und GchereuabteiIungen die Stahlgul,
Graugulk und Schwermatallgul herstellen, soweit digser —auch in Verbindung mit Kokilien —
in Formen aus Sand, Lehm oder Zement gegossen wird.
Nicht erfalt werden: Die Herstellung von DruckguB, Sprltzguﬁ Prefgul, Leichtmetallgufl
und KekillenguB,

§2
Glel&erelzujgge
Meister und sonstige Angestellte, die unter den”besonders erschwerenden Bcdingungen T, AN@

des GieBereibetriebes arbeiten, ethallgn eing Zulage von 6,5% des Grundgehaltes der
Gruppe M 1 Ortsklasse | auf volle DM 3b‘=~b4w aufgerundet, ar} v

Aubertarifliche Zulagen kénnen ﬂuLcIle Erh&hung der_Gl_eféereizuIage angerechnet werden/s
%% 105
i 275
: Inkrafttreten und Kandigung
(1) Dieser Zusatzvertrag gilt in der vorliegenden Fassung ab 1. Okiober 1969

{2) Erist nicht Bestandteil des Manteltarifvertrages und kann gesondert gekiindigt werden,
wig auch ging Klindigung des Manteltarifvértrages den Bestand dieses Zusatzvertrages nicht
berlihrt.

f“ (3) Dieser Zusatzvertrag kann mit einmgnatiger Frist zum Ende eines Kalenderhalbjahres,
s erstmals zum 30. Juni 1972 gekindigt werden, Die KUndigung hat schriftlich zu erfolgen,

(4) Mit dem Inkraftireten dieses Zusatzvertrages tritt der Zusatzvertrag vom 1, Mérz 1966
auler Kraft.

Hannover, ¢en 1. Oktober 1869

Verband der Metallindustriellen Niedersachsens e. V.
Dr. Max Miller Dr. Suhle

Industriegewerkschatt Metail fir die Bundesrepublik Deutschland
) Bezirksleitung Hannover ¢
R.Grebenstein G. Behtrens

13




Tarifvertrag Ober den Schutz der gewerkschaftlichen Vertrauensleute
Zwischen dem
Verband der Metallindustriellen Nigedersachsens ¢. V., Hannover,

vertreten durch den bevollmiachtigten Vorstand des Gesamiverbandes der metallindustrigllen
Arbgilgeberveriinde e, V., einaerseils,

und der
Industriegewerkschaft Metall fir die Bundesrepublik Deutschland,
\;G‘ril’elel‘n durch ¢en Vorstand, andererseits,

wird auf der Grundiage des Verhandlungsergebnisses vom 2, August 1989 folgender
Tarifvertrag abgeschlossen:

§1
Digser Tarifverirag gilt: o
&) raumlich: fir clas Gebiel der Bundesrepublik -Deutschland einschligllich West-
. Betlin. Lo
b) fachlich: fir alle Belriebe der Eisen-, Metail- ungl Elektroindustrie. Ausgegnommen

von diesem Tarifvertrag sind die Betriebe der eisenschaffenden Industrie
cles Saarlandes.

§2
In den Betrigben der Matallindustrie kdnnen dem Arbeilgelyer im Betriel beschéfugle Mil-
glieder der tarifsehlieRenden Gewerkschaft als gewerkschaltliche Vertraugngminner
(-frauen) bekannigegeben werden,

§3

Diesen Arbeitnehmern dirfen aus dieser Eigenschaft und Tétigkeit keing Nachigile er-
wachsen. lhre PHichten aus dem Arbeitsverhlinis bleiben higrvon unberiihre,

§ 4
In Fillen vor Meinungsversehiedenheiten, die sich aus der Anwendung der 5§ 2 und 3
ergeben, werden die Tarilvertragsparteien hinzugezogen. Dabei sind alle Umsténde mit dem
Ziel giner Kidrung und Abhilfe zu prifen. Der Rechisweg wird durch digese Beratung nicht
ausgeschlossen. ‘

§6
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. September 1969 in Kralt, Erkann mit eingr Frist vorn & Monaten
zum Ende eines Kolenderjahres, erstmals zum 31. Dezember 1974, gekundigl werden.
Die Kincligung st durch eingeschrieberien Brief gegeniber der Geschiltssielle von Gessmi-
metall bzw. dem Vorstand der 1G Metalt zu erklédren, o
Die Kiindigungserkldrung wird mit dem Zugang gemalk § 130 BGB wirksam. Sig lann nur
mit Wirkung Fir und gegen afle an digser Verginbarung Beleitigten von Gesamtmetall und
dem Vorstand der iG Metatl abgegeben und entgegengenommen wergden,

Fronlkfurt/Koin, den 2. Auéust 1969/18. August 1968
Industriegevwerkschaft Metall fir die Bundesrepublik Deutschland
Vorstand
Qtto Brenner Hans Mayr
Gesamtverband der metallindustriellen Arbeitgeberverbinde e. V.

Der Vorstand :
Krnapp Hartmuth
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Tarifvertrag Uber den Schutz der Jugendvertreter

Zwischen dem
Verband der Metallindustriellen Niedersachsens e, V., Hannover,

vertrelen durch den bevollméchtigten Vorstand des Gesamiverbandes der metallindustrielien
Arbeitgeberverbinde e. V., einerseits,

und der

Industriegewerkschaft Metall fiir die Bundesrepublik Deutschland,
vertreten clurch den Vorstand, andererseits,

wird auf der Grundlage des Verhandlungsergebnisses vom 2. August 1969 folgender
Tarifvertrag abgeschlossen:

§1
Digser Tarifvertr'ag gilt:
ay rdumlicgh: fir das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland einschlieBlich West-
Berlin,

b) fachlich: fUr alle Betriebe der Eisen-, Metall- und Elektroindustrie. Ausgenommen
von diesem Abkommen sind die Betriebe der gisenschaffenden Industrie
des Saarlandes.

c) persénlich: fir die Jugendverireter im Sinne des BetrVG,

§2

Fir Jugendvertreter im Sinne des BetrVG gilt das Kindigungsschutzgesetz, auch wenn sie
noch nicht das 18, Lebensjahr vollendet haben oder ihr Arbeitsverhaltnis in demselben
.Betrich oder Unternehmen ohne Unterbrechung noch Keine 6 Monate bestanden hat.

&§3
Dieser Tarifvertrag tritt am 1, September 1869 in Kraft, Er kann mit eingr Frist von 6 Monaten
zum Ende eines Kalenderjahres, erstmals zum 31, Dezember 1972, gekiindigt werden.

Die Kindigung ist durch eingeschricbenen Brigf gegeniiber der Geschaftestelle von Gesami-
metall bzw. dem Vorstand der G Metall zu erkliren.

Die Kindigungserkldrung wird mit dem Zugeng gemalt § 130 BGB wirksam. Sie kann nur
mit Wirkung fOr und gegen alle an dieser Verginbarung Beteiligten von Gesamtmetall und
. dem Vorstand der IG Metall abgegeben und entgegengenommen werden.

Frankfust/KoIn, den 2. August 1969/16. August 1969

Industriegewerkschaft Metall fir die Bundesrepublik Deutschland
Vorstand

Otto Brenner Hans Mayr

Gesamtverband der metallindustriellen Arbeitgeberverbindeg e. V.,
Der Vorstand

Knapp \ Hartmuth




Durch diesen Vertrag wird ungiltig:

Niedersachsen
Industrie: Angestellte/1
Industrie: Arbeiter/7
Industrie: Angestellte

Manteltarifverirag

vom 22. Dezember 1964

Die Vereinbarung -

vam 1. Marz 1986 fur Angesteilte

0




