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fiir ¢ie Bundesrepublik Deutschiand

Industriegewerkschaft Metall i
Vorstand

Niedersachsen I

§ Fronkfurt am Main Industrie: Angestelite/4
Withglm-Leuschner-StraBe 79-85 )

M

AbschluBdatum: 24. Februar 1975

Gehaltstarifvertrag

fiir die niedersfichsische Metallindustrie
({ausschlieBlich nordwestliches Niedersachsen und Osnabriick)
vom 24. Februar 1975, Gililtig ab 1. Januar 1975,

Zwischen dem

Verband der Metatlindustrie Niedersachsens e.V,,
Hannover

und der

Industriegewerkschaft Metall fiir die Bundesrepublik Deutschland,
Bezirksleliung Hannover,

wird folgender Gehallstarifvertrag abgeschlossen:

§1
Geltungsbereich
(1) Dieser Tarifvertrag gilt
a} raumlich:
fir folgende Bezirke des Landes Niedersachsen:
Verwallungsbezirk Braunschweig,
Regierungsbezirk Hannover,
Reglerungsbezirk Hildesheim,
Regierungsbezirk Lineburg — mit Ausnahme des Landkreises Harburg —,
vom Regierungsbezirk Stade die Kreise Rotenburg und Verden:
b} fachlich:
fur alle Erzeugungs-, Verarbeilungs-, Neben- und Hilisbetriebe der Eisen-
Metall- und Edelmetallindusirie,
aber ausschlieBlich der
Stahlwerke Peine-Salzgilter AG, Peine,
Verkehrsbetriebe Peine-Salzgitter GmbH,
Bandverzinkungsanlage Salzgitter-Dritte der Eisenwerk-Geselischaft
Maximilianshitie mbH, Sulzbach-Rosenberg;
c) persdnlich:
f0r atle Angestellien im Sinne des § 3 des Angestelltenversicherungsgesetzes.

(2) Ausgenommen sind:
1. Geselzliche Vertreter von jurlstischen Personen und Personengesamtheiten;
2. Leitende Angesteltte im Sinng von § 5 Ziff. 3 BetrvVa;
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3. Angestellte, die aufgrund eines schriftlichen Einzelarbeilsverirages als aufertarifli-
che Angestellie gelien und deren Jahreseinkommen geteilt durch wilf das letzle
Richtgehalt der Gruppe7 um mehr als 10 Prozent dbersteigt. Dabei ist vom Jahres-
sinkommen des aubertarifiichen Angestieliten ein Betrag fir die Sonderzablungen ab-
zuzighen, die den Tarifangesteliten aufgrund tarifvertraglicher oder betrieblicher Re-
gelungen allgemein zusleheén;.

4. Auszubildende aufgrund gines Berufsausbildungsvertrages.

§2
Allgemeines

Die Gehaltsregelung erfolgt unter Ber(icksichligung der im § 3 festgelegten Grundsét-
ze nach den im § 4 bezeichnelen Gehallsgruppen unter Beachtung der im § 5 fest-
geleglen Gehditer.

§3
Gehaltsregelung

(1) Die Angestellten werden entsprechend der Arl ihrer TAligkeil in Gehaltsgruppen
eingesluft. Dabel sind nicht berufliche Bezeichnungen, sondern allein dle Werligkeit

- der verrichigten Arbeil und beruflichen Anforderungen an den Angeslellten maBge-

bend.

Dig Tdtigkeitsbeispiele bisten Anhallspunkle fir die Eingruppierung. Sie sind aur in
Ubereinstimmung mit den jeweils glltigen Téligkeitsmerkmalen anwendbar, weil Arl
und Wertigkeit des einzelnen Beispiels von Betrieb zu Betrieb unterschisdlich sein
Kénmnen. ’

(2) Dle tariflichen Gehaltssatze sind Mindestgehéiter.

(3) Ubt ein Angestellter dauernd mehrere Téligkeilen gleichzeitig aus, die in ver-
schiedene Gehaltsgruppen fallen, so erfolgl die Eingruppierung entsprechend der
iberwiegenden Tatigkeit.

(4) Zur Bellegung von Meinungsverschiedenheiten bei der Ein- und Umgruppierung
in dig Gehallsgruppen werden in den Belrieben Gehaliskommissionen gebildel. Sie
bestehen aus einer gleichen Anzahl von sachkundigen Arbeitgeber- und Arbegitneh-
mervertretern, Dig Arbeitnehmervertreter werden vem Betrigbsrat benannt, Unter ih-
nen mufi mindestens sin Betriebsralsmitglied sein.

Kommt eine Einigung in der Gehallskommisgion nicht zustande, so ist nach §6 Ziff.
(1) zu verfahren,

{5) Fir {ber das Ubliche Maf hinausgehende Leistungen werden Leislungszulagen' .
gewihrt e betragen im Betrigbsdurchschnitt mindestiens 7,5 Prozent. -

(8) Bei dem Aufriicken innerhalb giner Gehalisgruppe in eine hihere Genhalisslufe,
also bel gleichbleibender Tatigkeit, wird die Leisturgszulage neu leslgesetzl. Eine
Minderung der bisherigen Bezlige erfolgt dadurch might.

(7) Wird einem Angesteltten eing héherwerlige Taligkeit Ubertragen und erfolgt dem-
zufolge seine Eingruppierung in eine héherg Gehaltsgruppe, so enlféllt die bisherige
Leistungszulage. Eine Minderung der pisherigen Bezlge erfoigt dadurch nicht.

{8) Werden auBer Leistungszulagen andere Zulagen gewdhrt, so ist dabei der Grund
der Gewéhrung anzugeben.

(9) Wie bei der ersten Gehallslfestseizung, $o ist auch bei Gehallsverdnderungen
durch Abschlul eines neuen Gehalistarifverlrages, durch Errgichen einer hbheren
Gehallsslufe, durch Eingruppierung in eine hdhere Gehaltsgruppe ung durch die Ge-

2




wéhrung jeder Art von Zulagen dem Angestellten die Errechnung seines neuen Ge-
haltes, aufgeschlisse!t in Tarifgehall und Zulagen, schriftfich mitzulellen, Dabei singd
alle Arten von Zulagen einzeln auszuweisen.

(10} Bei Ereignissen, die nach dem Gehallslarifverirag eine Verdnderung des Gehal-
les bedingen, ritt die Verénderung jeweils am Ersten des Monats gin, in den die Er-
eignisse fallen, :

(11} Aushilfsweise Tétigkelt oder vorlibergenende Stellverirelung in einer hdheren
Gehaltsgruppe, die lénger als 6 Wochen dauert, begrinden von der siebenten Wo-
che ab einen Anmspruch auf Ausgleichszahlung in Mdhe der Differenz zwischen den
bisherigen Bez(gen und dem Tarifgehall der hiheren Gruppe: dabei sind wiederhol-
te Vertretungen oder Aushilfen auf demselben Arbeitsgebiet innerhalb eings Kalen-
derjahres zusammenzurechnen.

(12) Die Gehélter ergeben sich aus der Gehalistafel § 5. Scweit auBer dem Grundge-
halt noch efn Richtgehalt festgesetzt ist, soll dag Richigehall nach einer Tétigkeit in
der Gehaltsgruppe in der vorgesehenen Anzahl von Jahren bei derselben. Firma oder
in gleichartiger Tétigkeit bel andearen Firmen erreicht werden.

(13) Die zur Uberbrickung der Spanne zwischen Grundgehalt und Richigehsltern
entsprechend der Betriebszugehorigkeil und zunehmenden Erfahrung gewdébhrien Zu-
lagen werden auf die Richtgehélter angerechnet.

(14) Aus AnlaB dieses Tarifabschlusses wird kein bisheriges Gebhalt herabgesetzt.

§4
Gruppeneinteilung
. Dle Angestellien werden in folgende Gehaltsgruppen eingetellt;

Gruppe 1a Gruppe 4
Gruppe 1b Gruppe 5
Gruppe 2 Gruppe 8
Gruppe 3 Gruppe 7
Gruppe 1a

-

Tatigkeitsmerkmale

Einfache gleichbleibende Tétigkeiten, fiir die Ablauf und Ausilihrung festgelegt sind.
Tétigkeitsbeispiele ‘

Handschrifliiches Uberiragen von Zahlen und Texten

Sorlieren von Unterlagen nach einfachen Ordnungsmerkmalen

Gruppe 1b

Tétigkeitsmerkmale

Einfache Tatigkeiten mit’wechselnden Anforderungen, fiir die Ablauf und Ausiihrung
fesigelegt sind.

Sle erfordern Kenninisse, die in der Regel nach einer Einarbeitungszeit von 1 Monat
erworben werden.

Tétigkeitsbeispiele

Handschriflliches oder maschinenschriftiiches Ausflllen von Formularen nach Vorla-
gen oder Unterlagen ‘

Schreiben einfacher Texte mit der Maschine

Einfache Rechenarbeiten in den vier Grundrechenarien aufgrund vorbereiteter Unter-
lagen




Bedienen von Schreibaulomat, Fernschreiber oder Fernsprechaniage in der Einarbei-
lungszeit

Sorfieren und Ablegen von Unterlagen nach Ordnungsmerkmalen

Tatigkeiten in der Pogtstelle

Locharbaiten und/oder Ersteilen von maschinell lesbaren Datentréigern in der Einar
beitungszeil

Gruppe 2

Titigkeitsmerkmale

Thtigkeiten mit wechselnden Anforderungen, die nach Anweisung ausgelihrt werden.
Diese Taligkeiten erfordern Kenninisse oder Ferligkeiten, wie sie im ailgemeinen
durch eine abgeschtossene Seruisausbildung bis zu zwei Jahren erworbaen wearden.
Diese Kenninisse oder Fertigkeiten kénnen auch durch eine entsprechende Berufs-
tatigkeit erworben werden.

Tatigkeiisbeispiele

Senreiben nach Stenogramm und/oder Tontrager

Sohreiben von Bestellungen, Guischriftg- odeér Belastungsanzeigen, Mahnbriefen,
Rechrungen, Versandanzeigen cder Frachtbriefen

Einfache Arbeiten an der Lohnabrechnung, an Sach- ung Personenkonten

Fuhren von Karleien

Sachkundiges Ordnen, Registrieren, Ablegen und Ausgeben von Unigrlagen

Gelbies Arbeiten mit Rechenmaschinen

Bedienen giner Buchungsmaschine

Bedienen von Schreibautomat, Farnschreiber oder Fernsprechanlage
Sachbearbeitung in der Poststelie

Lochen und Prifen von Daten und Belegen, Erstellen von maschinell [gsbaren Da-
tentragern

Nachzeichmen nach Vorlagen oder Skizzen und/oder Anfertigen von Teilzgichnungen
nach vorhandenen Entwirfen

Anferligen von einfachen graphischen Darsteliungsn und Tabelien

Obertragen von Slickzeiten aus Tabellen
Durchiiihren von einfachen Unlersuchungen ung Messungen nach festgelegten Ver-
fahrern ohne Auswerlung ’

Gruppe 3

Tatigkeltsmerkmale

Tatighkeiten, die nach allgemeinen Anweisungen in gewissem Umfange selbsidndig
ausgefuhrt weiden.

Giese Taligkeiten erfordern Kenntnisse oder Fertigkeiten, wie sie im ailgemeinen
cdurch eine abgeschlossene Berufsausbidung von mehr als zwei Jahren erwerben
werden. Diese Kenninisse oder Fertigkeilen kfnnen auch durch eine enisprechende
Beruisidtigkell erworben werden.

Tatigkeitsbeispiele

Gelaufiges formgerechies Schreiben nach Stenogramm und/oder Tonlrdger oder
gleichwertige Sekretarialstatighkeit

Leilen einer Poslslelle mil mehreren Mitarbeitern

Verwalten siner vieiseitigen und/ader umfangreichen Registralur

Fuhren ginfachen Schriftwechsels
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Bearbeiten von Warengingangs- und/oder Warsnausgangsunteriagen

Vorbereiten von Angebotsunterlagen im Einkauf oder Vertrieb

Vorbereiten von Kalkulationsunterlagen

Arbeiten an Lohn~ und Gehaltsabrechnungen oder an Sach- und Personenkonten
Arbeiten an statistischen Aufgaben oder an Karteien mit Bestands- und/oder Termin-
Uberwachung .

Prdfer von Rechnungen auf sachliche Richtigkeit

Ausfiihren einfacher Konlierungsaufgaben

Bedienen von Datenverarbeitungs-(DV)Aniagen in der Einarbeitungszeil oder Bedie-
nen von DV-Ergdnzungseinrichtungen

Anfertigen von Einzel- ¢der ginfachen Gruppenzeichnungen mach Angaben und Un-
terlagen

Erstellen von einfachen Ferligungsunierlagen, z. B. Material- und/oder Terminiiber
si¢chten .
Durchiilhren und Auswerten regelméaBiger Untersuchungen, Messungen und Analysen
nach bekannten Verfahren

Téligkeiten als Meister in einem begrenztén Aufgabenbereich, z. B. Hof- oder Plalz-
meister

Gruppe 4

Tatigkeitsmerkmale

Tétigkeiterr mit erb8hten Anforderungen, die nach aligemeinen Anweisungen selb-
stindig ausgefiihrt werden.

Diese Tétigkeiten erfordern zusétzlich Kenntnisse und Fahigkeiten, die durch Berufs-
tatigkelt oder berufiiche Forlbildung erworben werden.

Tétigkei{sbeispiele

Sekretariatstétigkeit mit Aufgaben von besonderer Bedeutung

Schrelben ven fremdsprachlichen Texten nach Stencgramm oder Tontriger in min-
destens einer Fremdsprache geléufig und formgerecht

Geldufiges Ubersetzen in eine Fremdspraches

Bearbeiten von Aufgaben in den Sachgebielen Einkauf, Materialwirtschalt, Vertriah,
Kundendienst, Verwaltung, Rechnungswesen, Personal, wie z. B,

Fihren einfachen Schriftwechsels,

Bearbeiten von Angebolen und Auftrégen,

Durchfihren von Kalkufagtionen,

Ermitteln und Festlegen des Materiaibedarfs,

Verfolgen von Auftragsterminen, .

Flhren van Sach- oder Personenkonten,

Abrechnen von Lohn/Gehalt,

Bearbeiten von Transport-, Speditions-,

Versicherungs- und Zollfragen

Bedienen und Einrichten konventioneller DV-Aniagen oder Bedienen peripherer DV-
Einrichtungen

Programmieren von leichten Anwendungsprogrammen nach spezifierten Programm-
vorgaben

Anfertigen von Gruppenzeichnungen oder Zusammenstellungszeichnungen oder
schwierigen Einzeizeichnungen nach Angaben und Unierlagen

Ausfihren von Teilaufgaben aligemeiner Art in der Komstruktion nach Angaben und
Unterlagen

Durohflhren von Teilaufgaben in der Arbeifevorbereitung und Fertigungsplanung




Durchiunren und Auswerlen nicht regelméBiger Unlersuchungen, Messungen und
Analysen

Téligkeilen als Ausbilder, veranlworllich (Ur die berufliche Unterweisung giner Girup-
pe von Augzubildenden

Taligkeilen als Meister in der Ferligung, in Ferligungs-Hilfsbetrieben oder in der
Aufienmontage mit Verantwortung in ginem millieren Aufgabenbereich

Gruppe 5

.

Tatigkeitsmerkmalte

Schwierige Taligkeiten, die nach Richtlinien selbstdndig und verantwortlich ausge-
fihrt werden, .

Diese Tatigkeiten erfordern umfangreiche Kenntnisse und Fahigkeiten, die durch
mehrjzhrige Berufsiiligkeit oder durch enlsprechende berufliche Fortbildung erwor-
ben werden.

{Digsen Kenntnissen und Fahigkeilen kann eing abgeschiossene Ausbildung an einer {

Fachhochschule gleichgesleht werden.)

Titigkeitsbeispiele

Sekretarialslaligkelt fir Vorstand oder Geschafllsleitung

Getdufiges formgerechles Schreiben nach Diktal in mehreren Fremdsprachen
Bearbeilen schwigriger Aulgaben in Sachgeblelen der Bereiche Einkaul, Materialwirl-
schaft, Veririeb, Kundendignsl, Werbung, Verwallung, Rechnungswesen, Finanzen,
Slguern, Versicherungen, Revision, Qrganisalion, Datenverarbeitung, Personal, wig
z B.

Bearbeilen von Einkauls- oder Verlrigbsvorgingen einschlieBlich Verhandeln mit Lie-
feramten oder Kunden,

verwalten und Uberwachen eines Lagers oder eings enlsprechenden Teillagers mil
urnfangreichen cder hochwertigen Bestéanden,

Bearbeilen von Aufgaben unier Beachtung von Rechlsvorschriflen und Verirdgen,
Bedienen der Zentraleinheit einer gréBergn DV-Rechenantage (Konsoloperator),
Programmigren von Anwendungsprogrammen nach detaillierten Programmvorgaben,
Bearbeiten vom Personalangelegenheilen mit emisprechenden Kennlnissen der, eio-
schidgigen Rechisvorschriften

Ausflihren von Entwirfen, Konslrukiiongn, Entwicklungen oder Projeklierungen allge-
meiner Arl . .

Ausarbeilen von MalerialfluB, Ferligungs- und/oder Ferligungsablauiplénen

Erstellen von Arbeilsstudien, Kostenverglgichsrechnungen

Uberwachen von unterschicdlichen lechnisshen Vorgéngen in Tellbereichen der Ferti-
gung oder in der Aufienmontage

Durchiihren und Auswerlen von Unlersuchungen, Messungen und Analysen unler
Anwendung schwieriger Verfahren

Aufbauen von Verguchsanordnungén

Tatigkeilen als Ausbilder, verantwortlich (Ur die praklische und theorelische Ausbil-
dung in gingm Ausbildungsbereich mit erhdnten anforderungen i
Téligkelten als Meaisier in der Ferligung, In Ferligungs-Hilfsbelrigben oder in der Au-
fenmonlage mit Veranlwortung in ginem groferen Aufgabenbereich, flir den speziel-
le Fachkernlnisseg erforderlich sind

Gruppe 6
Tatigkeitsmerkmale

Schwierige Thtigkeiten, die nach allgemeinen Richilinien selbsténdig und verantwort-
lich ausgefiihrt werden und die im eigenen Aufgabenbereich Entscheidungen erfor-
dewn.
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Diese Tatigkeiten erfordern umfassende Kenninisse und Fihigkeiten, die durch ldn-
gere Berutstétigkeit oder durch gleichwertige berufliche Fortbildung erworben wer-
den. -
(Diesen Kenntnissen und Fahigkeiten kann eine abgeschlossene Ausbildung an einer
Hochschule gleichgestetlt werden.)’
Téligkeitsbelsplele
Bearbeiten von Spezialaulgaben in den Berelchen Einkauf, Malerialwirlschaft, Ver-
trieb, Kundendienst, Werbung, Verwaltung, Recht, Rechnungswesen, Finanzen, Steu-
arn, Versicherungen, Revision, Organisation, Datenverarbeilung, Personal, Ferligung,
Versorgung und Instandhaltung, Ferschung, Entwicklung, Projektierung, Prifung, z. B.
Entwickeln von Versuchsanordnungen
Konstruklion, z. 8. Entwerfen und Berechnen von schwierigen Konstruktionen
Arbeltsvorbereitung, z. B. DurchiGhren und Auswerten ven umfassenden Arbeilssiu-
dien und Ausarbeiten wirtschafllicher Arbeitsabléufe

#auBenmontage, z. B. Uberwachen von umfangreichen, vielseitigen Montagen

i g

" Programmieren groBerer Anwendungsprogramme nach allgemeinen Programmvorga-
ben
Leiten giner Arbeitsgruppe (einschlieBlich DV-Schichtfihrung)
Tatigkeilen als Ausbilder, verantwortlich fir die praklische und theoretische Ausbil-
dung in einem Ausbildungsbereich mit hohen Anforderungen, in der Regel mit unter-
sleliten Ausbiidern

Tatigkeiten als Meister in der Fertigung, in Fertigungs-Hilfsbetrieben oder in der Au-
Benmontage mit besonderer Veraniwerlung in ¢ingm grofBen Aufgabenbereich oder
in vielseitigen kleineren Aufgabenbereichen, in der Regel mil unlerstellien Meistern.

Gruppe 7

Tatigkeilsmerkmale

Sehr schwierige Tatigkeiten, die nach allgemeinen Richllinien selbsidndig ausgefiihri
werden und Entscheidungen von erheblicher Bedeutung einschlieBen.

Tatigkeitsbeisplele

Bearbeiten von komplexen Spezialaufgaben in den Bergichen Einkauf, Maleralwirt-
schaft, Vertrieb, Kundendienst, Werbung, Verwaltung, Recht, Rechnungswesen, Fi-
nanzen, Steuern, Versicherungen, Revision, Organisation, Datenverarbeitung, Perso-
nal, Forschung, Entwicklung, Projektierung, Prifung, Konstruklion, Arbegitsvorberei-
tung, Fertigung, Versorgung und Instandhallung, AuBenmeontage

Leiten einer Programmierergruppe

Leiten eings kieingn DV-Rechenzentrums

Leiten eingr Arbeitsgruppe, die schwierige Tatigkeiten ausfthri,

§5

Gehaltstafel

Gehaltsgruppe DM
Gruppe 1a

unter 21 Jahren BZ27
Uber 21 Jahre 917




Gehaltegruppe

Gruppe 1b
Grundgehalt

Richigehalt n. 2 Jahren in dieser Gruppe

Rightgehalt n. 4 Jahren

und darlber

Gruppe 2
Grundgehall

Richtgehalt n. 2 Jahren
Richlgehalt n. 4 Jahren

und dariber
Gruppe 3
Grundgehalt

Richtgehall n. 2 Jahren
Richtgehalt n. 4 Jahren

und darlber

Gruppe 4
Grundgehalt

Richtgehalt n. 2 Jahren
Richtgehall n. 4 Jahren

und darliiber

Gruppe 5
Grundgehalt

Richtgehalt n. 2 Jahren
Richtgehalt n, 4 Jahren

und dariiber

Gruppe 6
Grundgehalt

Richtgehalt n, 2 Jahren
Richigehalt n. 4 Jahrgn

und dardber

Gruppe 7
Grundgehalt

Richtgehalt n. 2 Jahren

in dieser Gruppe

in dieser Gruppe
in dieser Gruppe

in dieser Gruppe
in dieser Gruppe

in digser Gruppe
in dieger Gruppe

in dieser Gruppe
in dieser Gruppe

in dieser Gruppe
in dieser Gruppe

in dieser Gruppe

Richtgehalt n. 4 Jahren in dieser Gruppe

und dariiber

§6

v

Beilegung von Streitigkeiten

(1) Einzelstreitigkeiten

1189
1268

1348

1418
1508

1885
1758

1847

1831

2022

2113

2202
2293

2384

2485

2582

2680

2

o
S

Streiligkeiten, die aus der Anwendung dieses Tarifverlrages enistghen, sollen zu-
néchst durch Verhandlungen zwischen Arbeitgeber und Belriebsrat geregelt werden,
Gelingt hierbel keine Verstéindigung, s0 solfen die beiderseiligen Vertreter der Tarif-
veriragsparteien hinzugezogen werden, Wird auch higr keine Einigumg erziell, so
stehl der Rechisweg offen,
(2) Gesamistreitigkeiten.

Kénnen zwischen den Tarifveriragsparieien entstandene Streitigkeiten Uber die Aus-
legung und Durchfihrung dieses Tarifverlrages nicht beigeiegl werden, so entschei-
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det auf Antrag einer Tarifvertragspartel eine von Fall zu Fall zu bildende Schieds-
stelie der Tarifvertragsparteien.

Diese selzi sich aus je zwei von den Tarifvertragsparieien zu benennenden Beisilzern
und ginem von den Tarifvertragsparteien zu wéhlenden unparteiischen Vorsitzenden
zusammen, Falls keine Einigung Uber den Vorsilzenden erzielt wird, bestimmt ihn
der Président des Landesarbeitsgerichls.

Die Schiedsstelle entscheidet verbindlich unter Ausschlu des Rechtsweges.

§7

Dauer des Vertrages

(1) Dieser Gehalistarilvertrag tritt am 1. Januar 1975 in Kraft. Er ist mit einmonatiger

Frist zum Monatsende kindbar, erstmals zum 31. Dezember 1975 mit Ausnahme des
f\@ 3, dessen Bestimmungen frihestens mit Monatsfrist zum 31. Dezember 1976 ge-

r<und|gt werden kdnnen,

(2) Mit dem Inkrafttreten dieses Gehaltstarifvertrages tritt der Gehaltstarifvertrag vom
6. Mérz 1874 aufier Kraft,

Hannover, den 24. Februar 1975

Verband der Metallindustrielien
Niedersachsens e.V. .

Dr. Andresen DOr. Suhle
Industriegewerkschafi Metall

tir die Bundesrepublik Deutschiand, -
Bezirksleitung Hannover

H. Buhl G. Behrens

Protokollnotiz
zum Gehaltstarifvertrag vom 24. Februar 1975

Ab 1. Januar 1876 enifallt der Altersabschlag der Gehaltsgruppe 1a.
Hannover, den 24. Februar 1975

Verband der Metaliindusiriellen
(“Niedersachsens eV.

Or. Andresen Dr. Suhle

Industriegewerkschaft Metall |

fiir die Bundesrepublik Deutschiand,
Bezirksleitung Hannover

H. Buhl G, Behrens
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Durch diesen Vertrag wird ungultig:

Niedersachsen
Industrie: Angestellte/4
vom 6. Marz 1974




