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Niedersachsen

{0r die Bundesrepublik Deutschland
Vorstand

6 Frankfurt am Main Industrie: Arbeiter/4 -
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Zentrale Tarifsammlung Nr. 6/1 i r

AbschluBdatum: 24. Februar 1975

Lohntarifvertrag'

tiir die niederstichsische Metallindustrie
{ausschlieBlich nordwestliches Niedersachsen und Osnabriick)
vom 24. Februar 1975, giiltig ab 1. Januar 1975

Zwischen dem
Verband der Melallindusiriellen Niedersachsens e. V., Hannover

und der
industriegewerkschaft Metall flir die Bundesrepublik Deutschland,
Bezirksleitung Hannover

wird folgender Lehnlarifvertrag abgeschlossen:

§1
Geltungsbereich
Dieser Tarifverirag gilt
a) réumlich: .
fiir folgende Bezirke des Landes Nigdersachsen:
Verwaltungsbezirk Braunschweig,
Regierungsbezirk Hannover,
Regierungsbezirk Hildesheim, .
Reglerungsbezirk Linsburg — mit Ausnahme des Landkreises Marburg —,
vom Regierungsbezirk Stace die Kreise Rotenburg und Verden;

b) fachlich:

fir alle Erzeugungs-, Verarbgitungs-, Neben- und Hilfsbetrigbe der Eisen-,
Melall- und Edelmetallindustrig,

aber ausschlieBlich der Stahlwerke Peine-Salzgitier AG, Peing,

Verkehrshetriebe Peineg-Salzgiller GmbH,

Bandverzinkungsanlage Salzgitier-Dritte der Eisgnwerk-Geselischaft
Maximilianshiitte mbH, Sulzbach-Rosenberg;

¢} persdnlich:
tor alle gewerblichen Arbeilnehmer.

Bitte letzte Seite beachten!




§2
Leistungszulagen

(1) Die Tarifidhne sind Mindesildhne. Den Zeillohnarbeiiern wird eine Leistungszulage
gewihrl, die im Gruppendurchschnilt des Belriebes mindestens 13 Prozent des Grung-
lohings betréigl. Sie wird im Einverstaindnis mil dem Belriebsral feslgelegl.

(2) Aus AnlaB des Inkraftiretzns dieses Tarifverlrages darl die Leislungszulage im
Sinng des Abs. 1, die dem einzelnen Zeitlohnarbeiler bisher gewdhrt wurde, in ihrem
prozentualen Verhdilnis zum Grundlohn nicht geminderl werden (siehe § 4 Zifl. 1).

§ 2
Tariftohn

Die Entlohnung ergibl sich unler Berleksichiigung der Lobngruppen aus der Lohntalal ;
Die Lohngruppen und die Lohntalel sind als Antage diesern Tarifverlrag beigeflgl und
Bestandteil des Verlrages. : g

§ 4
Dauer des Vertrages .
(1) Digser Tarifverirag tritl am 1. Januar 1975 in Kraft, § 2 Ziff. (2) jedoch am 1. Juli 1975,

(2) Dieser Tarifverirag ist mil einmonaliger Frisl zum Monatsende kindbar, erstmalig
zum 31, Dezember 1875, Die summarische Beschreibung der Lohngruppen kann fri-
hestens zum 31. Dezember 1978 gekindiglt werden.

(8) Mil Inkraltirelen dieses Tarilverirages Irill der Lohntarifverirag vom 6. Mérz 1974
aufBer Kralt,

Hannover, den 24. Februar 1975
Verband der Metallindustriellen Niedersachsens e. V.

Cr. Andresen Dr. Suhle

Industriegewerkschafl Melall fiir die Bundesrepublik Deutschland,
Bezirksleitung Hannover

H. Buhl A, Kallweit .




Anlage 1
Lohngruppen
Lobngruppe |
Arbeiten, die nach kurzfristiger Einarbeilungszeit und Unlerweisung ausgellhrl werden
B0 %, des Ecklohnes.
Lohngruppe N
Arbeiten, die nach nicht nur kurzfristiger Einarbeilungszeit und eingehender Unter-
weisung ausgefUhrl werden und Uber die Anforderungen der vorhergehenden Lohn-
gruppe hinausgehen
81,5 % des Ecklohnes,
- Lohngruppe II§

Arbeiten, die Arbeitskennlnis und Fertigkeiten mit einer gewissen Erfahrung voraus-
i, setzen und eine Anigrnung erlerdern
oo 85 %, des Ecklohnes.
~ Lohngruppe 1V
Arbelien, die Sach- und Arbeilskenntnis und Fertigkeilen mit zusélzlicher Erfahrung
vorausselzen, dle (ber die Anforderungen der vorhergehenden Lehngruppe hinaus-
gehen
88,5 % des Ecklohnes.
Lchngruppe V

Arbeiten, die umfassende Sach--und Arbeilskenntnis und Fertigkeiten voraussetzen, wie
sie durch gine Sonderausbildung und entsprechende Erfahrung erreichl werden

90,5 % des Ecklohnes.
Lohngruppe Vi

Arbeiten, die ein Spezialkdnnen vorausselzen, das enlweder durch gine abgeschlos-
sene zweljdhrige Ausbildung oder eine Ausbildung wie in der verhergehenden Lohn-
gruppe mit zusatzlicher langerer Erfahrung erreicht wird

) . 94,5 %y des Ecklohnes,
Lobngruppe VI

Facharbeiten, dig ein Kbénnen vorausselzen. das durch eine fachenisprechende, ord-
nungsgemél abgeschlossene Ausbhildung erreichl wird, oder Arbeiten, deren Ausflh-
rung gleichwertige Spezialldhigkeiten und Spezialkenntnisge erfordern, auch wenn sie
nicht durch eine fachentsprechende, ordnungsgemil abgeschlossene Ausbildung er-
worben sind
' 100 % (Ecklohn).
'ﬂkahngruppe VHI

Schwierige Facharbeilen, die besondere Ferligkeilen und langjahrige Erfahrung voraus-
" selzen
110 %o des Ecklohnes.
Lohngruppe IX

Besonders schwierige und hochwerlige Facharbelten, die an das fachtiche K&nnen und
Wissen hohe Anforderungen siellen und groBe Selbsldndigkeit und hohes Verantwor-
tungstewublsein vorausselzen

120 %o des Ecklohnes.
Lohngruppe X :

Hochwerligste Facharbeiten, dig Gberragendes Kdnnen, vbliige Selbstindigkeit, Lispo-
sitiongvermdgen, umfassendes Verantworlungsbewuﬁlsein und entsprechende theore-

lisgche Kenntnisse voraussetzen
. 128 %> des EcKlohnes.




Anlage 2

Lohntafel

glflig ab 1. Januar 1975

Spalte a) = Grundlohn und Akkordrichlsatz in Dpf.

Spalle b) = Zeilohndurchschnilt in Dpl. (Spalte a 4- 13 Prozenl)
Spalie ¢) = Geldwerl einer Akkordminule in Bpl.
Uber 18 Jahre unter 18 Jahren
Lohngruppe 100 Prozent 90 Proxzent
‘Prozent vom Ecklghn .a b [ a =}
I = 80 Prozent 564 537 9,40 508 574
1= 815Prozenl 575 850 0.58 318 565
I =85 Prozent ‘ 599 677 9,98 539 809
IV = 88,5 Prozenl 624 705 10,40 562 835
V = 805 Prozent G638 721 10,63 574 649
VI = 84,5 Prozent 666 753 11,10 599 877
VIL = 100 Prozent 705 797 11,75 635 718
VIIL = 110 Prozent 776 877 12,93 598 789
AX = 120 Prozent 846 955 14,10 76 860
X ==

133 Prozent 938 1060 15,63 844 954

Durch digsen Verirag wird ungihig:

Niedersachsen
Industrie: Arbeiter/4
vom 8. Marz 1974




