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twischen dem

Verband ¢er Metallindustriellen Niedersachsens e.V.,
Hannover
ung der
Industriegewerkschaft Metall

fir die Bundesrepublik Deutschland
Bezirksleitung Hannover

wird folgender Manteltarifvertrag
fur die Auszubildenden

abggschlossen:




§1

Geltungsbereich

Diesgs Abkommen gilt

a)

c)

raumilich:

for folgende Bezirke des Landes Niedersachsen:

Regierungsbezirk Braunschweig,

Regierungsbezirk Hannover, '

Regierungsbezirk Lineburg

- mit Ausnahme der Landkreise Cuxhaven, Harburg, Ostertolz, Stade
und des ehemaligen Landkreises Bremervirde -;

fach?l1ich:

fur alle Erzeugungs-, Verarbeitungs-, Nepen- und Hilfsbetriebe
dger Eisen-, Metall- und Edelmetallindustrie,

aber aussch?Yiellicn der

Stahiwerke Peine~Salzgitter AG, Peine,

Verkghrsbetriebe Peine-Salzgitter GmbH,

Bandverzinkungsanlage Salzgitter-Driitte der Eisenwerk-Gesellschaft
Maximitianshutte mbH, Sulzbach-Rosenberg;

persdnlich:

fiir alle in diesen Betrieben nach § 2 zur Ausbildung Beschaftig-
ten.

§ 2

Aﬁszub11dende

Auszubildender ist, wer aufgrund eines Berufsausbildungsvertrages nach
dem Berufsbildungsgesetz in der jeweils giltigen Fassung ausgebildet

wird.

()

§3
yergiitung fur Auszubildende
Der Auszubildende erhdlt fir die Dauer ¢er Ausbildung eine vergi-

tung, e Hohe der Vergitung wird in ginem besonderen Tarifver-
trag zwischen den Parteien dieses Abkommens festgelegt.




(2)

(4)

Die Vergiitung bemiBt sich nach Moraten. Bei der Berechnung der
Vergiitung flr einzelne Tage wird der Monat zu 30 Tagen gerechnet.

Die Vergiitung fur den laufenden Kalendermonat fst spdtestens am
letzten Arbeitstag des Monats zu zahlen; sie wird bar ader bar-
geldlos gezahlt,

Ist zwischen Betriebsleitung und Betriebsrat bargeldlose Zahlung
vereinbart, so erhalten die Auszubildenden zur Abgeltung von da-
mit im Zusammenhamg stehenden Aufwendungen fiir jeden Kalendermo-
nat, in dem Ausbildungsverglitung gezanit wird, eimen Betrag von
2,50 DM,

Anspruchsvoraussetzung ist das Bestehen eines Ausbildungsverndlit-
nisses am Auszahlungstag.

Wird die vereinbarte Ausbildungszeit aus Grinden, die nicht vom
Ausbildenden zu vertreten sind, verlingert, so st wihrend des
Zeitraumes der Verltingerung der Ausbildung die Ausbildungsvergi-
tung des Yetzten regeimdBigen Ausbildungsabschnities zu zahlen.

Wird dig vereinbarte Ausbildungszeit aus &rinden, die vom Ausbil-
denden zu vertreten sing, verlingert, so ist wihrend des Zeitrau-
mes der Verlingerung eine Ausbildungsvergiitung in Hghe des be-
triebsiibiichen Lohnes/Gehaltes der dem Ausbildungsberuf entspre-
chenden Lohn-/Gehaltsgruppe zu zahlen,

(6)*)Auszudildende diirfen nicht ausgebildet werden:

*)

a) an Arbeften, die ihre Lefistungsfihigkeit libersteigen,

b) an Arbeiten, bei denen sie sittiicnen Gefahren ausgesetzt
sind,

¢) an Arbeiten, die mit Unfallgefahren verbunden sind, von denen
anzunehmen ist, daB Auszubildende sie wegen manggindem Sicher-
heitsbewuBtsein oder mangelnder Erfahrung nicht erkennen oder
nicht abwenden konaen,

d) an Arbeiten, bei denen ihre Gesungheit durch aubergewdnnliche
Hitze oder Kilte oder starke Nisge gefdhrdet wird,

g) an Arpeiten, bel denen sie schidlichen Einwirkungen von L&rm,
Erschiitterungen, Strahlen oder von giftigen, ‘dtzenden oder
reizenden Stoffen ausgesetzt sind.

Protokolinotiz

Die Tarifvertragsparteien sind sich daruber einig, dald sich der
persdnliche Gelbungsbereich des GieBereiabkomnens vom 1. Oktober
1969, Stand 1. Mai 1975, hinsichtlich der &6 3 und 5 (Duschzeit
und Schutzkleidung) auch auf die Auszubildenden erstreckt.




K]

0ies gilt nicht fir die Ausbildung Auszubildender uber 16 Jabre,
soweit

1. dies zur Erreichung ihres Ausbildungszieles erforderlich dist
ung

7. inr Schutz durch die Aufsichl eines Fachkundigen gewdhriei-
stet ist.

Ausbildungsmittel sind gemdd § 6 Abs.l Ziff. 3 BEiG dem Auszubil-
denden kostenlos zur Verfigeng zu stellen. Solche Ausbildungsmit-
tel, die sowohl im Betrieb als auch in der Berufsschule benulzt

werden, sind vom Ausbildenden gleichfallis zur Verfligung zu stellen.

Die erfordertichen Kosten fir den Besuch von Fachausstellungen und
Messen sind dem Auszubildenden zu erstatten, Dies gilt nur, wenn
ein solcher Besuch durch die Berufsschule angeordnet worden fst
und der Ausbildende dem zugestimmt nat.

§ 4

Anrechnung einer Vorbildungszeit

Wird gemdp Berufsbildungsgesetz (§ 2% BBiG) eime Vorbildungszeit auf
die Ausbildungszeit angerechnet, so gilt fir die Hghe der Ausbildungs-
vergiitung der Zeitraum, um den die Ausbilgungszeit verkilrzt wird, als
geleistete Ausbildungszeit.

§5

Beendigung des Berufsausbildungsverhdltnisses

Das Berufsausbildungsverhditnis endet mit dem Ablayf der Ausbii-
dungszeit.

Der Auszubildende kann vor Ablauf seiner Ausbildungszeit zur AD-
schluBpriifung zugelassen werden (§ 40 BBiG).

Den Antrag hierzu Kann der Auszubilidende selbst oder der Aushil-
dende direkt bei der zustindigen Stelle stellen.

Vorausselzung 1st, daB der Auszubildende oder der Ausbildende an-
nehmen kann, daB der Auszubildende die erforderlichen Fertigkeiten
beherrscht, die notwendigen praktischen und theorelischen Kennt-
nisse pesitzt und mit dem ihm im Berufsschutunterricht vermittel-
ten, fir die Berufsausbildung erforderlichen Lehrstoff vertraut
ist.




Besteht der Auszubildende vor Ablauf der Ausbildungszeit die Ab-
schiuBpriifung, so endet das Berufsausbildungsverhdlitnis mit Seste-
hen der AbschluBprifung, unabhidngig daven, wann das Prifungsergeb-
nis formell mitgetetlt wird.

Besteht der Auszubildende die AbschluBpriifung nicht, so verlangert
sich das Beruyfsausbildumgsverhdlinis auf sein Verlamgen bis zur
nachstmdglichen Wiederholungspriifung, hdchstens um 1 Jahr.

Beabsicntigt der Ausbildende, den Auszubildenden nach Beendigung
des Ausbitdungsverhdltnisses nicht in ein unbefristetes Arbeits-
verhdltnis zu ibernehmen, so hat er dies dem Auszubildenden spi-
testens 3 Monate vor dem 1im Ausbildungsvertrag angegebenen Auspil-
dungsende schriftlich mitzuteilen.

So11 das Ausbildungsverhdlinis nach AbschluB der Ausbildung nicht
in ein Beschidftigungsverhdlints umgewandelit werden, so ist dem
Auszubildenden eine angemessene Zeit zur Arbeitssuche unter Fort-
zahlung der Vergiitung zu gewdhren,

Wird der Auszubildende im Anschlul an das Berufsausbildungsver-
haltnis beschaftigt, ohng daB nieriber ausdruckiich gtwas verein-
bart worden ist, so g¢ilt efn Arbeitsverhdiltnis auf unbestimmie
Zeit als begrindet.

Wird der Auszubiidende im Anschlul an das Berufsausbildungsver-
hditnis beschaftigt, so ist inm die seiner Tatigkeit entsprechende
tarifliche Vergitung (Lohn oder Gehalt) zu zahlen. Im Falle der
ZiFf. (3) dst die entsprechende tarifliche Vergiitung von dem auf
den Tag des Bestehens der Abschiuflpriifung folgenden Tag am zu ge-
wahren,

§6
Fortzahlung der Ausbildungsvergiitung
Dem Auszubildenden st bis zur Dauer von & Wochen, jedoch nicht
iber die Beendigung des Ausbildungsverhdltnisses hinaus, die Ver-

gitung fortzuzahien, wenn er

a) sich fir dig Berufsausbildung. bereit hdlt, diese aber aus Brin-
dem ausfallt, die der Auszubildende nicht zu vertreten hat,

b) infolge unverschyldeter Krankheit nicht an der Berufsausbildung
tetinehmen kann

oder




¢} aus einem sonstigen inm seingr Person liggenden Grund unver-
schuldet verhindert ist, seing Pflichten aus dem Berufsausbil-
dungsverhdltnis zu erfiiilen.

wenn die Arbeitsunfanigkeit auf einem Betriepsunfall berunt, st
die Vergitung bis zur Dauer von 12 Wochen, jedach nicht lber die
Beendigung des Aysbitdungsvernditnisses hinaus, fortzuzahien.

Die Ausbtildungsvergiitung fir das tatsdcnlich notwendige Versiumnis
der Ausbildyng wird gezanit bei:

a) vorladungen von Behgrden, mit Ausnahme der Wahrnehmung behdrd-
Ticher Termine als Antragsteller, Zeuge, Beschuldigter im
strafprozed, Partei im Partetenprozed;

b} Erfiilltung gesetzlich auferlegter Pfiichten in §ffentiichen Eh-

rensmiern, soweit kein Anspruch auf anderweitige Entschidigung

peskteht;

¢} nachgewigsengr Mitwirkung zur Ldschung ven Drinden und Verhi-
tyng von Hochwasserschidden;

d) Aufsuchen des Arztes infolge einer wihrend der Ausbildungszeit
auftretenden ernsthaften Erkrankung, die ein sofortiges drztli-
ches Cingreifen erfordert, hgchstens aber bis zur Dauer von 3
Stunden.

jeder Auszubildende hat Anspruch auf Freizeit ohne Anrechnung auf
den Urlaub unter Fortzanlung der Ausbildumgsvergiitung bei:

a) efgener Eheschliebung fir 2 Tage,
b) Niederkunft der Ehefrau fur 1 Vag,

¢) Umzug als paushaltungsvorstand
mit eigener Wehrungseinrichtung fir 1 Tag,

d) Tod des Ehegatten, der £ltern
oder der Kinder fir 2 Tage.

Der Auszubiidence hat um Befreiung nachzusuchen.
§7
Arbeitszeit und Leistungslohn

Die Arbeitszeit fur Auszubildende unter 1§ Jahren richtet sich
nach § 8 Jugendarbeitsschutzgesetz. Dabei darf die regelmiBige wi-




(3)

(3}

chentliche Arbeitszeit nach § 2 Manteltarifvertrag fir die gewerb-
1ichen Arbeitnehmer in der niedersdchsischen Metallindustrie oder
§ 3 Manteltarifvertrag fir die Angesteliten in der niedersiachsi-
schen Metallindustrie nicht Uberschritten werden.

Die Arbeitszeit fir Auszubildende iber 18 Janre richtet sich nach
den entsprechenden Bestimmungen der Manteltarifverirage fir die
gewerblichen Arbeitnehmer oder Angestellten der niedersichsischen
Metallindustrie.

Auszubildende Uber 16 Jahre kgnnen unter den Voraussetzungen des
§ 23 Jugendarbeitsschutzgesetz mit Genehmigung des Gewerbeauf-
sichtsamtes mit Leistungslohnarbeit beschdftigt werden. Auszubil-
dende liber 18 Jahre knnen mit Zustimmung des Betriebsrates mit
Leistungslohnarbeit beschdftigt werden.

§8
Urlaub

Jeder Auszubildende hat Anspruch auf bezahiten Urlaub. Wihrend des
Urlaubs ist die Ausbildungsvergitung weiterzuzahlen. Die jeweilige
dem Auszubildenden gezanlte Ausbildungsvergiitung wird wadhrend des
Urlaubs um 50 % erhfnt. Das gilt auch fir Zusatzurlaub fir Schwer-
pehinderte nach dem Schwerbehindertengesetz.

Wird der Urlaub nicht zusammenhdngend genommen, 50 kann betrieb-
Tich vereinbart werden, daB die zusdtzliche Urlaubsvergiitung
{50 %) fur den gesanten Urlaub vor Antritt des Uberwiegenden Ur-
Taubs ausgezahlt, wird.

Ber Urlaub betragt fir Auszubildende folgende Anzahl von Arbeits-
tagen

Lebgnsalter 1682 1983
vor vollend, 1§. Lebensjahr 29 3
vor volilend, 17; Lebensjahr 28 3C
vor vollend. 18. Lebensjahr 28 30
nach volilend,18. Lebensjahr ‘ 30 30

MaBgeblich fiir die Gewdhrung des Urlaubs fst das Lebensalter des
Auszubildenden zu Beginn des Kalenderjahres.

Arbeitstage sing alle Kalendertage, an denen der Auszubildende in

. regelmiBiger Arpeitszeit zu arbeiten hat.




(5)

Auch wenn die regelmidBige Arbeitszeit auf mehr oder weniger als 5
Tage in der Woche - gegebenenfalls auch im Ourchschnitt mehrerer
Wochen - verteilt 1st, gelten 5 Tage je Woche als Arbeitstage.

GesetzViche Feiertage, die in den Urlaub fallen, werden nicht als
Urlaubstage gerechnet,

Auszubildende, die auf Veramlassung des Betriebes mehr als die
H3lfte des ihnen zustehenden Urlaubs in der Zeit vom 1. (Cktober

. bis 31. Marz nehmen missen, erhalten einen Urlaubstag mehr.

6)

(10}

(11

{12)

Der Urlawb soll zusammenhdngend - miglichst in der Zeit der Be-
rufsschulferien - gewdhrt und genommen werden,

Bei einem Urlaubsanspruch von mindestens 15 Arbeitstagen soll bei
Urlaubsteitung einer der Urlaubsteile mindestens L0 aufeinander-
folgende Arbeitstage umfassen. Eine abweichende Regelung aus zwin-
genden betrieblichen Grunden bedarf der Zustimmung des Betriebsra-
tes.

Iwischen Betriebsleitung und Betriebsrat kann Betriebsurlaub ver-
einbart werden. Seine Festlegung soll grundsdtzlich bei Aufstel-
lung des Urlaubsplanes erfoigen. Der Betriebsrat Kann den AbschluB
eingr solchen Vereinbarung ablehnen oder fordern, wenn nach Abwa-
gung mit den betrieblichen Belangen dringende Bediirfnisse der be-
troffenen Arbeitnehmer ilberwiegen.

Der Urlaub ist spdtestens bis zum 31. Marz des folgenden Jahres zu
gewdhren und zu nehmen.

Anspruch auf vollen Jahresuriaub besteht fur Auszubildende nach
einer Beschdftigungsdauer von 6 Monaten (Wartezeit).

Auszubildende, die im Einstellungsiahr die Wartezeit nicht erfullt
nhaber, erhalten fiur jeden angefangenen Beschaftigungsmonat 1/12
des vollen Jahresurlaubs.

Auszubildende, die vor Ablauf der Wartezeit ausscheiden, erhalten
fiir jeden angefangenen Beschiftigungsmonat 1/12 des vollen Jahres-
urlagbs.

Auszubildende, die nmach Erfillung der Wartezeit und nach dem 30.
Juni ausscheiden, erhalten den voilen Jahresurlaub.

Auszubildende, die bis zum 30. Juni ausscheiden, haben Anspruch
Jediglich auf 1/12 des vollen Jahresurlaubs Fiir jeden bei Beendi-
gung des Ausbildungsverhdltnisses angefangenen Beschaftigungsmo-
nat des Kalenderjahves.

10




(13)

(14)

{15}

Auszubildende, deren Ausbildungsverhdltnis infolge verschuldeter
fristloser Entlassung oder eigener unberechtigter Ldsung endet,
haben nur Anspruch auf 1/12 des vollen Jahresurlaubs fur. jeden
bei Beendigung des Ausbildungsverhdlitnisses angefangenen Beschaf-
tigungsmonat,

Bei einer Betriebszugehtrigkeit von weniger als 1 Monat entsteht
in diesen Fallen kein Anspruch auf Urlaupsabgeltung.

Kein Auszubildender kann im laufenden Kalenderjahr durch Wechsel
seines Arbeitsverhdltnisses langeren Urlaub beanspruchen als ihm
nach den Urlaubsbestimmungen digses Abkommens zusteht. Fir die Ur-
Taubsgewahrung wird daher der Urlaub angerechnet, den er bei einem
anderen Arbeitgeber erhalten hat oder von diesem hitte erhalten
missen,

Wird der Auszubildende wahrend des Urlaubs arbeitsunfadhig krank,
so gelten die in die Arbeitsunfihigkeit fallenden Urlaubstage als
nicht gemommen. Der Auszubildende st in diesem Falle verpflich-
tet, dem Arbeitgeber von seiner Arbeitsunfinigkeit durch Vorlage
einer drztlichen Bescheinigung unverzuglich Kenntnis zu geben.

Der Auszubildende hat Anspruch auf diese Urlaubstage nach Wieder-
herstellung seiner Arbeitsfahigkeit,

Wenn die Arbeit infolge Krankheit oder Aussetzens ldénger als 6 Mo-
nate zusammenhdngend unterbrochen wird, so verkirzt sich der Ur-
laubsanspruch un 1/12 fir jeden liber 6 Monate hinausgehenden ange-
fangenen Monat. :

Wer im ganzen Kalenderjahr nicht gearbeitet hat, erhdlt keinen
Urlaub.

Ist die Krankheit die Folge eines seitens der Berufsgenossenschaft
anerkannten Betriebsunfailes in dem Betriebe, in dem der Urlaub
geltend gemacht wird, so fist der Uriaub in voller HGhe zu gewdh-
ren. Das gleiche gilt, wenn eine anerkannte Berufskrankheit vor-
liegt, die in dem Betriebe, in dem der Urlaub geltend gemacht
wird, zum Ausbruch gekommen fst.

§9
Ausbildung in Verbindung mit Montagen

Fiir Auszubildende, die auf Montage entsandt werden, gelten die Bestim-

mungen des Anhangs 1 BMTV (Bundesmontagetarifverirag einschiiellich

des Tarifvertrages Uber Ausldsungssdtze und Erschwerniszulagen) in der
jeweils gijltigen Fassung.
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§ 10

Ausbildungsbeauftragte

pie Zah! der Auszubildenden hat in einem angemessenen Verhaltnis
zur Zahl der beschaftigten Fachkrafte zu stehen, es sei denn, dah
anderenfalls die Berufsausbilduyng nicht gefahrdet wird. Hinwelse
hierzu gibt die Empfehlung des Bundesausschusses fir Berufsbildung
vom 28./2%. Mirz 1972.

Dem Betriebsrat sind zur Wahrnebmung seiner Aufgaben gemal § 98
Abs. ? BetrVG ote mit dJer Ourchfiihrung der betrieblichen Berufs-
bildung beauftragten Personen schriftlich bekanntzugeben.

§ 11

Ausbildungsplan, Versetzungsplan,
Beurteilungsverfahren

Fir jeden Auszubildenden ist ein Ausbildungs- und versetzungsplan
zu erstellen, der sachlich und zeitlich nach zu vermitteinden
Kenntnissen und Fertigkeiten zu gliedern ist,

Der Ausbiidungsplan umfadt die gesamte betriebliche und uberbe-
triebliche Ausbildumg. Er ist entsprechend den Ausbildungsab-
schrnitten unterteilt,

Hinweise hierzu gibt die Empfenhlung des Bundesausschusses fiir Se-
rufsbildung vom 28./2%. Mérz 1972.

{z)*)Wendet der Ausbildende ein Verfahren zur Beurteilung der Auszubil-

*}

denden an, so bedarf er nierzu der Zustimnung des Betriebsrates.

Ein solches Beurteilungsverfabren muf an dem Ausbildungsziel aus-
gerichtet sein.

Bed der Wahl der Beurteilungsgrundsitze dirfen nur begrindbare und
nachpriifbare Beurteilungsmerkmale Verwendung finden.

Das Ergebeis sefner Beurteilung ist dem Auszubildenden bekanntzu-
geben und mit inm zu besprechen.

Protokolinotiz
Die Tarifvertragsparteien sind dariber einig, dab Ergebnisse die-

ses Beurteilungsverfahrens nicht zur Grundlage betrieblicher Pra-
miensysteme fur Auszubildende gemacht werden.

12




§ 12

Berufsschule

Dem Auszubildenden ist die zur Erfillung der gesetzlichen Berufs-
schulpflicht notwendige Zeit einschiieBlich der Wegezeit zwischen
Betrieb und Schule zu gewdhren, Dadurch darf eing Minderung der
Ausbildungsvergiitung nicht eintreten.

AuBerhalh der regelmiBigen Arbeitszeit erfillte Berufsschul- oder
Ausbildungszeit, oie nicht im Betrieb erfolgen kann, ist durch Ge-
wihrung von Freizeit unter gntsprechender Kirzung der wichentli-
chen Ausbildungszeit abzugelten.

Der Arbeitgeber hat den Auszubildenden an den Tagen, an denen er
seiner gesetzlichen Berufsschulpflicht nacnkomnt, von Jeder Be-
schiaftigung vor und nach dem Besuch der Berufsschule freizustel-
len, sofern nicht eine Beschdftigung von zwel zusammenhdngenden
Stunden moglich ist.

Fahrtkosten durch die Benutzung offentlicher Verkerrsmittel fir
den Besuch der Serufsschule sind dann und insoweit vom Arbeitgeber
zu zahlen, wie sie die Fanrtkosten zur Ausbildungsstitte uber-
schreiten. Ist nach dem Ausbildungsplan der Besuch von Ausbil-
dungsstitten auBerhalb der regelmdbigen Betriebsstitte erforder-
Tich, so tragt der Ausbildende die zusatzlichen Kosten.

§13

Unterstitzung im Todesfall

Beim Tode eines Auszubildenden zahlt der Ausbildende dem Ehegatten oder
an Elters oder an unterhaltsberechtigte Kinder oder an Personen, die
nachweislich fiir seinen Unterhalt gesorgt haben, fur zwei Monate die
Ausbildungsvergitung.

Kommen mehrere Personen als Empfanger in Betracht, so wird die Ver-
pflichtung des Ausbildenden durch Leistung an eine der genannten Perso-
nen erfillt.

§ 14

Geltendmachung von Ansprichen

(1) Anspriche aus dem Ausbildungsverhaltnis sind innerhalb folgender

AussenluBfristen nachweislich geltend zu machen:

13




{3}

(4)

a} Anspriiche auf Zuschidge aller Art innerhalb von 1 Monat, ge-
vechnet vom letzten Auszahlumgstag fir die jeweilige Ausbil-
dungsvergutung,

b) aYle Ubrigen Anspriche inngrhalib von 3 Menaten nach ihrer Fal-
Tigkeit. .

Ist ein Anspruch rechtzeitig gemdB Ziff., (1)} erhoben worden und
wird seine Erfillung nachweislich abgelehnt, so ist der Anspruch
innerhalb von 3 Monaten seit der Ablehnung gerichtlich geltend zu
machen. Eine spdtere Geltendmachung ist ausgeschlossen.

Anspriiche aus einem Ausbildungsverhdltnis, die sich im Laufe eines
Kiindigungsschutzprozesses fir die Zeit nach der streitigen Beendi-
gung des Ausbildungsverhdltnisses ergeben, werden erst fallig mit
Rechtskraft der Entscheidung, durch die das Weiterbestehen des
Ausbildungsverhditnisses Uber den streitigen Endzeitpunkt hinaus
festgestellt wird. Sodann beginnen die AusschluBfristen fur diese
Anspriiche.

Verzichtserklarungen, d¢ie bei der Beendigung des Ausbildungsver-
haltnisses abgegeben werden, berithren die tariflichen Anspriiche
nicht.

§ 15

Beilegung von Streitigkeiten

Fir die Beilegung von Streitigkeiten findet § 25 des Manteltarifvertra-
ges fir die gewerblichen Arbeitnehmer in der niedersdchsischen Metall-
industrie Anwegndung.

§ 16
Inkrafttreten und Kindigung
Die Bestimmungen des § 1, § 3 Ziff. (3), §§ 7 und 8 gelten ab 1.
Januar 1979,
Die Bestimmungen des § 3 Ziff. (4) bis (8), § 4, § 5 Iiff, {2) bis

8
(5), § 6 Ziff. {(3), § 9, § 10, § 11, § 12 riff. (2) pis (4), § 13,
§ 14 Tiff. (3) und (4), § 15 und 16 geiten ab 1. Janyar 1982.

14




{3)

(4}

Die Bestimmungen des § 2, § 3 Ziff. {1) und {2), § 5 Ziff, 1y,
§ 6 7iff, (1) und (2Y, § 9 Z5FF. {1) a.F, (jetzt § 12}, § 11 Ziff.
{1} und {2) a.F. (jetzt § 14) werden mit Wirkung vom 1. Januar
1982 wieder in Kraft gesetzt.

Es sing kundbar mit ¢reimonatiger Frist zum Jahresende
a) erstmals zum 31. Dezember 1983 die §§ i, 3 Tiff. (3) wnd § 7,

b} erstmals zum 31. Dezember 1985 die §§ 2, 3 IZiff. ), (2) und
(4) bis (8), die §& 4 bis 6 und die §§ 8 bis 15.

Mit Inkrafttreten der unter Ziff. {2) gemannten Bestimmungen {re-
ten auBer Kraft die §§ 4, § Ziff. (2) bis (4}, § 6 Lifrf. %3), §9
79FF, (2) wnd (4}, &% 10, 12 und 13 des Abkommens fir die Auszu-
bildenden in der niedersdchsischen Metallindustrie ven 25. Marz
1970, Stand 1. Janyar 1979.

Mennover, den 14. Dezember 1981

verband der MetalTindustriellen

Industriegewerkschaft Metall

Hiedersachsens e.V. fir gie

Bundesrepublik Deutschland
Bezirksleitung Hannover

Hansel Seide Birkwald Puvel
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