0

AN

Industriegeverkschaft Metall 005 11 100 017 00
Vorstand
Frankfurt am Main

Niedersachsen

Industrie: Arbeiter,
Angestellte und
Auszubildende

Metallindustrie

AbschluB: 17.10.1994
ghlulg ab: 01.12.1994
kindbar zum: 31.12.1996/

31.12.1998

MANTELTARIFVERTRAG

)




_ 2 -

INRALTSVERZELCHNTS

§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§

E I

Geltungsbereich

Beginn des Arbeitsverhdlinisses
Regelmiigige Arbeitszeit
Kurzarbeit

Zuschlagspflichtige Mehr-, Nacht-, Sorn- und Felertagsarbeit
Vergitung fir Mehr-, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit

Allgemeine Entgeltregelungen

Berechnung des Arbeitsentgeltes
Entgeltberechnung bei bezahlten Ausfallzeiten
Entgeltberechnung bei unbezahlten Ausfallzeiten
Acbeitsausfall/Arbeitsversdumnis
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall
Unterstiitzung im Todesfall

Verdienstsicherung fir #ltere Beschdftigte
Urlaubsdauver

Zusatzurlaub

Urlaubstermin

Urlaub bei Einstellung und Entlassung
Urlaubsvergiitung

Urlaub bei Krankheit

Verglitung bei Dienstreisen

Beendigung des Arbeitsverhilinisses
Kindigungsschutz fir &ltere Deschdftigue
Viedereinstellung Fir Zeiten der Kindererziehung
Zeugnis

Regelungen flr Auszubildende

Geltendmachung von Ansprichen
Glnstigkeitsklausel

Einzelstreitigkeiten

Tarifliche Schlichtungsstelle
Gesamtstreitigkeiten der Tarifvertragsparteien

Inkrafttreten und Kindigung

Seite

3oL

10

12
13
15
16
17
18
19
20
22

43

O




O

O

Zwischen dem
Verband der Metallindustriellen Niedersachsens e. V.
und der

Industriegeverkschaft Metall
Bezirksleitung Hannover

vurde folgender gemeinsame Manteltarifvertrag flir die Beschiftigten in der

niederslichsischen HMetallindustrie (ausschlieBlich nordvestliches Nieder-
sachsen wnd Osnabriick) abgeschlossen:

§1
Geltungsbereich

Digser Tavifvervtrag gilt fiir die Mitglieder der tarifvertragschlieRenden Par-
teien
(1) riumlich :

fir folgende Bezirke des Landes Niedersachsen:

- Regierungsbezivk Draunschweig,

- Regierungsbezirk Hannover,

- Regierungsbezirk Lilneburg - mit Ausnahme der Landkreise Cuxhaven,

gzr?ufg, Osterholz, Stade und des chemaligen Landkreises Bremervér-

(2) fachlich:

fiic alle Erzeugungs- und Verarbeitungsbetriebe*)

- der Metallindustrie - einschlieRlich der Eisen-, Nichteisenmetall- und
Edelmetallindustrie

- der Elektro- und Elektronikindustrie
- einschlieRlich der kunststoffverarbeitenden Betriebe

sowie deren Hilfs- und Nebenbetriebe, auch wenn sie rechtlich selbstén-
dig sind.
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*)  Anmerkung zu § 1 ziffer (2):

vom Geltungsbereich werden avch folgende Betriebe erfaRt: Recycling-
Betriebe; DBetrigbe der Uswelttechnik; Betriebe, die Software her-
stellen; Detriebe, die Halbleiter oder integrierte Schaltkreise her-
stellen; Berriebe, die Ingenieurleisiungen erbringen; Detriebe der
Nachrichtentechnik und der Informationsibermittlung; Detriebe im De-
ceich des Straken- und des schienenverkehrs.

Die Tarifvertragsparteien sind sich darilber einig, dak die Detriebe
der Preussag Stahl AG und der Verkehrsbetriebe Peine-Salzgitter Gmbll
nicht vom Geltungsbergich erfaRt verden.

persdnlich:

fiir alle Deschaftigten, d. h. alle gewerblichen Arbeitnehmer und Arbelt-
sehmerinnen, Angestellte und Augzubildende, die avigrund eines Aushil-
dungsvertrages nach dem Berufsbildungsgeselz ausgehildet werden.

Ausgenommen sind:
a) dig im § 5 Absatz 2 und 3 BetrVG genannten Personen,

b} Beschidfrigte, die aufgrund eines gchrift)lichen Binzelarbeitsvertra-
ges als aufertarifliche Deschaftigte gelten und deren Jahreseinkom-
men geteilt durch zwdli das héchste tarifliche Monatsgrundentgelt um
mehr als 15 % dbersteigt. Dabel ist vom Jahreseinkommen der avkerta-
riflichen Deschéftigten ein Betrag Fir die Zahlungen abzuziehen, die
den tariflichen Beschaftigien aufgrund tarifvertraglicher oder be-
trieblicher Regelungen allgemein zustehen,

¢} [Beimatbeiter ond Meimarbeiterinnen; Praktikanten und Prakiikantin-
nen.

§ 2

Beginn des Arbeitsverhdlinisses

Bei der Binstellung sind die gesetzlichen Destimmungen (z. B. §§ 611 FF
BGB, §% 99 Ef. Betrvé) zu beachten.

Die wesentlichen Vertragsbedingungen und ihre Anderungen sind schrift-
lich festzulegen, insbesondere Art der Tétigkeit, Lobn- bzv. Gebalts-
gruppe, Zusammenselzung des Monztsentgelts, ggf. Dauex der Arbeitszeit
bei Arbeitsbereitschaft und Teilzeitarbeit.

Die Festlegung der Art det Tatigkelt sehlieft nicht sus, dak Deschaltig-
te mit anderen zumutbaren Arbeiten beschifrigt werden kdnnen. Dabei ist
eg vom Inhalt der Vertragsbedingungen abhingig, ob eine Anderungskiindi-
gung auszugprechen ist. Die Rechte des betriebsrates aus §§ 95, 99 £f.
BetrVs sind zu beachten.

O
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Bel Beginn des Arbeitsverhéltnisses kann eine Frobezeit von bis zu 1 Mo-
nat vereinbart werden. $ie kann einvernehmlich bis auf 3 Monate verlén-
gert verden. In diesen F4llen betréigt die beiderseitige Kiindigungsfrist
in den ersten ? Wochen 1 VWoche. Dapach kann in dieser Probezelt gekiin-
digt werden mit einer Frist von 2 Wochen zum SchluR der Kalenderwoche.

Bel Beginn des Arbeitsverhiltnigses kann auch eine Probezeit von 3 Mena-
ten vereinbart werden. Sie kann einvernehmlich bis auf ¢ Monate verlén-
gert werden. In diesen Féllen betrdgt die beiderselitige Kiindigungsfrist
4 Wocehen.

Bei Schwerbehinderten kann eine lingere Probezeit nur mit Zustimmung des
Betriebsrats und der Schwerbehindertenvertretung vereinbart werden.

Wird vor der Einstellung eine persdnliche Vorstellung verlangt, so sind
die erforderilichen Kesten der Reise und des Aufenthaltes zu ersetzen,
sowelil vorhanden im Rahmen der Dienstreiseordnung.

Ist das Arbeitsverh%ltnis fir eine bestimmte Zeit abgeschlossen, so
endet es mit Ablauf der vereinbarten Zeit.

Tst das Arbeitsverhaltnis fUr einen bestimmten Zweck abgeschlossen, so
endet es, wenn der Zweck erreicht ist. Den Beschiftigten soll nach Mog-
lichkeit die Beendigung des Arbeitsverhéiltnisses mit einer angemessenen
Frist¢ angekiindigt verden.

Wenn Beschdftigte zur voriibergehenden sushilfe eingestellt werden, kann
eine Kindigungsfrist von mindestens 1 Woche vereinbart werden; dieses
gilt nicht, wenn das Arbeitsverhiltnis dber die Zeit von 3 Monaten hin-
aus fortgesetzt wird.

Beschiftigten, die wieder eingestellt werden, wird fur Anspriiche aus
diesem Tarifvertrag die frithere Betriebszugehbrigheit 2u dem Unternehmen
angerechnet, wenn das Arbeitsverhdlinis weniger als 1 Jahr unterbrochen
war und das Ausscheiden nicht aus einem Grund ecrfolgte, den die Beschdf-
tigten selbst zu vertreten hatten.

Dauert die Unterbrechung 1 Jahr oder ldnger, so ist es zuldssig, die
alten Rechte der Beschdftigten durch eine Vereinbarung gleichfalls anzu-

erkennen, wenn zwischen dem fritheren und dem neuen Arbeitsverhdlinis ein
innerer Zusammenhang bestleht.

§ 3

RegelmiBige Arbeitszeit

(1)*) Die tarifliche wdchentliche Arbeitszeit ohne Pausen betrdgt 36 Stun-

den, ab 1.10.1995 35 Stunden. Entsprechendes gilt fiir die Ausbildungs-
zeit.
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Soll [r einzelne Beschiftigte die individuelle regelmiiBige whchentli-
che Arbeitszeit auf bis zu 40 Stunden verléngert wevden, bedarf dies
der Zustimmung des bzv. der Beschiiftigten. lLehnen Beschifrigte die
Verlingerung ab, so darf ihnen daraus kein Nachteil entstehen. Ded der
Vereinbarung einer solchen Arbeitszeit bis zu 40 Stunden besteht An-
spruch auf eine dieser Arbeitszeit entsprechende Bezahlung.

Die vereinbarte Arbeitszelt kann einvernghmlich gedndert verden oder
auf Yunsch des bzw. der Deschiftigten oder des Arbeitgebers mit einer
ankiindigungsfrist von 3 Monaien. Das Arbeitsentgelt vird entsprechend
angepakl.

Der Arbeitgeber teilt dem Betriebsvat jeweils am Ende des Quartals v
das zurlckliegende Quartal die Beschiftigten mit verlingerter indivi-
dueller regelmiBiger wichentlicher Arbeitszeit mit. Dazu z&hlen nicht
die in § 1 {3) a) Genannten. Die Zahl der Beschaftigten mit verlinger-
ter Arbeitszeit darf 1B ¥ aller sonstigen Beschéftiglen des Betriebs
nicht fiberzteigen. Zu den Beschiftigten zdhlen nicht Praktikanten und
praktikantinnen, Volontdre und Volontdrinnen u. 3. sowie Heimarbed ter
und lHeimarbed terinnen und Teilzedtbeschiftigte gemdR § 3 ziffer ()
Satz 3.

Beginn und Ende der tdglichen Arbeitszedt bzw. Ausbildungszeil und die
Pausen verden mit dem Belviebsrat verginbart.

Abweichend von § 4 Satz 2 Arbeitszeitgesetz kanm die Gesamtdaver dev
Ruhepausen in Schichtbetrieben und Verkehrsbhetrieben auf Kurzpausen
von angemessener Daver aufgeteilt werden.

Die individuelle regelmiRige véchentliche Arbeitszeil sowie die wb-
chentliche Ausbildungszeit kann grundsétzlich gleichmiRig oder un-
gleichmiRig auf 5 VWerktage von Montag bis Frejtag vertellt werden.
Line daven abweichende Verteilung kanp pach MaBgabe dex betrieblichen
Erfordernisse mit¢ dem Betrichsrat vereinbart werden. Diese wichentli-
che Arbeitszeit muf im Durchschnitt von 6 Monaten erreicht verden. Tn
den Betriebsveresinbarungen Uber die Arbeitszeitverteilung sind auch
Beginn und Ende der Ausgleichszeitriiume festzulegen.

susfallende Arbeitszeit kanm mit Zustimmung des Betriebsrates im Rah-
men der Bestimmungen des Arbedtszeligesetzes zuschlagsfrei vor- oder
nachgeholt werden.

Aus AnlaR der Neufestlegung der Arbeitszelt wird die Auslastung dex
betrieblichen Anlagen und Einrichtungen nicht vermindert. Dei einer
Differenz zwischen Betriebsnutzungszeit und der Arbeitszeit fir die
einzelnen Beschiftigten kann der Zeitauvsgleich auch in Form von freien
Tagen erfolgen. Dabei muf zur Vermeidung von Storungen im Betriebsab-
lauf eine méglichst gleichméBige Anvesenhedt der Reschilftigten gewdbr—
leistet sein. Bei der Festlegung der [reien Tage gind die Winsche der
Beschdftigten zv berlcksichtigen. Ls dirfen nieht mehr als 5 freie
Tage zusammengefaRkt werdemn.

S
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Aus Anlafk der Neufestsetzung der Arbeitszeit darf es nicht zu eiper
uwnzumutbaren Leistungsverdichtung kommen. Dieses ist durch Neueinstel-
lung, eine Anderung der Arbeitsverteilung oder in sonstiger Weise zu
vermeiden.

Erachten der Betriebsrat und/oder der bezw. die Betroffene die vorge-
schenen MaBnahmen als ungenlgend, so haben sie ein Reklamationsrecht.
Zwischen Arbeitgeber und dem Betriebsrat ist liber die notwvendigen Mal-
nahmen mit dem Willen zur Einigung zu verhandeln.

Kommt eine Einigung nach Ziffer (3) und (4) mit dem Betriebsrat nichg
zustande, so entscheidet die tarifliche Schlichtungsstelle gemdR § 30.

Die Arbeitszeit kann, venh sie regelmdBig Arbedtsbereitschaft enthdlt,
ohne Mehrarbeitszuschlag wie folgt veréndert werden:

a) bis zu 10 $tunden tdglich, jedoch hichstens bis zu 41,5 Stunden (ab
01.10.1995 40,5 Stunden) whchentlich, wenn die Arbeitsbereitschatt
mehr als 25 % der Arbeitszeit betrigt,

b) bis zu 12 Stunden tdglich, jedoch hchstens bis zu 49,5 Stunden (ab
01.10.1995 48,5 Stunden) wichentlich, venn die Arbeitsbereitschaft
mehr als 40 % der Arbeitszeit betrdgt.

Die ZugehBrigkeit von Beschiftigten zur Gruppe a) und b) 1st schrift-
lich zu vereinmbaren. Die Rechte des Betriebsrates aus § 80 und § 99
BetrVG bleiben unberihrt.

Beschiftigte mit Arbeitsbereitschaft kénnen z. B. sein: Beschiftigte
in Vach- und PEBrtnerdienst, Heizer, Beschdftigte an Kesselanlagen,
Beschaftigte im Fahrdienst (Fahrer und Begleiter) und Angehdrige der
Verksfeuerwehr.

verden diese Beschiftigten an Sonn- und Feiertagen beschdftigt, so ist
ihpen ein freier Tag in der Woche zu geben, an jedem dritten Wochen-
ende ist eine Freizeit von 36 Stunder einschlieRlich eines ganzen Sonn-
tages zu gewdhren.

Das Beobachten von laufenden Maschinen und Anlagen gilt nicht als Ar-
beitsbereitschaft.

Beschaftigte, die sich flr einen eventuellen Einsatz bereit halten
missen, aber wéahrend dieser Zedt nicht im Betrieb anwesend 2u sein
brauchen (Rufbereitschaft), erbalten fiir diese Zeit eing Vergltung,
die Letrieblich festzulegen ist. Der Personenkrels, der Zeitraum und
die Gestaltung der Verglitung sind durch Betriebsverginbarung zu re-
geln.

Teilzeitarbeit liegt vor, wenn die vereinbarte wichentliche Arbeits-
zeit kiczer ist als 36 Stunden {ab 1.10.1995 35 Stunden). Bei Neuein-
stellungen ist Teilzeitarbeit so zu gestalten, daR die Grenzen der
Sozialversicherungspflicht Uberschritten wevden. Dies gilt nicht £0r
Beschéftigte, die aus betrieblichen oder persénlichen Grinden nicht
anders beschaftigt werden konnen oder die Grenze zum Rentenalter be-
reits {berschritten haben.
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Wird an den Tagen vor Weihnachten und Weuwjahr (24. ung 31. Dezember)
gearbeitet, so endet die Arbeitszeit um 12.00 Uhr. Die dadurch aus-
fallende Arbeitszeit wird bochstens bis zu 3 Stunden mit dem zu-
schlagsfreien durchschpittlichen Stundepentgelt gemdfR § 9 (3) ver-
glitet.

Fallv am 24. und 31. Dezember in Mehrgchichtbetrieben eine ganze
Sehicht aus, so kann die ausfallende Arbeitszeit im Rahmen der gesetz-
lichen Bestimmungen vor- oder machgearbeitet werden.

In Drelschichtbetricaben ohne feste Betriebspause ist den Beschafiigten
die erforderliche Zeit zur Einnahme des Essens obne Entgeltabzug zu ge-

wihren.

Fiir Beschiiftigte bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres gelten avier-
dem die Bestimmungen des Jugendarbeitsschutzgeselzes.

7ur Dutchfiihrung der Arbeitszeitverkiirzungsstufe zum 1. Oktober 1993
vereinbaren die Tarifvertragsparteien:

1. Im Jahr 1995 gind die materiellen Auswirkungen der Arbeitszeidtver-
kitrzung zu beridcksichtigen.

7. Die Tarifvertragsparteien verden, weon eine von ihnen es wiinscht,
drel Monate vor dem 1. Oktober 1995 in ein Gespriich iiber die Durch-
filhrbarkeit der Arbeitszeitverkiiczung unter Berlicksichtigung der
virtschaftlichen Lage eintreten. Dabel sind insbesondere die De-
schiftigungssituation in der Metall- und Elekiroindustrie, die Enl-
vicklung im Zusammenwachsen der beiden deutschen Staaten und die
Tntwicklung der Arbeitszeiten in den Léndern der Europdischen Ge-
meinschaft zu berlicksichtigen. Die Tarifvertragsparteien werden
sieh um eine einvernehmliche Beurtellung und ggf. um eine darsus
abgeleitete abweichende Regelung bemiihen.

§ 4

Kurzarbeit

In einem Betrieb oder einzelnen Abteilungen kann die regelmiRige Ar-
beitszelt der Beschiiftigten mit Zustimmung des Betriebsrates herabge-
setzt und unter den Voraussetzungen der Bestimmungen des Arbeitsfdr-
derungsgesetzes (AFG) Kurzarbelt mit einer entsprechenden Entgel tkilr-
zung eingefithrt wexden, wenn es die wirtschaftliche Lage notwendig
macht. Dem Betriebstat sind die wirtschaftlichen Grinde fir die Ein-
fiihrung der Kurzarbeit mitzutedlen.

Arbeitszeitr im Sinne von § 69 AFG ist die individuelle regelméiRige
wichentliche Arbeitszeit der von Kurzarbeit betroffenen Beschdluigten.
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Die Kiirzung der Arbeitszeit kanm dadurch erfolgen, dal volle Arbeits-
tage ausfallen oder eine Kiirzung der t#glichen Arbeitszeit vorgenommen
wird. Soweit es mit den betrieblichen Anforderungen vereinbar ist,
so0ll im allgemeinen der Kiirzung der Arbeitszeit durch Ausfall voller
Arbeitstage der Vorzug vor einer Kiirzung der tdglichen Arbeitszeit ge-
geben werden.

Nach Abschluf der Betriebsvereinbarung ist die Einfihrung von Kurz-
arbeit mit einer Frist von 3 VWochen -~ fiir Kundengieflereien mit einer
Frist von 1 Woche - anzukiindigen. In Ausnahmefdllen kann die Ankindi-
gungsfrist durch freiwillige Betriebsversinbarung verklirzt werden.

#Y Arbeitszeit im Sinme von § 69 AFG ist ebenfalls die individuelle
regelmifige wochentliche Arbeitszeir gemd § 2 und § 3 Tarifvertirag
zur Beschidftigungssicherung vom 3. Mirz 1994 der von Kurzarbeit be-
troffenen Beschiftigten.

Kommt es innerbalb von finf Arbeitstagen nach dem Verlangen einer Be-
triebsvereinbarung lber die Einfiihrung von Kurzarbeit nicht zu einerx
soichen Vereinbarung, so entscheidet die taxifliche Schlichtungsstelle
gemdlt § 30.

Die Sechlichtungsstelle hat innerbalb einer Woche nach ihrer Anvufung
eine Entscheidung zu fillen. Dies geschieht durch BeschluB, der der
Mehrheit der anwesenden Mitglieder bedarf. Der Spruch der Schlichtungs-
stelle igt verbindlich.

Zwischern der Entscheidung der Schlichtungsstelle und der Einfibrung
der Kurzarbeit muR eine Frist von einer Woche, fir KundengieBereien
von drei Kalendertagen, liegen.

Setzt die Kurzarbeit nicht innerhalb von vier Wochen nach dem festge-
legten Zeltpunkt des Beginns ein oder wird sie durch eine mindestens
vier Wochen andauernde Vollarbeit unterbrochen, so ist sie erneut zu
vereinbaven.

Uird das Arbeitsverhdltnis vor Ankiindigung der Kurzarbeit gekiindigt,
so haben die Beschiftigten Fir die Dauer ihrer Kindigungsfrist An-
spruch auf den Verdienst ihrer festgelegten individuellen regelmdBigen
wichentlichen Arbeitszeit. Auf Verlangen mufk in diesem Fall diese Ar-
beitszeit auch geleistet verden.

Die von der Kurzarbeit betroffenen Beschiftigten kénnen ihrerseits das
Arbeitsverhdltnis mit Monatsfrist zum Ende des Kalendermonats kindi-
gen, es sel denn, es gelten fir sie kilrzere Kindigungsfristen.




)

(2}

(3

(4)

- 10 -

§5

Zuschlagspflichtige Mehr-, Nacht-,
Sonn— und Feiertagsarbeit

Mehrarbeit goll nicht als Ersatz fir Neueinstellungen genutzt werden.
(verall, wo es méglich ist, sollen Neueinstellungen vergenommen und das
Volumen von Mehrarbeit so gering vie méglich gehalten werden.

Mehrarbeit ist bei Vollzedtbeschifrigten die Arbeitszeit, die vor oder
nach der individuellen tdglichen und individuellen regelmdfigen wichent-
lichen Arbeitszeit liegt und iber diese hinausgeht

Mehrarbeit ist bei Deschaftigtenm mit Arbeitsbereitschaft im Falle des
§ 3 Ziffer (7} a) iiber 41,5 Stunden in der Woche (ab 01.10.1995 40,5
Stunden in der Yoche) und im Falle des § 3 Ziffer (7) b} tiber 49,5 Stun-
den in der Woche (ab 1.10.199% 48,5 Stunden in der Woche) hinavsgehende
Arbeitszeit.

Dei Teilzeitbeschiftigten ist Mehrarbeit die Gber die wdehentliche Ax-
beitszeit von 36 Stunden {ab 01.10.1993 35 Stunden) hinausgehende Ar-
beitszeit; Mehrarbeitszuschlige sind auch zu gewdhren, wenn ginzelne
Beschiftigte oder Betriebssbtailungen langer arbeiten migsen, als an
diesen Tage betriebsiblich ist und ihnen die Hehrarbeit nicht spitestens
am Tage zuvor angekindigt wurde.

Mehrarbeit kann mit Zustimmung des Betriebsrates bis zu 10 Hehrarbeits-
stunden in der Woche und bis zu 20 im Monat durchgeflibrt werden.

Betrieblich kann fir einzelne Beschélrigte oder Gruppen von BegchdFtig-
ten eine Erwedterung dieses Volumens vereinbart werden.

Bei der Festlegung der Mehrarbeit sind die berechtigten Interessen der
Beschidftigten nach Moglichkeit zu beriicksichtigen.

{iber unvorhergesechene Hehrarbeit einzelnexr Beschifrigter ist der De-
triebsrat nachtriglich zu untervichten.

Mehrarbeit bis zu 16 Stunden im Monat kaon im ginzelnen Fall auch durch
bezzhllie Freistellung von der Arbeit ausgeglichen werden. Bei mehr als
16 Mehrarbeitsstunden im Momat kann der bzwv. die Beschéfrigte die Ab-
geltung durch bezahlte Freistellung von der Arbeit verlangen, sowelt dem
nicht dringende betriebliche Belange entgegenstghen. Der Zeitpunkt, bis
zu dem Treizeit verlangt verden kann, ist durch Detriebsvereinbarung zu
regaln.

Der Preizeitavsgleich hat in den folgenden 3 Monaten zu erfolgen. Mehx-
arbeitszusehlige sind grundsiczlich in Geld zu vergiiten.

Mehrarbeit, dig durch Freizeit ausgeglichen vivd, bleibt bei der Errech-
nung des Verdienstes im Bezugszeitraum gemdk § 9 unberiicksichtigt.
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Nachrarbelt im Sinne dieses Tarifvertrages ist die in der Zeit zwischen
20.00 und 6.00 Uhr geleistete Arbeit.

In mehrschichtigen Betrieben ist Sonn- und Felertagsarbeit im Sinne des
§ 9 Absatz 2 Arbeitszeitgesetz die an Soon- und gesetzlichen Felertagen
in der Zeit von 6.00 Ukr bis 6.00 Uhr des folgenden Tages geleistete Ar-
beit.

Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit ist nach Méglichkelit zu vermeiden.
Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit ist jedoch zuldssig im Rahmen der ge-
setzlichen Bestimmungen und dieses Tarifvertrzages.

Bei regelmdBiger Schichtarbeit kann eine Verschiebung des Zeltraumes der
Nacht-, $onn- und Feiertagsarbeit entsprechend den Schichtzeiten mit Zu-
gtimmung des Betriebsrates vereinbart verden.

Mehr-, Nacht-, Sonn- und TFeiertagsarbeit im Rahmen dieses Tarifvertrages

sowie Vor- und Nacharbeit zum Ausgleich ausgefallener Arbeitszeiten kdn-
nen nicht ohne wichtigen Grund verweigert werden.

§ 6

Verglitung fiir Mehr-, Nacht-,
Sonn- und Felertagsarbeit

Der Zuschlag betrdgt:

a) fir die 1. big 3. Mehrarbeitsstunde tdglich B X
by fir jede weitere Mehrarbeitsstunde téélich 50 %
¢Y*) [ir Nachtarbeit zwischen 20.00 und 6.00 Ubhr 25 %

*) (bertarifliche Leistungen des Arbeitgebers, die flv Erschwer-
nisse bereits gewdhrt verden, die sich aus der Llage der Ar-
beitszeil ergeben, kénnen auf die Nachtarbeitszuschlige ange-
rechnet verden.

d)  fir Sonntagsarbeit von 6.00 bis 6.00 Uhr 50 %

e) fir Arbeiten am 1. Ostertag und 1. Plingsttag
sowig am 1. Januar, 1. Mai, 3. Oktober,
1. und 2. Weihnachtstag, sofern keio Anspruch
auf Arbeitsverdienst nach dem Intgeltfort-
zahlungsgesetz besteht, sowie flir Arbeiten
am 24. und 3L%. Dezember ab 12.00 Uhr 100 %

£y fir Arbeiten an gesetzlichen Wochenfeiertagen,
an denen der Entgeltausfall zu vergiliten ist 140 %
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Zuschlagsfrei ist die regelmiBige Sonn-, TFeiertags- und Nachtarbeit der
Pf8riner, Wichter und Feuervehrleute. Sofern die Genannten jedoch an ge-
setzlich zu bezahlenden VWochenfeiertagen arbeitem, erhalten sie einen
Zuschlag ven 100 %, es sel demn, daR dieser Zuschilag im Monatsentgelt

nachweislich Berilicksichtigung findet.
Durch freiwillige Betriebsverainbarungen kann vereinbart werden, dafl der
Zuschlag fdr Nachtarbeit (§ ¢ Ziffer (1) <)) nicht als geldlicher Zu-

sehlag gewdhrt wird, sondern durch bezahlte Preistellung von der Arbeit
von 1/46 Stunde Fiir jede geleistete Nachtarbeitsstunde ausgeglichen vird.

Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige in den Ziffer (1) und (2) ist
nur ein Zuschlag, und zvar bei unterschiedlichen Zuschligen der hichste,
zu zahlen. Hiervon ausgenommen ist der Zuschlag fir Nachtarbeit.

Die Grundverglitung je Mehrarbeltsstunde entspricht dem gleichmiBigen
Stundenentgell gemdd § 0.

e Berechnungsgrundlage fir die Zuschlége entsprichl dem gleichuBkigen
Stundenentgelt, ggf. zuziglich der leistungsabbiingigen variablen Ent-
gelibestandteile des Vormomats geteilt durch die geleisteten Arbeits-
stymden des Vormonats.

§ 7
Allgemeine Entgeltregelungen
Das Entgelt wivd bargeldlos im nachhinein gezahlt. Entgeltahrechnungs-

zeitriume, Entgeltzahlungstage und Abschlagszahlungen verden betrieblich
vereinbart.

Die Beschdftigten erhaliten Eiir jeden Kalendermonat, filr den Entgelt ge-
zahlt wivd, einen Betrag von DM 2,50 (Komtofdhrungsgebiihr).

Die Beschidftigten erhalten eine monatliche Entgeltabrechnung, aus der
grsichtlich sein mul:

- tarifliches Grundentgelt, ggf. auch geleistete Stunden,
- konstante Entgelcbestandteile, vie z. B. Leistungszulage

- variable zeitabhiingige Ertgeltbestandteile, vwie z. B. Mehrarbeitsver-
gltung,

- variable leistungsabhdngige Cntgeltbestandteile, wie z. B. Prémien-
oder Akkecdverdienste,

- bezahlte Ausfallzeiten
- unbezahlte Ausfallzeiten
- einzelne Abzige

- Kurzarbeitergeld.

S

—_—
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Den Beschédftigten wird das ndtige Verkzeug kostenlos zur Verfdgung ge-
stellt, Wird mit Zustimmung des Arbeitgebers eigenes Werkzeug benutzt,
so ist dafilir eine Entschidigung zu bezahlen, die im Einvernehmen mit dem
Betriebsrat festgelegt wird.

§ 8

Berechnung des Arbeitsentgelts

(1)*) Den Beschdftigten wird ein Monatsentgelt gezahlt. UnregelmdRig Be-
schéftigte und Beschidfrigte, deren Arbeitsverhéltnis bis zu 3 Monaten
befristet ist, kdnnen im Stundenentgelt bezahlt werden.

(2}

(3

(4)

*} Bestehende betriebliche Regelungen zur Verstetigung des monatlichen

Einkommens der Arbeiter gemdd § 9 a MTV fir die gewerblichen Ar-
beitnehmer vom 18. Mai 1990 in der Fassung vom 5. Mdrz 1994 kénnen
beibehalten werden. $ie kdnpnen auch auf den ganzen Betrieb ausge-
dehnt werden.

Vird die bestehende Betriebsvereinbarung zum Monatslohn gekindigt,
ist iber die Einfihrung des Monatsentgeltes gemdR den tariflichen
Bestimmungen zu verhandeln.

Das Monatsentgelt setzt sich wie folgt zusammen:

a)

b)

¢}

d)

Die Beschdftigten erhalten ¢in Monatsgrundentgelt, das dem tarifli-
chen Monatsgrundlohn, dem monatlichen Tarifgehalt oder dexr monat-
lichen Ausbildungsvergiitung entspricht;

Monatsgrundentgelt zuziiglich kenstantar Entgeltbestandteile ergeben
dag gleichméRige Monatsentgell;

gleichndRiges Monatsentgelt zuzliglich variabler leistungsabhingiger
und/oder zeitabhidngiger Entgeltbestandteile ergeben das Monatsent-
gelt;

sonstige Zahlungen (vgl. Ziffer 8) gehdren nicht zum Monatsentgelt.

Das gleichmifige Tagesentgelt errechnet sich bei einer 3-Tage-Woche
mit dem Faktor 1/21,75 aus dem gleichmdRigen Monatsentgelt.

Bei abweichender Verteilung der Arbeitszelt auf die Vochentage sind
der Fakter und die Berechnungen gemif §§ 8 - 10 entsprechend anzupas-
Sen-

Das gleichmdRige Stundenentgelt errechnet sich aus folgender Formel:

gleichmiRiges Monatsentgelt

4,35 % individuelle regelmiifige wochentliche Arbeitszeit
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Bei abweichender Arbeitszeit errechnet sich das Heonatsgrundentgelt wie
folgt:

Monatsgrundentgelt individuelle regelmiRige

gemdR Tarifvertrag X whehentliche Arbedtszeit
taritliche whchentliche Arbeitszeit
gemdR § 3 (1)

Kongtante Entgeltbestandteile, die im gleichmdbigen Honatszentgelt ent-
balves sind, umfassen alle in jedem Monat und in jeder geleisteten
Stunde wiederkehrenden Entgelibestandtelle (sténdig wviederkehrende Zu-
schlige, tarifliche Leistungszulagen, auBertarifliche Zulagen sowie
andere immer in gleicher M&he wiederkehrenden Betrfige wie z. D. ver-
tragliche monatliche Pauschalen).

%)} Aus Anlak der Einflhrung von Monatzentgelt sind bisherige stunden-
bezogene Zulagen und Zuschlige, soweit gie fir jede geleistete
stunde gewdbrt wurden, auf den Monat umzurechnen und zvar mit dem
Faktor 4,35 x individeelle regelmifige wochenmtliche Arbeitszelt.
Aus Anlak der Einflhrung des Monatsentgeltes diirfen keine Zulagen
und Zuschlige verringert verden.

Zu den variablen Entgeltbestandteilen gehéren alle diejenigen, die
nicht zum gleichm#Rigen Momatsentgelt zdhlen vie z. B.

_ unmittelbar leistungsabhéngige Entgeltbestandteile wie z. B. Pré-
mien- oder Akkordverdignste,

- zeitabhingige Entgeitbestandteile wie z. B. Vergiitungen fir Mehrar-
beit, Zuschlige fir Mehr-, Nacht-, Sonn- und Feiertagsacbeit, Bela~
stungszulagen gowie monatliche Erfolgsbeteiligungen.

Die variablen IEntgeltbestandteile werden entsprechend der anzahl der
geleisteten und zu bezabldenden stunden auvsgexzahll, spédtestens zu-
sammen mit dem gleichmiBigen Monatsentgelt des Folgemonats.

Durch freivillige Betrviebsvereinbacung kann geregelt werden, dafk die
variablen leiztungsabhingigen Entgeltbestandteile ganz oder teilweise
wie konstante Entgeltbestandteile verrechnet werden.

Zu den sonstigen Entgeltbestandteilen gehbren die zusditzliche Urlaubs-
verglitung, die tarifliche sonderzahlung, die vermbgensvirksamen Ledi-
stungen, Auslésungen, Fahrkostenerstattungen bzw. Reiszespesen, Konto-
fihrungsgebiihren, Mietzuschiisse, Sachleistungen sowie einmalige Zah-
Lungen (z. B. Weihnachisgratifikationen, jahrliche Erfolgsbeteiligun-
gen, u. §.).
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§9

Entgel tberechnung bel bezahlten Ausfallzeiten

Fir Zelten des Freizeitausgleichs gemdl § 3 (3) und (4) sowie § 3 (4)
ist das gleichmiBige Mcnatsentgelt forzuzahlen.

Bei bezahlten Ausfallzeiten (z. B. Urlaub, Krankheit mit Entgeltfort-
zahlungsanspruch, Arbeitsverséumnis gemiR § 11 II) sind das gleichmi-
RBige Monatsentgelt und der Durchschnitt der variablen Entgeltbestand-
telle fortzuzahlen. Das fortzuzablende ducchschnittliche Arbeitsent-
gelt erglibe sich aus dem Bezugszeitraum der letzten 3 abgerechneten
Monate. Die sonstigen Entgeltbestandteile gemi § 8 (8) gehen nicht in
die Durchschnittsberechnung ein.

Fiir die Berechnung der duvchschnittlichen variablen Entgeltbestand-
teile gelten die Ziffer (3) bis (7).

Fiiv die letzten 3 Monate ist die Summe der variablen Entgeltbestand-
telle durch die Summe der Soll-Arbeitstage zu teilen.

Der sich ergebende Betrag zuzilglich des gleichmaRigen Tagesentgeltes
gemdR § 8 (3) ergibt das durchschnittliche Tagesentgelt. Das durch-
schnittliche Stundenentgelt ergibt sich aus diesem dugrchschnittlichen
Tagesentgelt geteilt dureh die durchschnittliche tidgliche Stundenzahl.
Fallen in den Bezugszeitraum von 3 Monaten 5 oder mehr freie Tage oder
vird die Arbeitszeit Uber mehr als 2 Monate ungleichmédfig verteilt, so
ist betrieblich ein léngerer Bezugszeitraum von bis zu 12 Monaten zu
vereinbaren.

Soll-Arbeitstage sind die Arbeitstage, die sich aus der Verteilung der
individuellen regelmdRigen wvichentlichen Arbeitszedt exgeben. Dazu ge-
héren auch die aufgrund gesetzlicher, tariflicher, betrieblicher Rege-
lungen (wie beispielswveise Zeiten des Freizeltausgleichs bei ungleich-
miRiger Verteilung der Arbeitszeit, bei Zeitausgleich durch freie Ta-
ge, bei Mehrarbeit mit Freizeltausgleich) oder unbezahlte aus persdn-
Llichen Griinden ausfallende Arbeitstage.

Grundlage flir die Berechnung der variablen leistungsabhiingigen Ent-
geltanteile sind sowohl die Stunden, die im Leistungslohn gearbeitet
wurden, als auch die Stunden, die im Leistungslohndurchschnitt ver-
glitet wurden.

Voriibergehende Verdienstkirzungen, die im Bezugszeitraum infolge von
unbezahlten Ausfallzeiten eintreten, bleiben bel der Berechnung der
variablen Entgeltbestandteile auller Betracht.

Flir Beschaftigte, die noch nicht 3 Menate im Leistungslohn abgerechnet
wurden, gelten die tatséchlich abgerechneten Zeiten als Bezugszeit-
raum,

Fiir Beschéftigte, die bislang noch nicht im Leistungslohn abgerechnet
wurden, sind die leistungsabhidngigen variablen Encgeltbestandteile von
vergleichbaren Beschidftigten zugrunde zu legen.
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Im Falle einer Tarif@inderung vihrend der Jetzten J Homate vor der be-
zahlten Ausfallzeit (z. B. Urlaub, Kyankheit) vird das Entgelt avi die
im Zeitpunkt des Deginns der bezahlten Asusfallzeit geltenden Tarifver-
trége Uber Lshne, Gehdlter und Ausbildungsverglitungen umgerechnet.

Im Falle einer Tacifénderung wihrend der bezahlten Ausfallzeit gilt
die entsprechende Umpechnung vom Tage des Inkrafttretens der Tarif-
inderungen fUr die restliche bezablte Ausfallzeit.

Bei Verinderungen der individuellen regelmifigen whehentlichen Ar-
beitszeit gilt Ziffer (8) entsprechend.

*) %. B. durch Verklrzung der Arbeitszelt gemd® § 3 (1), beim {(bergang
von Teilzeit auf Vollzeit.

Bei Ver#inderungen der individuellen regelmiRigen wichentlichen Ar-
beitszelt im Dezugszed traum und/oder wihrend der bezahlten Ausfallzeit
izt zusdtzlich zum gleichméRigen Monatsentgelt der Kehrverdienst auf-
grund HMehr-, Nacht-, Sonn- und Felertagsarbeit aus dem Durchsehnitt
der letzten abgerechneten 3 Heonate zu bericksichtiigen.

§ 10
Entgeltberechnung bei unbezahlten Ausfallzeiten
Fitr unbezahlte Ausfalltage, einschlieflich Kurzarbeit, ist vom gleichmi-
Bigen Menatsentgelt ein Betrag abzuziehen, der nach folgender Formel zu

errechnen ist:

Gleichmiliges Monatsentgelt
x unbezahlte Ausfalltage = Abzugsbetrag

Soll-Arbeitstage des Monats

Bei unbezahlten Ausfallstunden, einschlieflich Kurzarbeit, ist das
gleichmiRige Monatsentgelt wn einen Delrag zu kiirzen, der nach folgender
Formel zu errechnen ist:

Gleichmifiges Monatsentgelt
x unbezahlte Ausfallstunden = Abzugsbetrag

individuelle regelmdRige
wichentliche Arbeitszeil x 4,35

Entsprechendes gilt bei Eingritt wnd/oder Austritt vihrend des abzurech-
nenden Monats.

Die Regelung nach Ziffer (1) Findet Anwendung, wenn ganze unbezahlte
Ausfalltage anfallen, unabhiingig von der jeweiligen tdglichen Arbeits-
zeil.

Die Regelung nach Ziffer (Z) ist anzuwenden, venn unbezahlte susfallzei-
ten stundenweise - auch mehrfach im Abrechnungszeitraum - anfallen.
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§ 11

Arbeitsausfall/Arbeitsversiumnis

Soweit dieser Manteltarifvertrag nichts anderes bestimmt, gelten von dem
Grundsatz, daB nur geleistete Arbeit (einschlieRlich Arbeitsbereitschaft)
bezahlt wird, folgende Ausnahmen:

I.

Ir.

Arbeitsausfall

(1)

(2

(3

(4

MuR die Arbeit aus Grinden ausgesetzt werden, die der Arbeitgeber zu
vertreten hat, so ist das durchschnittliche Arbeitsentgelt gemdn § 9
veiterzuzahlen, solange die St&rung anhédlt, héchstens jedoch bis zum
Ablauf der arbeitsvertraglichen Kindigungsfrist. Die Beschédftigten
sind verpflichtet, wihrend der Daver der §tdrung andere zumutbare
Arbeit auszuflbren.

MuB die Arbeit aus CGrinden agsgesetzt werden, die die Beschidfrigten
zu vertreten haben, so entf&llt die Bezahlung.

Mul die Arbeit aus Griinden ausgesetzt werden, die veder Arbeitgeber
noch Beschidftigte zu vertreten haben, z. B. Naturkatastrophen, auBer-
betriebliche Energiestérungen {Gas, Wasser, Strom), so ist das
durchschnittliche Arbeitsentgelt gemsR § ¢ -~ soweit keine gesetzli-
che Regelung f{ir deren Bezahlung vorliegt - weiterzubezahlen. Die
Beschiftigten sind verpflichtet, wihrend der Dauer der $térung an-
dere zumutbare Arbeit zu leisten.

Kann auf die ausgefallene Arbeitsleistung michtl verzichtet werden,
so ist {iber das Nachholen und den Zeitpunkt des Nachholens eine Ver-
einbarung mit dem Betriebsrat zu treffen. Diese Nachholarbeit ist
keine HMehrarbeit.

Arbeitsversiumnis

(L

Die Beschiftigten haben Anspruch auf Freizeit ohne Anrechnung auf
den Urlaub und ohne Abzug vom Entgelt bei:

a} eigener EheschlieBung fiir 2 Tage
b} Niederkunft der Ehefrau*) Eir 1 Tag
¢) eigener silberner Hochzeit flir 1 Tag
d) Umzug, jedoch nur im Zeitabstand vom 3 Jahren,

oder wenn der Arbeitgeber den Umzug verlangt fir 1 Tag
e) 25jdhrigem Dlengtjubildum £lir 1 Tag
E) Tod des Ehegatten*), der Eltern oder der Kinder flir 2 Tage

%) Der Ehe gteht eine ehedhnliche Lebensgemeinschaft gleich.
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Der Verdienstausfall C[fir die tatsHchlich notwendige Arbeltsver-
shumnis wird gezabli bei:

a) Vorladung von Behdrden, mit Ausnahme der Wahrnehmung behdrdli-
cher Termine als Antragsteller, Zeuge, Beschuldigter im Straf-
prozel, Partei im Parteienprozel;

b) Ecfiillung gesetzlich suferlegter ¥PFlichten in §ffentlichen Bhren-
fmtern, sowelt kein Anspruch auf anderweitige Entschddigung be-
steht;

¢} nachgewiesener Mitwirkung zur Lbschung von Brianden und Verhiitung
von Hochwasserschiden;

d) Aufsuchen des Arztes infolge einer wihvend der Arbeitszeit auni-
Iretenden ernsthaften Erkrankung, die ein sefortiges dxztliches
Eingreifen erfordert, hidchstens aber bis zur Dauver vom 3 Ap-
bei tsstunden;

@) notwendig ausgefallemer prbeitszelt fir Arztbesuch und Hrztlich
vercrdnete Behandlung, die aufgrund #Hrxztlichen pefundes unbe-
dingt wihrend der Arbeitszeit erfolgen muble.

Der bzw. dig Deschdftigte hat in den Féllen der Ziffer (1) und (1)
Arbeitsbefreiung zu beantragen.

Fiir die Ausfallzeiten gemdR Ziffer {1) und (2) ist das durchgchnite-
liche Arbeitsentgelt geméR § 9 zugrunde zu legen.

§ 12

Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

Hittedlungs- und Nachweispflicht

(13

(23

()

Dar bzw. die Deschafrigte izt verpflichtet, dem Arbeitgeber die Av-
beitsunfihigkeit unverziiglich mitzuteilen.

Davert die Arbeitsunfdhigkeit linger als 3 Kalendertage, hat der
bzv. die Beschaftigte eine frziliche Bescheinigung Uber das Bestehen
der Arbeitsunfdhigkeit sovie deren voraussichtliche Daver spitestens
an dem darsuf Folgenden Arbeitstag vorzulegen.

Bei einer Kurzerkrankung bis zu drei Kalendertagen hat der bzw. die
Deschaftigte nur auf Verlangen des Arbeitgebers durch Arztiiche Be-
scheinigung die Arbeitsunfdhigkeit pachzuveisen.

Giinstigere betriebliche Regelungen kinnen vereinbart verden.

O
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Entgeltfortzahlung

In Féllen unverschuldeter mit Arbeitsunfdhigkeit verbundener Krankheit
ist das Entgelt bis zur Dauver von & Wochen weiterzuzahlen, jedoch nicht
(ber das Arbeitsverh#ltnis hinaus. Das Entgelt ist in den Fdllen des § B
Absatz 1 Entgeltfortzahlungsgesetz dennoch Uber das Ende des Arbeitsver-
hdltnisses hinaus fortzuzahlen. Der Anspruch auf Entgeltfortzahlung gilt
auch wibrend einer unter den Voraussetzungen des § 9 Entgeltfortzahlungs-
gesetzes unter voller Kostenlibernahme von einem &ffentlich-rechtlichen
Versicherungstriger oder dem Versorgungsamt durchgefiihrten stationfiren
Hejilbehandlung.

Das fortzuzahlende Acbeitsentgelt entspricht dem durchschnitrlichen
Arbeitsentgelt gem4R § 9.

ZuschuR zum Krankengeld

(1) Bei Arbeitsunfihighkeit infolge unverschuldeter Krankheit erhdlt der
bzw. die Beschidftigte nach mehr als flnfjdhriger Betriebszugehdrig-
keit flr einen Monat, nach einer Betriebszugehérigkeit von mehr als
zehn Jahren ffir zwei Monate nach Beendigung der Entgeltfortzahlung
den Unterschied zwischen dem Krankengeld aus der gesetzlichen Kran-
kenkasse und dem entsprechenden Nettobetrag der Entgeltfortzahlung.

Der Zuschul wird brutto gewéhrt und unterliegt den gesetzlichen Ab-
ziigen.

(2) Dieser Anspruch wird £21lig bei Nachveis der Héhe des bezogenen Kran-
kengeldes.

{3) Kein Anspruch auf Zuschuf besteht, wenn keire Anspriiche auf Entgelt-
fortzahlung oder Krankengeld bestanden.

(4) Im Falle des Bestehens von Schadensersatzanspriichen des bzw. der Be-
schiftigten gegen Dritte wegen der Arbeitsunfdhigkeit gelten §§ 6
und 7 des Entgeltfortzahlungsgesetzes entsprechend.

(3) Anspruch auf den Zuschu® besteht nur einpmal im Kalenderjahr flir die
in Ziffer (1) genannten Zeitriume.

§ 13

Unterstiitzung im Todesfall

Beim Tode cines bzw. einer Beschdftigten zahlt der Arbeitgeber dem Ehe-
gatten, der zum Zeitpunkt des Todes mit dem bzw. der Verstorbenen in
hduslicher Gemeinschaft lebr, oder an unterhaltsberechtigte Kinder eine
Unterstiitzung in HEhe des Verdienstes von 1 1/2 Monaten, bei einer Be-
triebszugehdrigkeit von mindestens 5 Jahren von 2 Monaten, bei einer
Betriebszugehtrigkeit von mindestens 10 Jahren von 3 Monaten. Der Be-
rechnung des Verdienstes wird das durchschnittliche Arbeitsentgelt gemis
§ 9 zugrunde gelegt.
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Einmalige und laufende Lelstungen, die der Arbeitgeber auf seine Kosten
aus AnlaR des Todes des bzv. der Beschdftigten gewihrt, werden auf diese
Zahlungen angerechpnet. Das gleiche gilt fir entsprechende Leistungen
Dritter, die auf Beitrdgen oder Zuvendungen des Arbeitgebers bervhen.
Mierunter fallen auch Leistungen betrieblicher Vohlfahrtgeinvichtungen.

Werden zu diesen Einrichiungen Beitvdge vom Arbeditgeber und von den De-
gchéftigten gezahlt, so werden nur die den Acbeitgeberbeitrigen ent-
sprechenden Leistungen angerechnet. Das gilt nicht fir die Leistungen
der gesetzlichen Sczialversicherung.

Kommen nach Ziffer (1) mehrere Personen als Emplfdnger in Getracht, so
wicd die Verpflichtung des Arbeltgebers durch Leistung an eine von ihnen
ecfUllt,

§ 14 %)

Verdienstsicherung Ffiir dltere Beschéftigte

Beschiaftigte, die

das 53. Lebensjabr vollendet haben und dem Betrieb oder Unternehmen siin-
destens 10 Jahre angehdren, oder

das 54. Lebensjahr vollendet haben und dem Betrieb oder Unternehmen min-
destens 11 Jshre angehbren, oder

Jdas 53. Lebensjabr vollendet haben und dem Betrieb ader Unterneghmen min-
desteng 12 Jahre angehfren

und die aus gesundheitlichen Grimden avf ihrem bigherigen Avbeitsplatz
nicht mehr eingesetzt werden konnen und deshalb auf einem geringer be-
zahlten Arbeitsplatz beschdfrigt verden, erhalten £lr die Daver der Min-
derung ihrer Einsatzfdhigkelt eine Verdienstsicherung.

Die Verdienstsicherung wird nur auf Antrag gevdhrt.

Die Minderleistungsfihigkeit, die Notvendigkeit des Arbeitsplatzvechsels
und die veitere Eingatzfahigkeit sind durch den zugténdigen Detriebsarzt
im Sinne des Arbeitssicherhgitsgesetzes festzustellen. In Detrieben, in
denen nach dem Arbeitssicherheitsgesetz und den dazu erlassenen Unfall-
verhiitungsvorgchriften eine verpElichtung zur Bestellung eines Betriebs-
arztes nicht besteht, trifft diese Feststellung ein Arzt des zustdndigen
iberbetrigblichen arbed temedizinischen Dienstes der Berufsgenossenschaft
oder ein Arzt aus dem Gutachlerdienst der Rentenversicherung. Der An-
tragsteller bzw. die Antragstellerin kann unter diesen beiden Dienslen
wihlen.
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Nicht anspruchsberechtigt sind Beschidfrigte, die durch private Unfille
in ibrer Arbeitsleistung gemindert sind.

Nimmt der bzw. die Beschéftigte wihrend des Bezuges der Verdienstsiche-
rung ein zweites Arbeitsverhdltnis auf, erlisgcht der Anspruch auf Ver-
dienstsicherung.

Die Verdienstsicherung betrigt 95 % des bisherigen Einkommens. Verinde~
rungen dex dindividuellen regelm#Rigen wbchentlichen Arbeitszeit sind
entsprechend zu berlcksichtiigen.

Zur Ermjttlung des bisherigen Einkommens wird der Verdienst der letzten
121 Monate zugrunde geleg!. Dabei werden einbezogen:

Tarifgrundléhne, Tarifgehilter, Prédmien, Akkordverdienstgrad,

die tarifliche Leistungszulage,

Zuschlége fir Nachtechicht- und Sonntagsarbeit,

sowie sonstige laufend zum Entgelt gezablte auBertarifliche Zulagen jeg-
licher Art.

Zuschlége fir Feiertagsarbelt, Montagezuschlag und die GieRereizulage
verden nyr einbezogen, wenn sie mindestens zwei Jahre lang ver der Ver-
dienstsicherung ununterbrochen gezahlt wurden.

Nicht einbezogen werden:

Mehrarbeitszeit und Mehrarbeitsverglitung,

Belastungszulagen,

vermpgensvirksame Leistungen,

Ausldsungen und sonstigev Aufwendungsersatsz,

zusdtzliche Urlaubsvergiitung,

Sonderzahlungen,

einmalige Zulagen jeglicher Art sowie alle lbrigen nicht regelmdig an-
fallenden Zahlungen.

Die Einbeziehung der Giefereizulage, des Montagezuschlages und der auler-
tariflichen Zulagen entfdlit, wenn sie spiter im Betrieb generell nicht
mehr gezahlt werden.

Kinfrige Tariferhthungen sind entsprechend zu bericksichtigen.

Exhalt der bzw. die Beschiftigte aus demselben AnlaR, der zur Verdienst-
gsicherung fdhrt, anderveitige Leistungen aufgrund anderer Rechtsgrund-
lage, insbesondere Renten und andere Leistungen aus der Sozialversiche-
rung sowie Leistungen von Drittschidigern, so mindert sich die Ver-
dienstsicherung um diese anderveitigen Leigtungen in voller Héhe. Erfol-
gen anderweitige Leistungen flir efnen Zeitcaum, f{r den schon Verdienst-
sicherung gezahlt wurde, se¢ ist der bzw. die Beschdftigte verpflichtet,
die geleisteten Verdienstsichevungszahlungen zu erstatten, soweit sie
durch die Hdhe der anderveitigen Leistungen gedeckt sind.
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Ob die anderweitigen Ledstungen aus denselben AnlaR gezahlt verden, der
zur Verdienstsicherung fihrte, ist in Zveifelsfdllen dem arztlichen
Untersuchungsergebnis zu entnehmen.

Soveit mach dem drztlichen Untersuchungsergebnis Anspruch auf andervel-
tige Lelstungen besteht oder bestehen kénnte, ist der bzw. die Beschif-
tigte verpflichtet, Antrdge zu stellen und Anspriiche geltend zu machen
sowie die anderveltigen Leistungen auch in Anspruch zu nehmen.

Macht der bzw. die Beschiftigie seine bezw. ihre Anspriche aul anderwei-
tige Leistungen nicht geltend odexr nimmt er bzw. sie diese nicht in An-
spruch, so entfallt der Angpruch auf verdienst-sicherung. Tritt der bzw.
die Beschaftigte seine bav. ihre Forderungen auf anderweitige Leistungen
an den Arbeitgeber ab, wird die verdienstsicherung bis zur endgiltigen
Enrscheidung vorliufig gezahlt.

Fuhrt in Betrieben unter 21 nach dem BetrVG wahlberechtigten DBeschéftig-
ten die Durehfihrung dieser Bestimmungen zu schwierigkeiten, so gind die
Tarifvertragsparteien mit dem 7iel einzuschalten, zu einer tragbaren Li-
gung 2w kommen.

Als Versetzung gilt auvch eine Entgeltminderung aus gesundheitlichen
Griinden bei Verbleiben am selben Arbeitsplatz. Als Arbeitsplatzvechsel
gilt such ein Vechsel vom Leistungslohn in den Zeitlohn, auch wenn der
bzw. die Beschéftigte am selben Arbeitsplatz verbleibt. Im ralle einer
Anderungskiindigung wird die Verdienstsicherung gezahlt.

§ 15

Urlaubsdaver

Die Beschiftigten haben angpruch auf bezahlten Erholungsurlaub.

Der Urlaub belrdgt im Kalenderjahr fur die Beschiftigten 30 srbeitstage.

Wer aufgrund betrieblicher Regelungen bereits einen Urlaubsanspruch ev-
worben hat oder erwirbt, der demjenigen entspricht, der ihm bzw. ihr
nach den Bestimmungen dieses Tarifvertrages zusteht, kanm veitergehende
snspriiche nicht geltend machen.

Arbeitstage sind alle Kalendertage, an denen der bzw. die Beschéftigie
in regelmdiRiger Arbeitszeit zu acbeiten hat.

Auch wenn die regelméfige Arbeitszeit auf mehr oder weniger als 5 Tage
in der Woche - gegebenenfalls such im Durchschritct mehrerer Wochen -
verteilt ist, geltep 5 Tage je Woche als Arbeitstage.
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Cesetzliche Feiertage, die in den Urlaub fallen, werden nicht als Ur-
laubstage gerechnet.

Beschiftigte in Betrieben, in denen in regelmdRiger Wechselschicht oder
vollkontinuierlich gearbeitet wird, sovie Teilzeitbeschdftigte haben
unter Beachtung der jeweiligen Schichtpldne einen Urlaubsanspruch, der
dem Urlaub eines bzw. einer Beschifrigten entspricht, der bzv. die im
Einschichtbetrieb an 5 Tagen in der Woche regelmiRig beschiftige wvird.

§ 16

Zusatzurlaub

Der Zusatzurlaub fir Schwerbehinderte regelt sich nach dem Schwerbehin-
dertengesetz in der jeweiligen Fassung.

Anerkannte Opfer des Faschismus echalten einen zusdtzlichen Urlaub nach
Makgabe der gesetzlichen Bestimmungen.

§ 17

Urlaubstermin

Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr.

Der Urlaub ist spitestens bis zum 31. Mirz des folgenden Jahres zu ge-
wihren und zu nehmen. Der Urlaubsanspruch erlischt nach Ablauf dieser
Zeit, es sel denn, daB er erfolglos geltend gemacht vorden ist.

Bei einem Urlaubsanspruch von mindestens 15 Arbeitstagen soll beid der
Urlaubsteilung einer der Urlaubsteile mindestens 10 aufeinanderfolgende
Arbeitstage umfassen. Eine abweichende Regelung aus zwvingenden betrieb-
lichen Grinden bedarf der Zustimmung des Betriebsrates.

Winscht der bzw. die Beschdftigte, seinen bzv. ibren Urlaub zu teilen
und kommt es hierbei zu kediner Einigung mit der Betriebsleitung, se¢ ent-
scheidet diese im Einvernehmen mit dem Betriebsrat. Jedoch soll sich der
bzw. die Beschiftigte bei Urlaubsteilung in der Urlaubsdauer nieht
besser stehen, als wenn er bzw. gie den Urlaub zusammenhingend genommen
hétte.
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Pei der Festsetzung des Urlsubstermins werden die Vinsche der Deschéf-
tigten soveit wie mdglich berlicksichtigt; die Entscheidung der Betriebs-
leitung erfolgt im Einvernehmen mit dem Belriebsrat.

Es kann Betviebsurlaub vereinbart werden. Seine Festlegung soll grund-
sétzlich bei Aufstellung des Urlaubsplanes erfolgen. Der Betuviebsrat
kann den AbschluR einer solchen Verginbarung ablehnen oder fordern, wenn
nach Abwigung mit den betrieblichen Lelangen dringende Bedlirfnisse der
betroffenen Beschéftigten lberviegen.

§ 18

Urlaub bei Einstellung und BEntlassung

Anspruch auf vollen Jahresurlaub geméi® §§ 15 und 16 besteht fir Besch&f-
tigte nach einer Beschidftigungsdauer von & Monalen (Vartezeil).

Beschiftigte, die im Einstellungsjaht die Wartezeit nicht erfillt haben,
erhalten [ir jeden angefangenen Deschidftigungsmonat 1/12 des vollen Jah-
resuriaubs.

Beschéftigte, die his zum Ablauf von 21 Beschéftigungsmonaten aus dam
Arbeitsverhilinis ausscheiden, erhalten fiir jeden vollendeten Beschif-
tigungsmonat 1/12 des vollen Jahresurlaubs.

Beschéftigte, die nach Erfliliung der Wartezeit und nach dem 30. Juni
ausscheiden, erhalten den vollen Jahresurlaub.

Beschdftigte, die bis zum 30. Juni ausscheiden, haben Anspruch lediglich
auf 1/12 des vollen Jahresurlaubs [ir jeden bel Deendigung des Arbeits-
verhiltnisses angefangenen Beschdfrigungsmonat des Kalenderjabres.

Beschiftigte, deren Arbeitsverh&ltnis infolge verschuldeter fristloser
Entlassung oder eigener unberechtigter Lésung endet, haben nur Angpruch
auf 1/12 des vollen Jahresurlaubs flir jeden bei Beendigung des Arbejts-
verhdlinisses angefangenen Beschilftigungsmonat.

Bei einer BDetriebszugehdrigkeit von weniger als einem Monat entsteht in
diesen F3llen kein Anspruch auf Urlaubsabgeloung.

Bei berechtigter fristloser Kindigung durch Beschdftigte bleibt der Ur-
laubsanspruch nach den Destimmungen dieses Vertrages ohne Einschrinkung
der Ziffer (6) bestehen.

venn Deschéftigre ausschelden, die nech Urlaubsanspriche haben, szo ist
der Urlaub wihrend der Kindigungsfrist zu gewihren und zu nehmen. Be-
steht die Moglichkeit hievzu ndeht, seo ist der Urlaub abzugelten. in
anderen Fé#llen ist die Abgeltung des Urlaubs unzuldssig.
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Sovelt Urlaub bereits vor dem Ausscheiden der Beschiiftigten gevihrt ist,
findet ein nachtrdglicher Abzug von iiberzablter Urlaubsverglitung nichg
statt.

Beschéfuigte kiomnen im laufenden Kalenderjahr durch VWechsel ihres Ar-
beitsverh8ltnisses Keinen lingeren Urlaub beanspruchen, als ihnen nach
diesem Tarifvertrag zusteht. PFlr die Urlaubsgewihrung wird daher der
Urlaub angerechunet, den Deschiftigte bereits erhalten haben oder wvon
einem anderen Arbeitgeber hitten erhalten milssen.

Ergeben sich bei der Ermittlung der Urlaubsdauer Bruchteile eines Tages,
so werden halbe Tage und mehr zu ednem vollen Urlaubstag aufgerundet,
geringere Bruchteile bleiben unberlicksichtigt.

§ 19

Urlaubsverglitung

Wdbrend des Urlaubs wverden dem bzv. der Beschéftigten pro Urlaubstag das
durchschnittliche tégliche Arbeitsentgelt gemdn § 9 fortgezahlt (Ur-
laubsvergitung).

Der bzv. die Beschéftigte erhiilt zusditzlich je Urlaubstag 30 % des sich
aus Ziffer (1) ergebenden Entgelres. Diese zus#tzliche Urlaubsvergltung
vird nur fir den Erholungsurlaob (§ 15 und § 16}, nicht jedoch fiix be-
zahlte Freistellung aus anderen Griinden gewdhrt.

Im Falle des § 13 (4) sind auch bei der Berechnung det zusdtzlichen Ur-
laubsvergfitung jeweils 5 Arbeitstage pro Woche zugrunde zu legen.

In den Jahren 1995 und 1996 werden hinsichtlich aller in die Berechnung
der zusdtzlichen Urlaubsverglitung eingehenden Entgeltbestandteile die
Tarifléhne, Tarifgehdlter und die cariflichen Ausbildungsvergiitungen
nach dem Stand vom 31, Mai 1994 zugrunde gelegt.

Die zusétzliche Urlaubsverglitung ist¢ vor Antritt des Urlaubs zu zahlen.
Durch Betriebsvereinbarung kidnnen einkeitliche Termine flr die Auszah-
lung der zusédtzlichen Urlaubsverglitung fir alle Beschédftigten des Be-
triebes vereinbart werden.

Auf Wunsch des bzw. der Deschdftigtem ist auch in diesem Fall die zu-
sétzliche Urlaubsverglitung vor Antrity des Urlaubs auszuzahlen, wenn
mindestens 7 Wochen Urlaub zusammenhiingend genommen wverden. In begriin-
deten Ausnabmefidllen gilt dies auch Fir die Urlaubsverglitung.

Wehrend des Urlaubs dlrfen Beschédftigte keine anderveitige Arbeit gegen
Entgelt leisten. Handeln sie dieser Bestinmung zuwider, so entfillt der
Anspruch auf Urlaubsverglitung. Empfangene Urlaubsverglitung ist zuriick-
Zuerstatten.
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§ 20

Urlaub bei Krankheit

Werden Deschaftigte wihrend deg Urlaubs arbedtsunfahig krank, so gelten
die in die aArbeitsunfshigkeit fallenden Urlaubstage als nicht genommen.
Die Beschaftigten sind in diesem Fall verpflichtet, dem Arbeitgeber dies
entsprechend § 12 T mitzuteilen und nachzuveisen.

Die Deschaftigten haben Anspruch auf diese Urlaubstage nach Wiederher-
stellung der Arbeitskabigkeit. Mit dem Arbeitgeber muf vereinbar( wer-
den, wann dex Resturlaub genommen wird.

Wenn die Arbeit infolge Krankheit oder Ausselzens linger als 6 Monate
zusammgphingend unterbrochen wird, so verkirzt gich der Urlaubsanspruch
um 1/12 Fiir jeden Uber & Honate hinausgehenden angefangenen Honat.

Ver im ganzen Kalenderjahr ni¢ht gearbeitet hat, erhalt keinen Urlaub.

1st die Krankheit die Folge eines seitens der Berufggenossenschaft an-
erkannten Betriebsunfalls in den Betrieb, in dem der Urlauvb geltend ge-
macht wird, so ist der Urlaub in voller Hohe zu gevihren. Das gleiche
gilt, wenn eine eneckannte BeruEskrankheit vorliegt, die in dem Betrie-
be, in dem der Urlaub geltend gemacht wird, zum Ausbruch gekommen ist.

§ 21

Vergiitung bei Dienstreisen

Bei angeordneten Dienstreisen wird die notwendige Reisezeit, sovell sie
die Daver der regelmiRigen Agliches Arbeitszeit Uberschreitet, an Ar-
beitstagen bis zu 4 Stunden, an arbeitsfreien Tagen bis zu 12 Stunden
téglich wie Arbeitszelt vergltet. Die Zeit des auftragsgeniben Flhrens
eines PKV wird in vellem Umfang - soweit nachgeviesen - vie Arbeitszeit
vergltet. In beiden £411en besteht kein Anspruch auf Zuschlige gemil
§ 6.

F4llt die angeordnele Dienstreise und die notwendige Reisezelt auf einen
Sonntag oder gesetzlichen feiertag, sind neben der vergiitung die Zu-
schlige gemik § 6 (1) d) - £y zu zahlen. Dies gilt micht, wenn dig Be-
gchifrigten Beginn und Ende der Reise selbst bestimmen kinnen.




(3 Ziffern (1) und (2) geltem nicht

a) fUr Beschiftigte, deren Arbeitsgebiet eine Reisetdtigkelt ein-
schlieft,

!
b) fiir Reisezeiten in der Zeit von 22.00 - 6.00 Uhr, wenn ein Schlaf-
wagen benutz{ werden Kann,

¢)  fir Auslandsreisen und Reisen zu Veiterbildungsmafnahmen, fir die
einzelvertragliche Regelungen zu treffen sind,

(:i) d)#) soweit der Bundesmontagetarifvertrag Anwendung findet.

| *) Der Bundesmontagetarifvertrag (BMIV) in der Fassung von
06.10.1993 regelt in § 2 Anmerkung 1 Satz 2:

"Exklart sich ein Betriebsarbeiter, ohne dazu verpflichtet zu
! sein, mit einer Beschiftigung auf einer aulterbetrigblichen Av-

beitsstelle einverstanden, so bedeutet dies eine Anderung des
urspriinglich abgeschlossenen Einzelarbeitsvertrages; ev ist
dann fiir die Beschdftigung suf dieser auBerbetrieblichen Ar-
I beitsstelle als Montagestammarbeiter anzusehen."

1 (4) Der notvendige Mehraufwand bei Dienstreisen ist vom Arbeitgeber zu er-
; statten.

§ 22
Beendigung des Arxbeitsverhdltnisses

(1)**) Die beiderseitige Kindigungslfrist betrdgt 4 Vochen zum 15. oder Ende
eines Kalendermonats.

Die belderseitige Kindigungsfrist betrdgt unabhdngig vom Lebensalter
(:i) des bzv. der Beschéftigten nach einer Betriebszugehdrigkeit von 3 Jah-
ren 1 Honat zum Monatsende.

(2)y%%) Fir eine Kindigung durch den Arbeitgeber betrdgt die Kindigungsfrist,
venn das Arbeitsverhdlcnis in dem Betrieb oder Unternehmen

fUnf Jahre bestanden hat zwel Monate,
acht Jahre bestanden hat drei Monate,
zehn Jahre bestanden hat vier Monate,
zwé1lf Jahre bestanden hat finf Monate,

finfzehn Jahre bestanden hat sechs Monate,
zwanzlg Jahre bestanden hat sieben Monate,

jeweils zum Ende des Kalendermonats. Bei der Berechoung der Beschdfii-
gungsdaver werden Zeilen, die vor der Vollendung des 25. Lebensjahres
des bzw. der Beschiftigien liegen, micht beriicksichtigt.
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(3 Kindigungen haben schriftlich zu erfolgen.

{4 Wihrend der Kindigungsfrist sowie vor Ablauf eines fir bestimmte Zeitl
oder Arbeit abgeschlossenen Arbedtsverhdlinisses ist dem bzw. der Be-
schiftigten eine angemessene Freizeit zur Beverbung um ginen neuen
Arbeitsplatz zu gewdhren.

*%) Angestellten, die vor dem 1. April 1994 im Betrieb beschdftigt waren,
kann anstelle der genannten Fristen nur mit einer Frist von mindestens
6 Vochen zum Quartalsende gekiindigt werden.

§ 23

Kindigungsschutz flir 4ltere Beschidftigte

Einem bzw. einer Beschéfrigen, der bazw. die

das 55. Lebensjahr vollendel hat und dem Betrieb cder Unternehmen mindestens
10 Jahre angehdrt, oder

dag 54. Lebensjahr vellendet hat und dem Betrieb odex Unternghmen mindestens
11 Jahre angehdui, oder

das 53. Lebensjshr vollendet hat und dem Betyieb oder Unternehmen mindestens
12 Jahre angehort

kann das Arbeitsvechilinis nur noch aus in der Ferson oder im Verhalten des
bzv. der Beschaftigten liegenden wichtigem Grunde oder mit Zustimmung der
Tarifvertragsparteien oder bei Vorliegen eines fdr den betvoffenen Beschif-
tigten bzw. die betroffere Beschdftigte geltenden Sozialplanes gekindigt
werden.

Dies gilt nicht fiir Beschdfrigte, die das 63, Lebensjahr vollendet hahen.

Diese Regelung gilt auch nicht fiir Anderungskiindigungen zum Zwecke der Ver-
setzung innerhalb des Betriebes und [ir die Versetzung dm Rahmen eines Unter-
nehmens, wenn damit keine Vevinderung des Wohnsilzes erforderlich wird. In
diesen Fallen gilt die Verdienstsicherung nach § 1lé4.

Fidbrt in Betrieben unter 21 nach dem BetrVG wehlberechtigten Beschdftvigten die
Durchfihrung dieser Bestimmupgen zu Schwierigkeiten, so sind die Tarifver-
tragsparteien mi¢ dem Ziel einzuschalten, zu einer tragbaren Lisung zu kommen.

O
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§ 24

Wiedereinstellung fir Zeiten der Kindererziehung

Beschdftigte, die im AnschluR an den gesetzlichen Erziebungsurlaub zur De-
trevung eines Kindes aus dem Belrieb ausscheiden, haben einmalig ¢lnen An-
spruch auf VWiedereinstellung auf einen vergleichbaren und gleichwertigen
Arbeitsplatz, es sei denn, ein geeigneter Arbeitsplatz ist zum Zeitpunkt der
Viedereinstellung nicht vorhanden und steht auf absehbare Zedt richt zur Ver-
fligung. .

Voraussetzung ist eine mindestens S5-j&hrige ununterbrochene Betriebszuge-
hgrigkeit.

Der Anspruch ist bis zur Vollendung des 3. Lebengjahves des Kindes begrenzt.
Beschéftigten ist wdhrend dev Kindererzichungszeit im Rahmen der betrieblichen
Miglichkeiten Gelegenhell zu geben, an betrieblichen Veiterbildungsmaknahmen
teilzunebmen und kurzfvistige Vertretungen wahrzunghmen.

Frihere Beschéftigungszeiten werden bei Wiedereinstellung angerechnet.

Die Viederaufnahme des Arbed tsverbdltnisses ist mindestens 6 Monate vorher an-
zukiindigen,

Betriebe mit veniger als 500 Beschéiftigten sind von dieser Regelung ausgenom-
men.

§ 25

Zeugnis

(1) Beschdftigte haben bei Beendigung des Arbeitsverhiltnisses Anspruch auf
Erteilung eines Zeugnisses, das Auskunfe Gber Act und Dauer der ausge-
Ubten Tétigkeit zu geben und sich auf Wunsch auf Leistung und Fihrung zu
erstrecken hat. '

(2) Ein Zwischenzeugnis, das den gleichen Anforderungen zu entsprechen hat,
igt auf Wunsch auch ohne Vorliegen einer Kindigung zu erteilen.
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§ 20

Regelungen fOr auszubildende

puszubildende

Auszubildender bzw. Auszubildende ist, wer avfgrund eines Berufsaus-
bildungsver (rages nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG) i der jewells
giltigen Fassung ausgebildet wird.

Oie Bestimmungen dieses Manteliarifvertrages gelten fUr puszubildende,
soweit nicht die Abschmitie IX bis XI andere Regelungen treffen.

Vergiitung fiir Auszubildende

(1}

(2)

(M

{4)

(3

(8)%)

Auszubildende erhalten flr die Dauer der Aushildung eine Ver-
giitung. Die fibhe der vergltung wicd in einem besonderen Tarif-
vertrag festgelegt.

Die Vergitung bemifit sich nach Monaten. Dei der Berechnung der
Vergiitung Llr einzelne Tage wird der Memat zu 30 Tagen gerech-
net.

Die Vergltung Eiir den laufenden Kalendermenat ist spélestens am
letzten Arbeitstag des Monats zu zahlen.

Angpruchsvoraussetzung {st das Destehen eines Ausbildungsver-
h&ltnisses am Auszahlungstag.

Wird die verginbarte susbildungszeit aus Grinden, die nicht vom
Ausbildenden zu vertrelén gind, verlingert, so lst wihrend des
7.eitraumes der Verlingerung der Ausbildung die Ausbildungsver-
ghtung des letzten regelmdRigen Ausbildungsabschnittes zu zah-
len.

Vird die vereinbarte sushildungszeit aus Grinden, die vom Aus-
bildenden zu vertreten gind, verléngert, =50 ist wihrend des
seitraumes der Verldngerung eine Ausbildungsvergitung in Hahe
des betriebsiiblichen Lohmes/Gehaltes der dem susbildungsberuf
entsprechenden Lohn-/Cehaltsgruppe zu zehlen,

Auszubildende dicfen nicht ausgebildet verden:
a) an Arbgiten, die ihre Leistungsfihigheit Ubersteigen,

b) an Arbeiten, bei denen sie sittlichen Gefahren ausgeselzt
gind,

¢) an Arbeiten, die mit Unfallgefahren verbunden gind, von demen
anzunehmen ist, dak Augzubildende sie wegen mangelnden
Sicherhei tshevulitseins oder mangelnder Erfahvung nicht er-
kennen oder nicht abwenden kdonen,

O
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d) an Arbeiten, bei denen ihre Gesundheit durch avBergewghnliche
Ritze oder Kdlte oder starke Nidsse gefdhrdet wird,

e) an Arbeiten, bei denen sie schddlichen Einwirkungen von Lirm,
Erschitterungen, Strahlen oder von giftigen, &dtzenden oder
reizenden Stoffen ausgesetzt sind.

Dies gilt nicht flr die Ausbildung Auszubildender {iber 16 Jahre,
sowelt

. 1. dies zur Erreichung ihres Ausbildungszieles erforderlich ist

und

2. ihr Schutz durch die Sufsicht eines Fachkundigen gewdhr-
leistet ist.

%) Die Tarifvertvagsparteien sind sich dariiber einig, dak sich
der persénliche Geltungsbereich des GieBerelabkommens vom 1.
Oktober 1969, S$tand 1. Mai 1975 hingichtlich der §§ 3 vond 5
(Duschzeit und Schutzkleidung) auch auf die Auszubildenden
erstreckt.

Ausbildungsmittel sind gemd® § 6 Absatz 1 Ziffer 3 BBiG den
Augzubildenden kostenlos zur Verfigung zu stellen. Solche Aus-
bildungsmittel, die sowohl jim Betrieb als auch in der Berufs-
schule benutzt werden, sind vom Ausbildenden gleichfalls zux
Verfiigung zu stellen.

pie erforderlichen Kosten fiir den Besuch von Fachausstellungen
und Messen sind den Auszubildenden zu erstatten. Dies gilt nur,
wenn ein solcher Besuch durch die Berufsschule angeordnet worden
ist und der Ausbildende dem zugestimmt hat.

Anrechnung einex Vorbildungszeit

Vird gem#® § 29 BBiG eine Vorbildungszeit auf die Ausbildungszeit an-
gerechnet, so gilt fir die Wohe der Ausbildungsverglitung der Zeitraum,
um den die Ausbildungszeit verkiirzt wird, als geleistete Ausbildungs-

zeit.

Beendigung des Berufsausbildungsverhdltnisses

(1}

(2}

Das Berufgausbildungsverhdlinis endet mit dem Ablauf der Ausbil-
dungszeit.

Der bzv. die Auszubildende kann vor Ablauf der Ausbildungszeit
zur AbschluRpriifung zugelassen werden (§ 40 BBiG).

Den Antrag hierzu kann der bzv. die Auszubildende selbst oder
der Ausbildende direkt bei der zusténdigen Stelle stellen.
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Voraussetzung ist, daB der bzw. die Auszubildende oder dexr Aus-
bildende annehmen kann, da® der bzw. die Auszubildende die er-
forderlichen Fertigkeiten beherrscht, die notwendigen prakti-
schen und theoretischen Kenntnisse besitzt und mit dem ihm bzw.
ihy im Derufsschulunterricht vermittelten, fir die Berufsaus-
bildung erferderlichen Lehrstoff vertraut ist.

Besteht der bzw. die Auszubildende vor Ablauf der Aushildungs-
zeit die AbschluBpriifung, so endet das Derufsausbildungsverhidlt-
nis mit Bestehen der AbschluRpriifung, unabhédngig davon, wann das
Prifungsergebnis formell mitgeteilt wird.

Besteht der bzw. die Auszubildende die Absehlufprifung nicht, so
verldngert gich das Berufsavsbildungsverbdlinis auf sein bzv.
ihr Verlamgen bis zur nHchstmbglichen Wiederholungsprifung,
héchgtens um 1 Jabr.

Beabsichuigt der Ausbildende, den bzw. die Auszubildende{n) nach
Beendigung des Ausbildungsverhdlinlisses nieht in ein unbefriste-
tes Arbeitsverhdltnis zu lbernchmen, so bat er dies dem bzw. der
Auszubildenden spitestens 3 Monate vor dem im Ausbildungsvevtrag
angegebenen Ausbildungsende schriftlich mitzuteilen.

$ol3 das Augbildungsverhdltnis nach Abschlul der Ausbildung
nicht in ein Arbeitsverhdltnis umgewandelt werden, so ist dem
bzw. der Auszubildenden eing angemesseng Zeit zur Asrbeitssuche
unter Fortzahlung der Vergiitung zu gewdhven.

wird der bzw. die Auszubildende im Anschluf an das Berufsausbil-
dungsverhdltnis beschéfrigt, ohne dak hieriiber ausdricklich
etwas verelnbart worden ist, so gilt ein Arbeitsverhdlinis auf
unbestimmte Zeit ols begrindet.

Vird der bzw. die Auszubildende im Anschlul an das Berufsausbil-
dungsverhdltnis beschiafrigt, so igt ihm bzw. ibr die seiner bzv.
iheer Tétigkeit entsprechende tarifliche Vergltung (Lolm oder
Gehalt) zu zablen. Im Falle der Ziffer 3 ist die entgprechende
tarifliche Vergitung von dem aul den Tag des Bestebens der Ab-
schluBprifung folgenden Tag an zv gewihren.

V. FPortzahlung der Ausbildungsvergiitung

(1

Dem bzw. der Auszubildenden ist bis zur Dauer von 6 Wochen, je-
doch nicht Uber die Beendigung des Ausbildungsverbilinisses
hinaus, die Vergiitung fortzuzahlen, wvenn er bzw. sie

a) sieh fir die Berufsausbildung bereit hilt, diese aber aus
Grinden ausfdllt, die der bzw. die Auszubildende nicht zu
verLreten hat,

oder
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b) aus einem sonstigen in seiner bzw. ihrer Person liegenden
Grund unverschuldet verhindert ist, die Pflichten aus dem
Berufsausbildungsverhdltnis zu erfilllen.

(2) Venn die Arbeditsunfihigkeit auf einem Betriebsunfall beruht, ist
die Verglitung bis zur Dauer von 12 Wochen, jedoch nicht Uber die
Beendigung des Ausbildungsverhdltnisses hinaus, fortzuzahlen.

Leistungslohn

Auszubildende iber 16 Jahre kénnen unter den Voraussetzungen des § 23
Jugendarbeitsschutzgesetz mit Genmehmigung des Gewerbeaufsichtsamtes
mit Leistungsiohnarbeit beschdftigt werden. Auszubildende {ber 16
Jahre kénnen mit Zustimmung des Betriebsrates mit Leistungslohnarbeit
beschaftigt werden.

Urlaub

Der Urlaub soll zusammenhingend - mdglichst in der Zeit der Berufs-
schulferien - gewdhrt und genommen werden.

Ausbildung in Verbindung mit Montagen

Fir Auszubildende, die auf ¥Montage entsandt verden, gelten die Bestim-
mungen des Anhangs 1 BMIV (Bundesmontagetarifvertrag einschlieRlich
des Tarifvertrags Uber Auslosungssétze und Erschwerniszulagen) in der
jeweils gliltigen Fassung.

Ausbildungsbeauftragte

(1) Die Zahl der Auszubildenden hat in einem angemessenen Verhdlinis
zur Zahl der beschdftigten PFachkréfte zv stehen, es sel denn,
dak anderenfalls die Berufsausbildung nicht gefdbrdet wird.
Hinwveise hierzu gibt die Empfehlung des Bundesausschusses flx
Berufsbildung vom 28./29. Mérz 197%.

(2) Dem Betriebsrat sind zur Wahrnehmung seiper Aufgaben gemif § 98
Absatz 2 BetrVG die mit der Durchfihrung der betrieblichen Be-
rufsbildung besuftragten Persomen schriftlich bekanntzugeben.

Ausbildungsplan, Versetzungsplam, Beurteilungsverfabren

(1) Tir jeden bzw. jede Auszubildende(n) ist ein Ausbildungs- und
Versetzungsplan zu erstellen, der sachlich und zeitlich nach zu
vermittelnden Kenntnissen und Fertigkelten zu gliedern ist.

Der Ausbildungsplan umfaRt die gesamte betriebliche und (berbe-
triebliche Ausbildung. Ex ist entsprechend den Ausbildungsab-
schnitten unterteilt.

Binweise hierzu gibt die Empfehlung des Bundesausschusses fir
Berufsbildung vom 28./29. Mirz 1972.
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(2)*) vendet der Ausbildende ein Verfahren zur Beurteilung der Auszu-

bildenden an, so bedarf er hierzu der Zustimmung des Detriebs-
rates.

Ein solches Beurteilungsverfahren muB an dem Ausbildungsziel
ausgerichtet sein.

Das BErgebnis der Beurteilung ist dem bzw. der Auszubildenden be-
kanntzugeben und mit thm bzw. ihr zu besprechen.

*) Die Tacrifvertragsparteien sind sich dariiber einig, daf Brgeb-
nisse dieses Beurteilungsverfahrens nicht zur Grundlage be-
trieblicher Pramiensysteme [iir Auszubildende gemacht werden.
Pei der Wahl der Beurteilungsgrundsiitze dirfen nur begriind-
bare und nachpriifbare Beurteilungsmerkmale Vervendung [inden.

Berufsschule

(1}

(2)

)]

(4)

fDen Auszubildenden ist die zur Brflillung der geselzlichen Be-
rufsschulpflicht netvendige Zeit einschlieRlich der Wegezeit
zwischen Betrieb und Schule zu gewdhren. Dadurch darf eine Min-
derung der Ausbildungsvergiitung nicht eintreten.

AuRerhall der regelmdfigen Arbeitszeit erfdllte Berufsschul-
oder Ausbildungszeit, die nicht im Betrieb erfolgen kann, ist
durch Gewidhrung von Frelzeit unter entsprechender Kirzung der
wochentlichen Ausbildungszeit abzugelten.

Der Arbeitgeber hat die Auszubildenden an den Tagen, an denen
sie ihrer gesetzlichen Berufgschulpflicht nachkommen, von jeder
Beschdftigung vor und nach dem Desuch der Berufsschule frelzu-
stellen, sofern nicht eine Beschiftigung ven =zwel zusammen-
hingenden Stunden mbglich ist.

Fahe tkosten durch die Benutzung &ffentlicher Verkehrsmittel fiz
den Besuch der Berufsschule sind dann und insoweit vom Arbeit-
geber zu zahlen, wie sie die Fahrtkosten zur Ausbildungssidtte
iiberschreiten. Ist nach dem Ausbildungsplan der Besuch von Aus-
bildungsstitten auferhalb der regelméfigen Betriebsstétte exfor-
derlich, so trigt der Ausbildende die zusédtzlichen Kosten.
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§ 27

Geltendmachung von Anspriichen

Anspriiche aus dem Arbeitsverhiiltnis und dem Ausbildungsverhdlinis sind
inperbalb folgender AusschluRfristen nachveislich geltend zu machen:

&) Anspriiche auf Zuschlige aller art inmerhalb von 1 Monat, gerechnet
vom Entgeltzahlungstag an, an welchem dem bzv. der Beschéfrigten die
Abrechnung fir den betreffenden Entgeltabrechnungszeitraum ausgehén-
digt wurde;

b) alle Gbrigen Anspriiche innerhalb von 3 Momaten nach ihrer Félligkeit.

Ist ein Anspruch rechtzeitig gemiR Ziffer (1} erhoben worden und wird
seine Brfillung nachweislich abgelehnt, so ist der Anspruch dinnerhalb
von 3 Momaten seit der Ablehnung gerichtlich geltend zyu machen. Eine
fpltere Geltendmachung ist ausgeschlossen.

Angprliche aus einem Arbeitsverhdltnis, die sich im Laufe eines Kindi-
gungsschutzprozesses flir die Zeit nach der streftigen Beendigung des
Arbeitsverhdltnisses ergeben, werden erst £dllig mit Rechtskraft der
Entscheidung, durch die das Veiterbestehen des Avbeitsverhdltnisses iiber
den streitigen Endzeitpunkt hinaus festgestellt wird. Sodann beginnen
die AusschluBfristen f(r diese Anspriiche.

Verzlchtserklérungen, die bei der Beendigung des Arbeitsverhiltnisses
abgegeben verden, berlihren die tariflichen Anspriiche picht.

§ 28
Gunstigkeitsklausel
Die in diesem Tarifvertrag vereinbarten Bestimmungen sind Mindestbedin-
gungen; sle treten an die Stelle der bisherigen tariflichen Regelungen.
Bisher bestehende ginstigere betriebliche oder im Einzelarbeitsvertrag

vereinbarte Arbeits- und Ertgeltbedingungen werden durch den Abschluf
dieses Tarifvertrages nicht berihrt.
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§ 29

ginzelstreitigkelten

Die vertragschlieRenden Parteien setzen ihren ganzen Einfluf fir die
purchkiinrung und Aufrechrerhaliung der in den Tarifvertrigen vereinbar-
ten Bestimmunger ein und verpflichten ihre Witglieder zur genauen Ein-
haltung det Vertragshes timmungen.

Stredtigkeiten, die auvs der Anwendung der swischen den Tarifvertragspar-
teign abgeschlossenen Tarifvertrige entstehen, solien zundichst durch
verhandlungen zwischen Arbedtgeber und Betriehsrat geregelt verden.

Gelingt betrieblich keine Verstdndigung, S0 sind die Vertretelr beider
Tarifvertragsparteien hinzuzuziehen. Wird aveh hier keine Einigung er-
zielt, so steht der Rechtsweg offen.

§ 30

Tarifliche gchlichtungsstelle

Bei Streitigkeiten zwischen Betriebsrat and Geschiftsleitung ip Téallen
von Arbeitszeltregelungen gemdk § 3 Ziffer 3 und 4, Mehrarbeit {§ 5) und
des § 87 Absatz 1 Ziffer 10 und 11 BetrVe einschlieRlich dex Reklamatio-
nen bei Leistungelohn tritt an die Stelle der Einigungsstelle gemil § 76
Absatz § DetrVG die tarifliche gchlichtungsstelle.

pei Streitigkeiten zwischen Belriebsrat und Geschéfigleivung in Fillen
von XKurzarbeit (§ 4) und beil streitighedten um Interessenpusgleiche und
Sozialpline (§ 112 BetrrVG) tritt gleichfalls ar die Stelle dex gini-
gungsstelle gemif § 76 Absalz 8 Detrvg die tarifliche Schlichtungs—
stelle. Die durch Anrufung und Thtigwerden dieser schlichrungsstelle
entstehenden Sachkosten und die Vergitung £lr den Vorsitzenden tragt der

Arbeitgeber.

Die Schlichtungsstelle besteht aus ven den Tarifvertragspartelen zu be-
nennenden je zvel Beisitzern/innen und ginem bzw. einex unparteiischen

Vorsitzenden.

Die Beisitzer/innen werden Fir jedes Ver Fahren neu bestellt. Mindestens
je ein{e) Beisitzer/in muf dem betreffenden Betrieb apgehdren. Die Bei-
gitzer/innen kénnen pej Verhinderung durch andereg von der jeweiligen
Tarifvertragspartei benannle Personen ersetzl verden.

-
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{(4) Der bzw. die Vorgitzende wird von den Tarifvertragspartelen aus einer
Liste ausgewihlt, die diese fiir die Dauer von zvel Kalenderjahren einmal
fir Stredtigkedten gemdf Ziffer (1), einmal flr Streitigkeiten gemdl
7iffer (2) aufstellen. Beide Listen enthaltep bis zu 10 Personen.

Kommt eine Einigung Ober die Person des bzv. der Vorsitzenden nicht zu-
stande, so wird der bzw. die Vorsitzende durch das Los bestimmt. Benennt
eine der Tarifvertragsparteien einen bzw. eine Vorsitzende(n) aus der
jeweiligen Liste nicht inmerhalb von drei Arbeitstagen nach Benennung
deg bzw. der Vorsitzepden durch die andere Tarifvertragspartel, so gilt
dieser bzw. diese als von beiden Tarifvertragsparteien gemeinsam avusge-
wihlt.

(5) Die Schlichtungsstelle entscheidet durch Beschlu®, dex der Mehrheit der
anwvesenden Mitglieder bedarf. Der Spruch der Schlichtungsstelle ist ver-
bindlich gemdR BetrvG, er erselzt die Binigung zwischen Arbeitgeber ukd
Betriebsrat.

§ 31

Gesamtstreitigkeiten der Tarifvertragsparteien

7ur Beilegung von Streitigkeiten, die sich aus der Auslegung und Durchflhrung
von Tarifvertrigen der Tarjfvertrtagsparteien ergeben sovie iiber das Destehen
oder Nichtbestehen von Tarifvertrigen, ist zundchst eine Versténdigung der
Tarifvertragsparteien anzusireben. Gelingt dies nicht, so kann von jeder Selte
der Tarifvertragspartelen das Schiedsgericht angerufen verden. Der antrag auf
Anrufung ist an die Gegenpartei zu richten.

Das Tarifschiedsgericht ist mit einem bzw. giner unparteiischen Vorsitzenden
upd je zwel Vertretern/innen der Arbeitnehmer- und Arbeitgeberseite zu be-
setzen, die von den Tarifvertragsparteien benannt werden. Kommt eine Einigung
iiber die Person des bzw. der Vorsitzenden nicht zustande, so bestellt ihn bzw.
sie der Président des Landesarbeitsgerichts. Die Tarifvertragsparteien ver-
pflichten sich, alles zu tun, um ein unverziigliches Tatigverden des Tarif-
schiedsgerichtes zu ermdglichen.

Die Entscheidung des Tarifschiedsgerichts erfolgt mit Stimmenmehrheit.

Das Tarifschiedsgericht entscheidet verbindlich unter Ausschlulk des Rechts-
weges.




(0
{2

(3

- 38 -

§ 32

Inkrafttreten und Rindigung

Dieser Manteltarifvertrag tritt am 1. Dezember 1994 in Kraft.
Mit Inkrafttreten dieses Manteltarvifvertrages (reten auBer Kraft:

~ Manteltarifvertrag (lir gewerbliche Arbeitnehmer vom 18. Hai 1990 in
der Fassung vom 5. Médrz 1994,

- Manteltavifvertrag flr die Angestellten vom 1B. Mai 1990 in der Fas—
sung vom 3. Mirz 1994,

- Manteltarifvertrag fir die Auszubildenden vom 18. Mai 1990 in der
Fassung vom 5. Mirz 1994,

Dieser Mamteltarifvertrag ist kindbar mit einer Frist von 3 Honaten zum
Jahresende, erstmals zum 31. Dezember 1998.

Die Bestimmungen der §§ 15 bis 20 sind kindbar mit eimer Frist von 3 Moo
naten zum Jahregende, erstmals zum 31. Dezember 1996.

Dieser Manteltarifvertrag gilt als gekindigt zu dem Zeitpunkt, zu dem
der Lohn- und Gehaltsrahmentarifvertrag vom 17.0ktober 1994 gekiindigt
wird.

Rannover, den 17. Oktober 1994

Verband der Megtallindustriellen
Niedersachsen e. V.

Unterschrifren

Industriegeverkschaft Matall
Bezivksleitung Pannover

Unterschrifren
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