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GENDALTSTARIFVERTRAG




Zwischen dem

Verband der Hetallindustriellen Wiedersachsens e. V.,
Hannover

und der

Industriegewerkschaft Metall,
Bezirksleitung Hannover

wird folgender Gehaltstarifvertrag abgeschloszen:

§ 1

Geltungsbereich

(1) Dieser Tarifvertrag gilt flv die Mitglieder der tarifvertragschlielenden
Partelen

a)

b}

c)

ciumkich:

fir folgende Bezirke des Landes Niedersachsen:

Regierungsbezirk Braunschweig,

Regierungsbezirk Hanmover,

Regierungsbezick Lineburg

- mit Ausnahme der Landkreisze Cuxhaven, flarburg, Osterholz, Stade und
des ehemaligen Landkreises Dremervérde -

Fachlich:

fir alle Erzeugungs- und Verarvbeitungsbetriebe der Metallindustrie, ein-
schlieflich der Eisen-, Nichleisenmetall- und Bdelmetsllindustrie, der
Elektro- und Elektronikindustrie, einschlieRlich der Betriebe, die Sof-
ware herstellen sovie flir Recycling-Betriebe und Betriebe der Unvelytech-
nik und die damit im Zusammenhang stehenden Neben-— ynd Rilfsbetriebe,
auch soveilt sie rechtlich selbstdndig sind, sber ausschlieRlich der
Freussag Stahl 4G und der Verkehrsbetriebe Peine-Salzgitter GmbH:

persdnlich:

fiir alle Angestellter im Sinne des § 3 des Angestelitenversicherungsge-
selzes.
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(2) Ausgenommen sind:

1. Gesetzliche Vertreter von juristischen Personen und Personengesamtheiten;

2. Leitende Angestellte im Sinne von § 5 Absatz 3 BetrVG.;

3. sngestellte, die aufgrund eines schriftlichen Einzelarbeitsvertrages als
auBertarifliche Angestelltie gelten und deren Jahreseinkommen geteilt durch
zwdlf das letzte Richtgehalt der Gruppe 7 um mehr als 15 X Ubersteigt.
Dabel isy vom Jahreseinkommen des auBertariflichen Angestellten ein Betrag
fir die Sonderzahlungen abzuziehen, die den Tarifangestellten aufgrund
tarifvertraglicher oder betrieblicher Regelungen allgemein zustehen;

4. Auszubildende sufgrund eines Berufsausbildungsvertrages.

§ 2

Allgemeines

Die Gehalisregelung exfolgt unter Berlicksichtigung der im § 3 festgelegten Grund-
sftze nach den im § 4 bezeichneten Gehaltsgruppen unter Beachrung der im § 5
festgelegten Gehdlrer.
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§ 3

Gehaltsregelung

Die Angestellten werden entsprechend der Art ihrer Tdtigkeit in Gehalis-
gruppen eingestuft. Dabei sind nicht berufliche Bezeichnungen, sondern
allein die Vertigkeit der verrichteten Arbett und beruflichen Anforderungen
an den Angestellten maRgebend.

Die Tétigkeilsbeispiele bieten Anhaltspunkte fir die Eingruppierung. Sie
sind nur in Ubereinstimmung mit dep jeweils glltigen THtigkeitsmerkmalen
anvendbar, weil Art und Vertigkeit des einzelnen Beispiels von Betrieb zu
Betrieb wnterschiedliich sein kdnnen.

Die tariflichen Gehalt¢ssdtze sind Mindestgeh&lter.
bt ein Angestellter dauernd mehrere Tatdgkeiten gleichzeitig aus, die in

verschiedene Gehaltsgruppen fallen, so erfolgt die Eingruppierung entspre-
chend der Gberwiegenden Tidtigkeit.
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(4) Zur Bellegung von Meinungsverschiedenheiten bel der Lin- und Ungruppierung

(6

~—

(73

(8)

(9

~—

(10

(11)

(123

(13

{14)

in die Gehaltsgruppen und der Festlegung von Leistungszulagen werden in
den Betrieben Gehaltskommissionen gebildet. Sie bestehen aus einer gledchen
Anzaghl veon sachkundigen Arbeitgeber- und Avbzitnehmervertretern. Die Arbeit-
nehmervertreter verden vom Betriebsrat benannt. Unter ihnen mult mindestens
ein Betriebsratsmitglied sein.

Kommt eine Einigung in der Gehallskemmission nicht zustande, so ist nach
§ B Ziffer (1) zu verfahren.

Fiir diber das ibliche Mak hinausgehende Leistungen werden Leistungszulagen
gewdhri. Sie betvagen im Betriebsdurchschnitt mindestens 10,0 %.

Bei dem Aulriicken inmechalb giner Gehalrsgruppe in eine hohere Gehalisscufe,
also bei gleichbleibender Tdtigkeit, wicd die Leistungszulage nev festge—
getzl. Eine Minderung der bisherigen Beziige evfolgt dadurch nicht.

Wird einem Angestelltan eine hdhervertige Tétigheit Gbertragen und erfolgy
demzufolge seine Tingruppierung in eine hhere Gehaltsgruppe, so entfHlLe
die bisherige Leistungszulage. Bine Minderung der bisherigen Bezilge erfolgt
dadurch nicht.

Werden auker Leistungszulagen andere Zulagen gewdhrt, so ist dabei der Grund
der Gewdhrung anzugeben.

Wie bel der ersten Gehaltsfestsetzung, so it auch bei Gehaltsverinderungen
darch AbschluB eines neuen Gehaltscavifvertrages, durch Erreichen einer
héheren Gehaltsstufe; durch Eingruppierung in eine héhere Gebaltsgruppe
und durch die Gewdhrung jeder Art von Zulagen dem Angestellten die Errech-
nung seines neuen Gehalies, aufgeschliizselt in Tarifgehalt und Zulagen,
schriftlich mitzuteilen. Dabei sind alle Arten von Zulagen einzeln suszu-
welsen,

Bei Breignissen, die nach dem Gehaltstarifvertrag eine Verénderung des Ce-
haltes bedingen, trite die Verénderung jeweils am Ersten des Monats ein,
in den die Ereignisse fallen.

Aushilfsweise Tdtigkeit oder voribergehende Stellvertretung in eingr héheren
Gehalt(sgruppe, die linger als & Vochen dauvert, begrindet von der siebenten
Woche ab @inen Anspruch auf Ausgleichszallung in Béhe dei Differenz zwischen
den bisherigen Bezlgen und dem Tarifgehalt der hdheren Gruppe; dabei sind
wiederholte Vertretungen oder Aushilfen auf demselben Arbeitsgebiet inner-
hallb eines Kalenderjahres zusammenzurechnen.

Die Gehdlier ergeben sich aus der Gehaltstafel § 5. Soweit auBer dem Grund-
gehalt moch ein Richigehalt Festgesetzt ist, soll das Richigehalt nach einer
Tétigkeit in der in der Gehaltsgruppe vorgesehenen Anzahl ven Jahren bei
derselben Firma oder in gleichartiger Tétighkeit bei anderen Firmen erveicht
werden.

Die zur Uberbrickung der Spanne zwischern Grundgehalt und Richtgehdltern
entsprechend der Betriebzugehdrigkeit und zunehmenden Erfahrung gevabhrten
Zulagen werden aufl die Richigeh#ilter angerechnet

Aus Anjaf dieses Tarifabschlusses vird kein bisheriges Gehalt herabgesetzt.
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§ 4

Gruppeneinteilung

Die Angestellten wverden in folgende Gebaltsgruppen eingeteilr:

Gruppe 1 Gruppe 3
Gruppe 2 Gruppe 6
Gruppe 2 Gruppe 7
Gruppe 4

Gruppe 1

Tatigkeitsmerkmale

EinfacheTétigkeitenmitwechselndenAnforderungen,fﬁrdieAblaufundAusthrung
festgelegt sind.

Sie erfordern Kenntnigse, die in der Regel nach einer Einarbeitungszeit von 1
Monat erworben werden.

Tiligkeitsbeispiele

Handschriftliches oder maschinenschriftliches Ausfiillen von Formularen nach Vor-
lagen oder Unterlagen,

Schreiben einfacher Texte mit der Maschine,

einfache Rechenarbeiten in den vier Grundrechenarten aufgrund vorbereiteter Un-
terlagen,

Bedienen von Schreibautomat, Fernschreiber oder Fernsprechanlage in der Einmar-
beitungszeit,

Sortieren und Ablegen von Unterlagen nach Ordnungsmerkmalen, Tétigheiten in der
Poststelle,

Locharbeiten und/cder Exrstellen von maschinell lesbaren Datentréigern in der
Einarbeitungszeit.

Gruppe 2

Tatigkeltsmerkmale
Tarigkeiten mit vechselnden Anforderungen, die nach Anvelsung ausgefiihrt werden.

Diese Titlgkeiten exfordern Kenncnisse oder Fertigkedten, vie sie im allgemeinen
durch eine abgeschlossene Berufsausbildung bis zu zwei Jahren ervorben verden.
Diese Kenntnisse oder Fertigkeiten kénnen auch durch eine entsprechende Berufs-
titigkeit erworben werden.




Téatigkeitsbeispiele

Schreiben nach Stenogramm und/oder Tontrige:,

Schreiben von Bestellungen, Gutschrifts- oder Belastungsanzeigen, Mahnbriefen,
Rechnungen, Versandanzeigen oder Frachthriefen,

einfache Arbeiten an der Lohnabrechnung, an Sach- und Personenkonten, Fihren
von Karteien,

sachkundiges Ordnen, Registrieren, Ablegen und Ausgeben von Unterlagen, geiibles
Arbeiten mit Rechenmaschinen,

Bedienen einer Buchungsmaschine,

Bedienen von Schreibautomat, Fernschreiber oder Fernsprechanlage,
Sachbearbeitung in der Poststelle,

Lochen und Friifen von Daten und Belegen, Brstellen von maschinell lesbaren Da-
tentrigern,

Nachzeichnen nach Vorlage oder Skizzen und/oder Anfertigen von Teilezeichnungen
nach vorhandenen Optviicfen,

Anfertigen von einfachen graphischen Darstellungen und Tabellen,

(bertragen ven Stiickzeiten aus Tabellen,

Durchfiihren von einfachen Untersuchungen und Messungen nach feslgelegten Ver-
fahren ohne Auswertung.

Gruppe 3

Tétigkeiltsmerkmale
Tdtigheliten, die nach allgemeinen Anweisungen ir gewissem Unfange selbscindig
ausgefihrt werden.

Diese Tétigkelten erfordern Kenntnisse oder Fertigkeiten, vie sig im sllgemeinen
durch eine abgeschlossene Berufsausbildung ven mehr als zwei Jabren erverben
verden.

Diese Kenntnisse oder Fertigheiten kénnen auch durch eine entsprechende Bevufs-
tatigkeit ervorben werden.

Ta&tigkeitsbeispiele

Geléyliges formgerechtes Schreiben nach Stemogramm und/cder Tovtriger oder
gleichwertige Sekretariatstitigkeit, Leiten einer Poststelle mit mehreren Mig-
arbei tern,

Verwalten einer vielseitigen und/oder umfangreichen Registratur,

Fiilhren einfachen Schrifiwechsels,

Beavbedten von Wareneingangs- und/oder Varerausgangsunterlager,

Vorbereiten von Angebotsunterlagen im Binkauf oder Vertrieb,

Vorbereiten von Kalkulationsunterlagen,

Arbeiten an Lohn- und Gehaltsabrechnungen oder an Sach- und Personenkonten, Ar-
beiten an statistischen Aufgaben oder an Karteien mit Bestands- und/oder Ter-
miniibevrwachung,

Pritfers von Rechnungen auf sachliche Richtigkeir,

Ausfihven einfacher Konmtievungsaufgaben,

Bedienen von Datenverarbeitungs-(DV-)Anlagen in der Einarbeitungszeit oder Be-
diengn von EDV-Evgénzungseintcichlungen,

Adnfertigen von Einzel- oder =infachen Gruppenzeichnungen nach Angaben und
Unterlagen,

Erstellen von einfachen Fervigungsunterlagen, z. B. Material- und/cdevr Termin-
tUbersichten,

Durcchbilren und Ausverten regelmiiRiger Untersuchungen, Messungen und Analysen
nach belkannten Verfabren,

Tatigheiten als Meister in eminem begrenzten Aufgabenbeveich, z. B. Hol~- oder
Platzmelister.
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Gruppe 4

Tatigkeitsmerkmale
Tdtigkeiten nit erhéhten Anforderungen, die nach allgemeinen Anweisungen selb-
stindig ausgef(hrt verden.

Diese Tédtigkeiten erfordern zus#tzlich Kenntnisse und Fihigkeiten, die durch
Berufstéitigkeit oder berufliche Fortbildung erworben werden.

Tavigkeitsheispiele

Sekretariatstétigkeit mit Aufgaben von bescnderer Bedeutung,

Schreiben von fremdsprachlichen Texten nach Stenogramm cder Tontrdger in minde-
stens einer Fremdsprache geldufig und formgerecht,

gelidufiges Ubersetzen in eine Fremdsprache,

Bearbelten von Aufgaben in den Sachgebieten Einkauf, Materialwirtschaft, Ver-
trieb, Kundendienst, Verwaltung, Rechnungsvesen, Personal, wie z. B.

Fiihren einfachen Schriftvechsels,

Bearbeiten von Angeboten und Auftrigen,

Durchfiihren von Kalkulationen,

Ermitteln und Festlegen des Materialbedarfs,

Verfolgen ven Auftragsterminen,

Flhren von Sach- oder Personenkonten,

Abrechnen von Lohn/Gehalt,

Bearbéiten von Transport-, Speditions-, Versicherungs-~ und Zollfragen,

Bedienen und Einrichten konventioneller DV-Anlagen oder Bedienen peripherer
DV=Einrichtungen,

Programmieren von leichten Anvendungsprogrammen nach sgpezifizierten Programm-
vorgaben,

Anfertigen von Gruppenzeichnungen oder Zusammenstellungszeichnungen oder schwie-
rigen Einzelzeichnungen nach Angaben und Unterlagen,

Ausfihren von Teilaufgaben allgemeiner Art in der Kopstruktion nach Angaben und
Unterlagen,

Durehfihren von Teilaufgaben in der Arbeitsvorbereitung und Fertigungsplanung,
Durchfiihren und Auswverten nicht regelmdfiger Untersuchungen, Messungen und Ana-
lysen,

Tdtigkeiten als Ausbilder, verantwortlich flir die berufliche Unterveisung einer
Gruppe von Auszubildenden,

Tétigkeiten als Meister in der Fertigung, in Fertigungshilfsbetrieben oder in
der AuRenmontage mlf Verantwortung in einem mittleren Aufgabenbereich.

Gruppe 5

Tétigkeitsmerkmale
Schvierige TAtigkeiten, die nach Richtlinien selbsténdig und verantwortlich aus-
geflihrt verden.

Diese T4tigkeiten erfordern umfangreiche Kenntnisse und Féhigkeiten, die durch
mebrjihrige Derufstédtigkeit oder durch entsprechende berufliche Fortbildung er-
vorben werden. (Diesen Kenntnissen und [fdhigkeiten kann eine abgeschlossene
Ausbildung an einer Fachhochschule gleichgestellt werden.)




Tatvigheitsbeispicle

Sekretariatstidtigheit flr Vorstand oder Geschéfisleitung,

geldufiges formgerechtes Schreiben nach Diktat in mehreren Fremdsprachen, De-
arbeiten schwieriger Aufgaben in Sachgebieten der Bereiche Einkauf, Material-
wvirtsehalt, Vertrieb, Kundendienst, Werbung, Verwaltung, Rechnungsvesen, Finan-
zen, Steuern, Versicherungen, Revision, Organisation, Datenverarbeitung, Per-
senal, wie z. B.

Bearbeiten von Sinkaufs- oder Vertriebsvorgéngen einschlieRlich Verhandeln mit
Lieferanten oder Kunden,

vervalten und Ubervachen eines Lagers oder eines entgprechenden Tedllagers mic
umbangreichen oder hochwertigen Besténden,

Bearbeiten von Aufgaben unter Beachtung von Rechtsvorschriften und Vertrigen,
Bedienen der Zentraleinheit einer gréferen DV-Rechenanlage (Kensoloperator),
Programmieren von Anwendungsprogrammen nach detaillierten Programmvorgaben,
Bearbeiten von Personalangelegenheiten mit entsprechenden Kenntnissen der ein-
schléigigen Rechtsvorschriften,

AusPiihren von Encwiis Fen, Konstruktionen, Entwicklungen oder Projektierungen all-
gemeiner Arg,

Ausarlbeiten von Materialfluk-, Fertigungs- und/oder Fertigungsablaufplinen, Br-
stellen von Arbeitsstudien, Kostenvergleichsrechnungen,

Ubervachen von unterschiedlichen technischen Vorgdngem in Teilbereichen der
Fartigung oder in dev Aulenmontage,

Durechflhven und Auswerten von Untersuchungen, Messungen und snalysen unter An-
wendung schvieriger Verfahren,

Aufbauen von Versuchsanerdnungen,

Tdtigkeiten als Ausbilder, verantweortlich Edr die praktische und theoretische
Ausbildung in einem Ausbildungsbeveich mit erhdhten Anforderungen,
Tdtigkeliten als Meister in der Fertigung, in Fertigungshilfsbetrieben oder in
der AuBenmontage mit Verantwortung in einem gréferven Aulfgabenbereich, Ldc den
spezielle Fachkenntnisse erforderlich sind.

Gruppe 6

THtigked tsmeckmale

Schwierige Tdtigkeiten, die nach allgemeinen Richtlinien selbstdndig und ver-
antwortlich avsgefihrt verden und die im eigenen dufgabenbereich Entscheidungen
erfordern,

Digse TAtigkeiten erfordern umfassende Kenninisse und Fihighkeiten, die durch (:::

léngere Beruflscitighkeit oder durch glelichwertige berufliche Forthildung ervorben
wverden. (Diesen Kenntnissen und Tihigkel ten kann eine abgeschlossene Ausbildung
an einer Hochschule gleichgesiellt werdan.)

Tavigkeitsbeispiele
Bearbeiten von Spezialaufgaben in den Bereichen Einkauf, Materialwirtschaft,
Vertvieb, Kundendienst, Werbung, Verwvaltung, Recht, Rechnungswesen, Finanzen,

Steuern, Versicherungen, Revision, Organisation, Datenversrbeitung, Personal,,

Fertigung, Versorgung und Imstandhaltung,

Forschung, Entwicklung, Projekcierung, Prifung, z. B. Eniwvickeln von Versuchs-
anordnungen,

Konstruktion, z. B. Entwerfen und Berechnen von schvierigen Konstrulkticnen,
Acheitsvorbereitung, z. B. Durchfihren und Auswverten von umfagzenden Arbeits-
studien und Ausarbeiten wirtschaftlicher Arbeitsabliule,

Aullgnmontage, z. B. Ubervachen von umfangreichen, vielseitigen MHontagen,
Programmieren griBerer Anwvendungsprogramme nach allgemeinen Programmvorgaben,

Q)




Leiten einer Arbeitsgruppe (einschlierlich DV-SchichtElhrung),

Tétigkeiten als Ausbilder, verantwortlich Flir die praktische und theoretische
Ausbildung in einem Ausbildungsbereich mit hohen Anforderungen, in der Regel
mit unterstellten Ausbildern,

Tétigkeiten als Meister in der Fertigung, in Fertigungshilfsbetrieber oder in
der AuBenmontage mit besonderer Verantwortung in einem grofien Aufgabenbereich
oder in vielseitigen kleineren Aufgabenbereichen, in der Regel mit unterstellten
Meistern.

Gruppe 7

Tatigkeitsnerknale
Sehr schvierige Thtigkeiten, die nach allgemeinen Richtlinien selbstindig avs-
geflhrt verden und Entscheidungen von erheblicher Bedeutung einschlieRen.

Titigkeitsbeispiele

Bearbeiten von kemplexen Spezialaufgaben in den Bereichen Einkauf, Materialvirt-
schaft, Vertirieb, Kundendienst, Werbung, Verwval tung, Recht, Rechnungsvesen, Fi{-
nanzen,Steuern,Versicherungen,Revision,Organisation,Datenverarbeitung,Per-
sonal,Forschung,Entwicklung,Projekcierung,Prﬁfung,Konstruktion.ﬂrheitsvor-
bereitung, Fertigung, Versorgung und Instandhaltung, AuBenmontage,

Leiten einer Frogrammjierergruppe,

Leiten eines kleinen DV-Rechenzentrums,

Leiten einer Arbeitsgruppe, die schwierige Tétvigkeiten ausfihret.

§5
Gehaltstafel

giltig ab 1. Juni 1994

Gehaltsgruppe DM/Honat
Gruppe 1

Grundgehalt 2.282,--
Richtgehalt nach 2 Jahren in dieser Gruppe 2,428, -~
Richtgehalt nach 4 Jahren in dieser Gruppe und dariiber 2,567, a-
Gruppe 2

Grundgehaly 2,643, -
Richtgehalt nach 2 Jahren in dieser Gruppe 2.813,--
Richtgehalt nach 4 Jahren in dieser Gruppe umd dariber 2.908,--
Gruppe 3

Grundgehalt 3.151,~-
Richtgehalt nach 2 Jahren in dieser Gruppe 3.351, -
Richtgehalt nach 4 Jabren in dieser Gruppe und dariber 3.548,=~
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Gehaltsgruppe DM/Monat
Gruppe 4

Grundgehalt 3.701,--
Richtgehalt nach 2 Jahren in dieser Gruppe 3.898,--
Richtgehalt nach & Jahren in dieser Gruppe und dariiber 4,102, -~
Gruppe 5

Grundgebalr 4.285, -
Richtgehalt nach 2 Jahren in dieser Gruppe 4,489, —-
Richtgehalr nach 4 Jahren in dieser Gruppe und darilber 4,693, —-
Gruppe 6

Grundgehalt 4.890, -~
Richtgehalt nach Z Jahren in dieser Gruppe 5.091,--
Richtgehslt nach 4 Jahren in dieser Gruppe und darciber 5.292,--
Gruppe 7

Grundgehalt 5.510,--
Richtgehalt nach 2 Jahren in dieser Gruppe 5.734,--
Richtgehalt nach 4 Jahren in dieser Gruppe und daciber 5.953,--

§ 6
Gehalt bei abweichender Arbeitszeit
angestellte miv einer individuellen regelmifigen wichentlichen Arbeitszeit von
36 Stunden erhalien das Tavifgehalt gemdR § 5 Gehalistalel.
Angestellite, deren individuelle regelmifige wichentliche Arbelrszelt von der
tard flichen wichentlichen Arbeitszeit gemdR § 3 2iffer (1) HTV abweicht, erhalten

ein Tarifgehalt, das sich nach [olgender Formel errechnet:

Tarifgehalt gemih X individuelle regelmifige
Gehallstarifvertrag wiehentliche Avbeitszeltl

tarifliche wichentliche Arbettszeil
gemif § 3 Ziff. (1} HTV
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§ 7

Beilegung von Streitigkciten

{1) Einzelstreitigkeiten

Streitigkeiten, die aus der Anvendung dieses Tarifvertrages entstehen, sollen
zuntichst durch Verhandlungen zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat geregelt
verden. Gelingt hierbei keine Versténdigung, so sollen die beiderseitigen
Vertreter der Tarifvertragsparteien hinzugezogen werden. Wird such hier keine
Einigung evzielt, so steht der Rechtsveg cffen.

(ij) (2) Gesamtstreitigkeiten

Képnen zwischen den Tarifvertragsparteien entstandene Sireitigkeiten (ber
die Auslegung und Durchflhrung dieses Tarifvertrages nicht veigelegt verden,
so entscheidet auf Antrag einer Tarifvertiragspartei eine von Fall zu Fall
zu bildende Schiedsstelle der Tarifvertragsparteien.

Diese setzt sich aus je zwel von den Tarifvertragspartelen zu benennenden
Beisitzern und einem von den Tarifvertragsparteien zu wihlenden unpartei-
ischen Vorsitzenden zusammen. Falls keine Einigung {ber den Vorsitzenden
erzielt wird, bestimmt ihn der Prdsident des Landesarbeltsgerichts.

Die Schiedsstelle entscheidet verbindlich unter Ausschlu? des Rechtsweges.

§ 8

Dauver des Vertrages

(1) Dieser Gehaltstarifvertrag tritt am 1. Juni 19%4 in Kraft.

Er ist mit einmonatiger Frist zum Monatsende kiindbar, erstmals zum 31. Dezem-
ber 1994.

(2) Mit dem Inkrafttreten dieses Gehaltstarifvertrages tritt der Gehaltstarif-
¢ vertrag vom 27. Mai 1992 auBer Kraft, der mit Wirkung ab 1. Januar 1994
‘ wieder in Kraft gesetzt wird.

—

Hannover, den 5. Mirz 19%4
verband der Metallindustriellen
Niedersachsens ¢. V.
Unterschriften
Tndustriegewerkschaft Metall
Bezirksleitung Hannover

Unterschriften




