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Zwischen dem

verband der Metallindustriellen
Niedersachsens e. V.

und der
Industriegeverkschaft Metall

Bezirksleitung Hannover

wurde folgender Lohn- und Gehaltsrahmentarifvertrag fiir die Beschéftigten in
der niedersdchsizchen Metallindustrie (ausschlieBlich nordwestliches Nieder~
sachsen und Osnabrlck) abgeschlossen:

Abschnitt I: Geltungsbereich

§ 1
Geltungsbereich
Dieser Tarifvertrag gily fir die Mitglieder der tarifvertragschlieRenden Par-
teien
(1Y rauvmlich:
fiir folgende Bezirke des Landes Niedersachsen:
- Reglerungsbezirk Braunschveig,

- Regierungsbezirk Hannover,

- Regierungsbezirk LiUneburg - mit Ausnahme der Landkrelse Cuxhaven,
Harburg, Osterholz, Stade und des chemaligen Landkreises Bremervir-
de -3

(::) {2) fachlich:

fir alle Erzeugungs- und Verarbeitungshetriebe*)

- der Metallindustrie - einschlieRlich der Eisen-, Nichteisenmetall- und
Edelmetallindustrie -

- der Elektro- und Elektronikindustrie
_ einschlieRlich der kunststoffverarbeitenden Betriebe

sowie deren Hilfs- und Nebenbetriebe, auch wenn sie rechtlich selbstédn-
dig sind;
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{4)
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*) Anmerkung zu § 1 Ziffer (2):

Vom Geltungsbereich verden auch folgende Betriebe erfalt: Recycling-
Betriebe; Detriebe der Umwelttechnil; Betriebe, die Software herstel-
len; Betriebe, die Halbleiter oder integrierte Schaltkreise herstel-
len; Betriebe, die Ingenieurleistungen erbringen; Betriebe der Nach-
richtentechnik und der Informationsibermittlung; Betriebe im Bereich
des StraBen- und Schienenverkehrs,

Die Tavifvertragsparteien sind sich dariiber einig, dak die Betriehe
der Preussag Stahl AG und der Verkehrsbetriebe Peine-Salzgitter Gmbll
nicht vom Geltungsbereich erfalt werden.

persdnlich:

Fir alle Beschdftigten, d. h. gewerbliche Arbeitnehmer und Arbeitnehme-

rinnen, Angestellte und Auszubildende, die aufgrund eines Ausbildungs-

vertrages nach dem Berufsbildungsgesetzes ausgebildet werden.

Ausgenommen sind:

a) die in § 5 Absatz 2 upd 3 BelrVG genannten Personen;

b) Beschiftigte, die aufgrund eines schriftlichen Einzelarbeitsvertrages
als auBlertarifliche Beschiftigle gelten und deren Jahreseinkomnen ge-
teilt durch zwdlf das héchste tarifliche Monatsgrundentgelt um mehr
als 13 % iibersteigt. Dabel ist vom Jahreseinkommen der auRertarif-
lichen Beschaftigten ein Betrag £ir die Zahlungen abzyziehen, die den
tariflichen Beschiftigten aufgrund tarifvertraglicher oder betriebli-
cher Regelungen allgemein zustehen;

¢} Heimarbeiter und Heimarbeiterinnen, Praktikanten und Praktikantinnen.

Die §§ Z - 10 gelten fir die gewerblichen Arbeitnehmer. Die §§ 11 - 13

gelten flr die Angestellten im Sinme des § 3 des Angestelltenversiche-
rungsgesetzes. Die 8§ 14 und 15 gelten flr die Auszubildenden.

Abschoitt IT: Lohne

§ 2

Grundsatz

Die Entlobnung ergibt sich unter Bericksichtigung der Lohngruppen aus der
Honatslehntabelle.
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(6)

*)

§ 3%)

Eingruppierung

Jeder Arbeitnehmer wird entsprechend seiner Tétigkeit in eipe der zehn
Lohngruppen gemiB § 4 eingruppiert.

Fur die Eingruppierung in einer der Lohngruppen verden im Betrieb Richt-
beisplele flir die Tdtigkelt am Arbeitsplatz/im Arbeitsbereich gebildetl.
Diese Richtbeispiele werden nach der summarischen Beschreibung der Lohn-
gruppenmerkmale geméR § 4 zwischen dem Betriebsrat und Arbeltgeber ver-
einbart.

Bei der Anvendung der Richtbeispiele wird die Tétigkeit am Arbeitsplatz/
im Arbeitsbereich berlicksichtigt.

Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf Bezahlung mach seinexr Lehngruppe, auch
wenn er in geringem Umfang und voribergehend Arbeiten in einer njedrige-

ren Lohngruppe verrichtet.

Werden einem Arbeitnehmer Arbeiten einer hdheren Lohngruppe dbertragen
als seiner Lohngruppe entspricht, so hat er fiir diese Arbelten einen An-
gpruch auf die Vexgltung nach der h¥heren Lohngruppe.

Zeitléhner, denen in geringem Umfang und voritbergehend wihrend einer
Schicht Arbejten einer héheren Lohngruppe lbertragen verden, werden nach
ihrer bisherigen Lohngruppe entlohnt.

Wenn innerhalb eines Zeitraumes von zwei aufeinanderfolgenden Monaten
oder entsprechender Lohpabrechnungszeitréune edin Arbeitnehmer (berwie-
gend Arbeiten hfherer Gruppen verrichtet als es seiner Lohngruppe ent-
spricht, dann ist er entsprechend dev hherwertigen Thtigkeit in eine
héhere Lohngruppe einzugruppieren.

Bei Anderung der Tatigkelt eines Arbeitnehmers auf Dauver kann eine Ein-
gruppierung in eine niedrigere Lohngruppe nuxr durch Andervungskiindigung
(§ 2 KSchG) erfolgen.

Zusdtzliche tarifliche und gesetzliche Bestimmungen sind zu beriicksich=
tigen. 5§ 99 £F. BetrVG werden durch diese Bestimmungen nicht beriihut.

Derzeit im Unternehmen vereinbarte Systeme der Arbeltsbevertung oder Ar-
beitsplatzbevertung nach analytischer Methode kdénnen weiter angevendet
verden.




§ 4

Lohngruppen

Lohngruppe 1
Arbeiten, die nach kurzfristiger Einarbei tungszeit und Unterveisung ansgefihrot
verden

85 % des Ecklohmes

Lohngruppe 2
Arbeiten, die wmach nicht nur kurzfristiger Einarbeitungszeit und eingehender
Unterveisung ausgellhrt werden und Gber die Anforderungen der vorhergehenden
Lohngruppe hinausgehen

85 % des Ecklohres

Lohngruppe 3
Arbeiten, die Arbeitskenntnis und Fervighkeiten mit einer gevissen Exfahrung
vorausselzen und eine Anlernung erfordern.

86,23 % des Ecklohnes

Lohngruppe 4
Arbeiten, die Sach- und Arbeitskenntnis und Fertvigheiten mit zusdtzlicher Er-
fahrung voraussetzen, die Uber die Anforderungen der vorhergehenden Lohngruppe
hinausgehen

88,6 % des Lcklohnes

Lohngruppe 5
Arbeiten, die unfassende Sach- und Acbeitskenntnis und Fertigkeiten voraus-
getzen, vie sie durch eine Sonderausbildung und entsprechende Erfahrung er-
reicht werden

90,5 ¥ des Ecklchnes

Lohngruppe 6
Arbeiten, die ein Spezialkénnen voraussetzen, das entweder durch eine abge-
schlossene zveijihrige Ausbildung oder eine Aushildung wie in der vorhergehen-
den Lohngruppe mit zusHtzlicher léngerer Erfahrung erreicht wird

94,5 % des LEcklohnes

Lohngruppe 7
Facharbeiten, die ein Kénnen voraussetzen, das durch eine fachentisprechende,
ordnungsgemifl abgeschlossene Ausbildung errveicht wird, oder Arbeitar, deren
Auglilhrung gleichwertige Spezialfdhigheiten und $pezialkenntnisse erfordern,
auch wenn sie nicht durch eine fachentsprechende, ordnungsgemi® abgeschlozsene
Ausbildung ervorben sind

100 % (Ecklohn)

Lohngruppe §
Schwierige Facharbeiten, die besondeve Fertigkeiten und langiébrige Erfahrun-
gen voraugsetzen

110 % des Ecklohnes

Lohngruppe 9
Besonders schwierige oder hochwertige TFacharbeiten, die an das Cachliche
Kénpen und Wissen hohe Anfordevungen stellen und grofe Selbstindigkeit vnd
hohes Yerantwortungsbewudtsein voraussetzen

120 % des Ecklohnes




Lohngruppe 10

Hochwertigste Facharbeiten, die Uberragendes Kinnen, véllige Selbstandigkeit,
Dispositionsvermégen, umfassendes Verantwortungshbevuitgein und entsprechende
theoretische Kennthnisse voraussetzen

(L

{1

(3

(4)

133 % des Ecklohnes

§5

Allgemeine Entlohnungsbestimmungen

Die Entlohnungsgrundsitze und Entlobnungsmethoden sind dugch Betriebs-
vereinbarung festzulegen. Dabei muf der r#umliche, fachliche und persdn-
liche Geltungsbereich geregelt werden. In der Betriebsvereinbarung kdn-
nen nur folgende Entlohnungsgrundsdtze vereinbart werden:

a) Zeitlohn
by Leistungslobn (Akkordlohn, Pramienlohn)

Andere Entlohnungsgrundsdtze kgnnen nur mit Zustimmung dew Tarifver-
tragsparteien vereinbart werden.

Bei Bapd- und Taktarbeit ist Leistungslobn zu vereinbacen.

Bei Arbeiten mit Maschinen mit einem groRen Anteil von Frozefzeiten und
bei Arbeiten in Produktionsbereichen, deren Ablaufe vechnergestevert
sind, kann Leistungslobn vereinbart werden.

Band- oder Taktarbeit ist eine zwangsliiufig gesteverte Felge von Ar-
beitsgiingen, die ein Arbeitsgegenstand durchlduft und die von einem oder
nehreren Arbeltnehmern ausgeftihrt wird.

Band- oder Taktarbeit ist unter Beriicksichtigung der gesicherten ar-
bejtswissenschaftlichen Erkenninisse {(ber die menschengerechte Gegtal-
tung der Arbeit so einzurichten, daR Bewegungsarmut und Abwvechslungs-
mangel fir den Menschen durch Aufgabenbereicherung und/oder Aufgabener-
veiterung weitestgehend abgemildext wird. Dabei ist anzustreben, die
Taltzeit micht unter 1,5 Minuten absinken zu lassen. Dies gilt insbeson-
dere fiir Planungen neuer zvangsgesteverter Arbeitsverfahren, Arbeitsab-
liufe und Arbeitsplétze.

Soweit Arbeitnehmer aufgrund der Eigenart ihrer Beschdftigung nur im
Zeitiohn arbeiten kénnen und ihre Beschdftigung durch unmittelbare Ab-
hangigkeit von Leistungslohnarbeit bestimmt ist, erhalten sie bei etwaig
erhdhter Leistung eine entsprechende Leistungszulage. Weder die Zahl
dieser Arbeitnehmer, noch ihre Leistungszulage gehen in die Berechnung
der Leistungszulage gemdh § 7 ein.

Der betroffene Personenkreis und die HShe der Zulage sind im Einverneh-
men mit dem Betriebsrat festzulegen.
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Im Rahmen ven Batviebsdatenerfassungssystemen bedarf die Enfiihrung und
Anwendung von technigchen EBinrichtungen, die dazu bestimmt sind, das
Verhalten oder die Leistung dev Arbeltnehmer zu {berwachen, der Zustim-
myng des Betriebsrates.

Jeder Arbeitnehmer ist verpflichtetr, nach den jeveils vereinbarten Ent-
lohnungsgrundsétzen und Entlohnungsmethoden zu arbeiten.

§ ¢

Zeitlohnarbeit

Tm Bntlohvungsgrundsatz Zeitlobn wird fiir eine in einer Zeiteinheit ge-
leistete Arbeitr eine feste Vergltung gezahlt

Im Entlohnungsgrundsatz Zedtlehn dirfen auker den betrieblichen Arbeits-
vorschriften und Planungsgrélen Keine LeistungsbestimmungsgriRen vorge-
geben werden,

PlanungsgréBen sind alle GrdBen, die nicht zur Leistungskentrolle und
Personalbeurteilung des Arbeitnehmers verwendel verden.

§ 7

Leistungszulage

Auf die Grundldhne flic Zeitlohnarbeiter sind in den einzelnen Detrieben
nach den Bestimmungen des Lobntarifes Leistungszulagen zu gewdhren. Die
Leistungszulage ist ein Bestandteil des Einzelarbeitsvertrages.

Die Tarifldéhne sind Mindestl&hne. Den Zeitlohnarbeitern wird eine Lei-
stungszulage gewidhrt, die im Gruppendurchschnitt des Betriebes minde-
stens 13 % des Grundlohnes belrdgt. Sie wird im Binversténdnis mit dem
Betriebsrat festgelegt.

Aus AnlaR des Inkrafttretens eines neuen Lohntarifvertrages darf die
Leistungszulage im Sinre der Ziffer (2) die dem einzelnen Zeitlohnarbei-
ter bisher gewdhrt wurde, din ihrem prozentualen Verhdltnis zum Grundlohn
nicht gemindert werden.

O
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§ 8

Leistungslohn

Akkordaxbeit

(1

(2)

(3

Bezugsleistung (tarifliche Normalleistung) ist die im Zeitfaktor (in
der Vorgabe- oder Sollzeit) zugrunde gelegte Mengenleistung des Ar-
bei tnehmers. Sie ist so festzusetzen, dak der Akkordarbeiter bed
menschengerechter Gestaltung der Sollarbeitsbedingungen nach Einar-
beitung ohne Ricksicht auf Geschlecht, Alter und tédgliches Schvanken
der Arbeftsleistungsifbigkeit wie des Arbeitsergebnisses ohne ge-
steigerte Anstrengung den Akkorvdrichtsatz seiner Lohn- oder Arvbeits-
vertgruppe erreichen kann. Schwankungen der Arbeitsleistungsfdhig-
keit und des Arbeitsergebnisses in ldngeren Zeit(rédumen sind entspre-
chend zu beriicksichtigen.*)

*) Die Bezugsleistung entspricht ip der LeistungshShe der bishe-
rigen tariflichen Normalleistung.

Der Geldfaktor flr eire Minute im Leistungslohn (Zeitakkord) betrdgt
1/60 des Akkordrichtsatzes. Dieser entspricht dem tariflichen Stun-
denlohn und errechnet sich wie folgt:

Menatsgrundlohn
4,35 x tarifliche wdchentliche Arbeditszeit gemdB § 3 (1) GMIV

Im Zeitfaktor (Vorgabezeit) miissen die erforderlichen
- sachlichen Verteilzeiten und
~ Erholzeiten

sowie Bedlrfniszeiten gemiR § B8 IIT. Ziffer (4) ¢) enthalten sein.

Pramienlohnarbeit

(1

(23

Primienlohnarbeit kann nur eingefiihrt werden, wenn zur Ausflhrung
der Arbeit z&hl- und/oder meRbare EinfluBgrdfen verhanden sind vie
Zeit, Menge und Qualitdt, deren Ausprigungen Primienausgangsbasis,
Pramienverlauf und Primienendpunkt bestimmen.

Bei der Vereinbarung des Entlohnungsgrundsatzes Priémienlohnarbeit
sind mindestens folgende Grundsdtze zu berdcksichtigen:

a) Fir die Ermittlung der Frémienausgangsbasis, des Prémienverlaufs
und des Prémienendpunkts dlrfen héchstens drei EinfluBgrdfen
gleichzeitig verwendet verden.
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b) Die Prdmienauvsgangsleistung wird mit dem Prémienausgangslobn
abgegolten. Der FPrédmienausgangslohn des Priémienlohnarbeiters ist
sein tariflicher Stundenlobn gem&f § 8 I (2) Satz 2.

Prémienverlauf und Prémienendpunkt sind durch Detriebsvereinba-
rung zu regeln. Sie unterliegen den Tarif#dnderungen.

c) Inder Primienvereinbarung sind die Sachleistungskennzahlen fest-
zulegen. Dabei sind folgende Voraussetzungen und Bedingungen zu
gevihrleisten:

-~ die Sachleistungskennzahlen sind unter Deachtung der enlspre-
chenden Sicherheitsvorschriften zu vereinbaren,

- die obere Sachleistungskennzahl ist so festzulegen, dak der
Prémienendpunkt erveichbar ist.

(3) Bei Einfihrung von Prémienlohn simd Regelungen flir die bisher
nach anderen Entlohnungsgrundsétzen bzw. -methoden im Detrieb
arbeitenden Mitarbeiter zu vereinbaren.

Gemeinsame Destimmyungen Gber Leistungslohn*) (Akkord und Primie)

{1) Gruppenarbeit ist wit dem Beiviebsrat schriftlich und sinver-
nehmlich zu regeln.

(2) Bei Band- oder Taktarbeit ist mit dem Detriebsrat schriftlich
folgendes zu vereinbaren:

a) die Anzahl der zur Besetzung des Bandes bendtigten Acbed tneh-
mer,

b) die Leistungsabstimmung je Arbeitsstation,
¢) die Apzahl der Springer.

d) Ist eine Sollzeitabstimmung zwischen den einzelnen Arbeits-
stationen nicht méglich, so errechnet sich der Zeitgrad der
Bandbesetzung aus dem hdchsten Zeiifaktor der Arbeitsstation
des Bandes und der Anzahl der Stationan.

(3) Leistungslohnarbeiter, die voriibergehend an Arbeitspliatzen be-
schdftigt werden, f{ir die der Entlohungsgrundsatz Zeitlohn gily,
erhalten fiir diese Zeit den Leistungslohn-Durchschnittsverdienst
des letzten abgerechneten Lohnabrechnungszeitraumes.

Vird ein Avbeitnehmer, fir den der Entlohnungsgrundsatz Lei-
stungslohn gilt, auf Daver auf einen Arbeitsplatz versetzt, fir
den der Entlohnungsgrundsatz Zedtlohn gilt, so erhilt er £ir die
Daver seiner Kindigungsfrist den Leistungslohn-Durchschnittsver-
dienst seings letzten abgerechneten Lohnabrechnungszeitraumes.

|
0|
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Arbeitnehmer im Leistungslohn erhalten vor Beginn der Arbeit
eine Arbeitsanveisung sowie einen Akkord- bazw. Framienschein,
auf dem folgendes verzeichnet sein muR:

a} Lehngruppe,
b) Zahl der Einheiten (LosgriRe),

¢) Zeitfaktor, in dem enthalten ist eine persdnliche Bediirfnis-
zeit von 5 % auf tg und gegebenenfalls eine Erholzeit.

Bei regelmafig wiederkehrenden Arbeiten muk der Leisgtungslébner
in die anzugebenden Daten Einsicht nehmen kénnem.

Exhidlt der Leistungslohner den akkerd- bzw. Pramienschein auch
nach Anforderung nicht rechtzeitig oder ist eine andere zugelas-
sene Bekanntmachung nicht erfolgt, so fiihrt der Leistungsléhner
diese Arbeit zu seinem bisherigen Leistungslohn-Durchschnitis-
verdienst aus.

Die Fristen, imnerhalb derex Akkerd- bzw. Primienscheine lber
fertiggestellte Arbeiten verzulegen gind, gind durch Belriebs-
vereinbarung zu regeln.

Fir Leistungsloknarbeiten, die bis zum SchluR des Lohnabrech-
nungszeditraumes nicht fertiggestellt sind, ist fir die bis dahin
gearbeiteten Stunden ein Abschlag in Hthe des Durchschpittsstun-
denverdienstes des letzten abgerechneten Lohnabrechnungszeltrau-
mes zu bezahlen. Voraussetzung dafiiv ist, daB die in der aufge-
wendeten Arbeitszeit tatséchlich geleistete Arbeit zur gesamten
vorgegebenen Zeit in einem angemessenen Verhiltnis steht.

Ergeben sich wihrend einer Avbeit im Leistungslobn durch Umstén-
de, die der Arbeitnehmer nicht zu vertreten hat und die nicht im
Zeitfaktor berticksichtigt sind, Zedtverséumnisse oder treten Var-
tezeiten auf, so hat er die vom Betrieb benannie Stelle unver-
ziiglich aufmerksam zu machen.

Diese hat den Zeitpurkt der Meldung schriftlich festzuhalten. Es
erfolgt eine Regelung chne Verdienstminderung. Der Arbeitnehmer
ist verpflichtet, wihrend einer solchen Vartezeit andere zumut-
bare Arbeiten zu verrichten.

Tariferhhungen sind vom Tage ihres Inkxafttretens an bei Durch-
schnittsverdienstberechnungen zu beriicksichtigen.

Pestehende betriebliche Regelungen bzv, Arbeitsanveisungen blei-
ben so lange in Kraft, bis sie durch Kindigung oder anderveitig
enden.
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Exrholzeiten

{Wird weiterverhandelt)

Zeitfaktoren/Sachleistungskennzahlen

(1

(2

(37

{4)

(&)

Bel der Arbeit im Leistungslohn sind die zur Ausfihrung der Ar-
beit notwendigen Daten methodisch auf der Grundlage der tarifli-
chen Bezugslelstung und der Ubrigen tariflichen Bestimmungen zu
ermicteln und vorzugeben.

Die Daten milssen unter repridsentativen Dedingungen eemittelt
werden, sie mlissen rekonstruierbar sein und eine eindeutige Ten-
denz aufweisen.

Die Methoden zur Exrmittlung von Zeitfaktoren (Vorgabezeit) und
Sachleistungskennzahlen sind mit dem Detriebsrat zu vereinbaren.

Erfolge die Ermittlung von Zeitfaktoren (Vorgabezeit) und Sach-
lelstungskennzahlen unter Anwendumg von Systemen vorbesrinmier
Zeiten, so ist die Zustimmung dev Tarifvertragsparteien erfor-
derlich, ’

Das gleiche gilt flr eine Anderung dieser Betriebsvereinbarung.

Die bisher angewandien Methoden galten als vereinbarc, soweit
sie nicht gegen die taviflichen Bestimmungen verstoRen.

Fehler bei der Festsetzung ven Zeitfaktoren und Sachleistungs-
kennzahlen sind unverzliglich zu berichtigen. Zeitfaktorenm und
Sachleistungskernzahlen dicfen nur gefindert verden, wenn die De-
dingungen, die bei der Festsetzung gegolten haben, gedndert wur-
den.

Der Arbeitgeber hat die Absicht, Zeitlaktoren und Sachleistungs-
kennzahlen zu #ndern, den betroffenen Arbeitnehmern und dem Pao-
triebsrat rechtzeitig mitzuteilen.

Reklamationen bei Leistungslohn

(1)

(23
(3

(4)

Arbedtnehmer k§nnen beim zustdndigen Vorgesetzten Anderungen
des Zeitfaktors (Vorgabezeit} bzw. der Sachleistungskennzahl
beantragen.

Die Reklamation ist¢ beim Vorgesetztem zu registvieren und
unverziglich zu bearbeiten.

Keklamationen sollen vor Beendigung des Auftrages erfolgen.

Das Ergebnis der Uberprifung ist dem Arbeitnehmer mitzuted-
len.

Ist der Arbeitnehmer mit dom Brgebnis der Nachpriifung nicht
einverstanden, so wird eine erngute Uberpriifung vorgenommen
dureh eine Datenecmittlung. Auch dieses Ergebnis ist dem Ar-
beitnehmer mitzuteilen.
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(5 Tst der Arbeitnenmer mit dem Ergebnis nicht einverstanden, so
kann er die Lohnkommission antufen.

Vom Ergebnis der berpriifung der Lohnkommission ist der Ar-
beitnehmer zu unterrichten.

{6) Fihrt die Uberprlfung dureh die Lohnkommission zu keinem Er-
gebnis, so ist eine vinigung zwischen Arbeitgeber und Be-
triebgrat bherbeizufiibren.

(N Gelingt auch hier keine Einigung, so sind die Tarifvertrags~
parteien hinzuzuziehen.

(%) Kommt es auch zwischen den Tarifvertragsparteien zu keiner
Binigung, so wird die Reklamation der tariflichen Sehlich-
tungsstelle gemdh § 30 gemeinsamer Manteltarifvertrag vom 17.
Oktober 1994 gur Entscheidung vorgelegt.

(9 Kommt eine Einigung gewah Ziffer (5), {6) oder (7) zustande
und ist der Arbeitnehmer damit nicht einverstanden, so¢ ist
das Reklamationsverfahren beendet. Dem Arbeitnehmer steht der
Rechtsweg offen.

(10)  PUr Jdie Daver des Reklamationsverfahrens bleibt es beim re-
Klamierten Zedtfaktor bzw. der Sachleistungskennzahl. Fibrt
das Reklamationsverfahren zu einem ginstigeren Zejtfaktor
bzw. einer ginstigeren Sachleistungskennzahl, so gilt dles
vom Zeitpunkt des Reklamationsantirages.

§9

Belastungszulagen

Belastungszulagen sind zu zahlen, soweit bei Arbeiten Belastungen dex
Muskeln, der Sinne und Nerven aus Umgebungseinflissen im einzelnen oder
zugammen vorliegen, die in nennensvertem MaRe liber die bel Arbeiten nach
den Lohngruppen gemdl § 4 normalerveise auftretenden Belastungen hinaus-
gehen.

Unter Belastungen sind zu verstehen
a) Belastungen der Huskeln

Muskelmiige Belastungen entstehen durch dynamische, statische und
einseitige Muskelarbeit.

Die Muskelbelastung wird durch die bel der Arbeit aufzuwendende
Kraftanstrengung sowie durch die wecheelnde Belastungsart, durch die
Belastungsdauver und die zeitliche Verteilung der Belastung auf die
tégliche Arbeitszeit bestimmt.
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b) Belastungen der Sinme und Nerven

Belastungen der Sinne und Nerven entstehen durch aufmecksames Wahr—
nehmen (Sehen, Héren, Fihlen, Tasten) und die angespannte Bevedt-
schafit zum notvendigen Eingreifen bei der Becbachtung, Uhervachung
und Steuerung von Arbedtsablaufen. Derartige Belastungen kénnen bei_
splelsweise avftreten bej brbeiten, bei denen héchste Kenzentration
oder eine besondere Beanspruchung der Sehnerven erforderiich ist.

Die Belastung der Sinne und Nerven wird durch die bei der Arbeit
aultiretende Angpannung, durch die vechselnde oder gleichférmige Be-
lastungsart, durch dig Belastungsdaver und die zeitliche Verteilung
der Delastung auf die tigliche Arbelitszeit bestimmt.

c) Belastungen aus Ungebungseinfliissen

UngebungseinFliisse sind Einvirkungen durch Verschmutzong, Staub, 81,
Fett, Temperatur, Ndsse, Sdure, Gase und Démpfe, Lirm, Erschiitte
rung, Blendung oder Lichtmangel, Ericdltungsgefahs, hinderliche
Schutzkleidung und Unfallgefédhrdung.

Die HBhe der Zuschlige ist im Betrieh Zwischen Detriebslei tung und Be-
triebsrat zu vereinbaren.

Die Zuschlige missen 4 bis 7 %#) des Zeitlobndurchschnittes (Spalte b)
des jeveiligen Lohntarvifvertrages derjenigen Lebngruppe betragen, in
welche die betreffende Arbeit nach den Merkmalen des § 4 @inzugruppieren
ist.

Bei hohen Belastungen der Muskeln, der Sinne und Nerven oder besonders
starken Delastungen aus Urgebungseinflisgen, die Gber das in Ziffer (13
genannte MaR erheblich kinausgehen, missen die Zuschlége mindestens 8 %
betragen.

*) Dieser Betrag ist stundenbexzogen zu zahlen; die Berechnungsgrundiage
ergibt sich aus folgender Tormel:

Zeitlohndurchschnits: Pro Monat (Spalte b)
4,33 x tarifliche wochentliche Arbe: (szeitl gemdl § 3 (1) GHIV

Die Zuschlagspfiiche ist enfillt,

a) wenn die Belastungen im Sinne dieses Paragraphen bereits in der VOIr-
genannten Hdhe durch die Gevdhrung einer besonderen Zulage abgegol-
teri sind.

b)  wemnn sie bei der Eingruppierung der Arbeit nach den Grundsdtzen ei-
ner Arbeicsbevertung beriicksichtigt worden sind.




(1)

(2)

(3
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5§10

Einzelstreitigkeiten

Zur Bellegung von Meinungsverschiedenheiten werden in den Betrieben oder
Betriebsabteilungen Lohnkommissionen gebildet. Sie bestghen aus einer
gleichen Anzahl von sachkundigen Arbeitgeber- und Arbeitnehmervertre-
tern.

Die Arbeitnehmervertreter werden vom Betriebsrat benannt; unter ihnen
muk mindestens ein Betriebsratsmitglied sein. Jede Partei dev paritéti-
schen Kommission kann im angemessenen Verhdlinis Sachversténdige aus dem
Betrieb oder den Tarifvertragsparieien beratend hinzuziehen. Die Kosten
des Sachverstindigen aus dem Betrieb trdgt dex Arbeitgeber.

Diese Lohnkommissionen sind ausschlieRlich zustindig bel Meinungsver-
schiedenheiten aus nachfolgenden Bestimmungen:

a) {ber die Anwendung der Lohngruppen (§ 3 Ziffer (1), (3), (4) ung
{3},

b) iiber Streitigkeiten bei der Anwendung von Leistungslohnbes timmungen
(§ 8 ITI. ziffer (7) und (B)),

¢) bei Reklamationen (§ 8 VI. Ziffer (3))

Streitigkeiten aus Ziffer (1), die nicht in der Lohnkommission bereinigt
verden kénnen, sowie Meinungsverschiedenheilen bei der Anvendung eines
zvischen den Tarifvertragsparteien abgeschlossenen Tarifvertrages, sind
durch unverziigliche Verhandlungen zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat
bzw. Betriebsausschuf zu regeln.

Gelingt hier keine Verstdndigung, so sind die Vertreter beider Tarifver-
tragsparteien umgehend hinzuzuziehen.

Abschnitt TIT: Gehfilter *)

§ 11

Allgeneines

Die Gehaltsregelung erfolgt unter Beriicksichtigung der im § 12 festgelegten
Grundsiitze nach den dm § 13 bezeichneten Gehaltisgruppen unter Beachtung der
im jeweiligen Gehaltstarifvertrag festgelegten Geh#lter.

*

Piir Einzelstreitigkeiten aus §§ 11 bis 13 gilt § 29 des gemeinsamen Man-
teltarifvertrages vom 17. Oktober 1994,




(B

(2)
(3}

(4)

(3

(6)

(7)

(8)

(9

(1)
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§ 12

Gehaltsregelung einschlieRlich Leistungszulage

Die Angestellten werden entsprechend der Art ihrer THtigkeit in Gehalis—
gruppen eingestuft. Dabei sind nicht berufliche Bezeichnunger, sondern
allein die Vertigkeit der verrichteten Arbeit und beruflichen Anforde-
rungen an den Angestellten maRgebend.

Die Tétigkeitsbeispiele bicten Anhaltspunkte fir die Eingruppierung. Sie
sind nur in Ubereinstimmung mit den Jeveils gliltigen Tétigkeitsmerkmalen
anwendbar, veil Art und Wertigkeit des einzelnen Beigpiels von Betrieb

zu Beirieb unterschiedlich sein kénnen.
Die tavriFlichen Gehaltssitze sind Mindestgehdlier.

Ube ein Angestellter dauvernd mehrere Tdtigkeiten gleichzeitig aus, dig
in verschiedene Gehaltsgruppen faller, so erfolgt die Eingruppierung
entsprechend der Uberwiegenden Tatighkeit.

Zur Deilegung von Meinungsverschiedenheiten bei der Ein- und Usgruppie-
rung in die Gehaltsgruppen und der Festlegung von leistungszulagen ver-
dern in den Betrieben Gehal(skommissioner gebildet. Sie bestehen aus
einer gleichen Anzahl von sachlkundigen Arbeitgeber- und Arbeitnehmer-
vertretern. Die Arbeitnehmervertreter werdenm vom Betriebsrat benannt.
Unter ihnen muf mindestens ein Betriebsratsmicglied sein.

Kemmt eine Einigung in der Gehaltskommissicn nieht zustande, so ist nach
§ 29 GHTV zu verfahren.

Fir Gber daz {ibliche Mak hinausgehende Leistungen werden Leistungszula-
gen gewihri. Sie betragen im Betriebsdurchschnitt mindestens 10,0 ¥.

Dei dem Aufriicken innerhald einer Gehaltsgruppe in eine h#here Gehalis-
stufe, also bei gleichbleibender Tatigkeit, vird die Leistungszulage neu
festgesetzt. Eine Minderung der bisherigen Bezfige erfolgt dadurch nicht

Wird einem Angestelltien eine hthervertige Tétigkeit Gbertragen und er-
felgt demzufolge seine Bingruppierung in eine hdhere Gehaltsgruppe, so
entfdlle die bigherige Leistungszulage. Eine Minderung der bisherigen
Bezlige erfolgt dadurch nicht.

Verden auBer Leistungszulagen andere Zulagen gewhhrt, so ist dabei der
Grund der Gewdhrung anzugeben.

Wie bei der ersten Gehaltsfestsetzung, so ist auch bei Gehaltsverdnde-
rungen durch abschluR eines neuen Gehaltstarifvertrages, durch Erreichen
einer héheren Gehaltsstufe, durch Eingruppierung in eine hihere Gehalts-
gruppe und durch die Gewdhrung jeder Art von Zulagen dem Angestellren
die Errechnung seines neuen Gehaltes, avfgeschliisselt in Tarifgehalt und
Zulager, schrifilich mitzuteilen. Dabei sind alle Avten von Zulagen ein-
zeln auszuweisen.

Bei Ereignissen, die nach dem Gehaltstarifvertrag eine Verdnderung des
Gehalles bedingen, tritt die Verdnderung jeweils am Ersten des Monats
ein, in den die Ereignisse fallen.

S
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(11) sushilfsweise TH#tigkeit oder vorfibergehende Stellvertretung in einer
hdheren Gehaltsgruppe, die ldnger als & Wochen davert, begriindet von der
siebenten Woche ab einen Anspruch auf Ausgleichszahlung in Hbhe der Dif-
ferenz zwischen den bisherigen Bezlgen und dem Tarifgehalt der hdheren
Gruppe; dabei sind wiederholte Vertretungen oder Aushilfen auf demselben
Arbeitsgebiet innerhalb eines Kalenderjahres zusammenzurechnen.

{12) Die Geh#lter ergeben sich aus der jeweiligen Gehaltstabelle des Gehalts-
tarifvertrages. Soweit auBer dem Grundgehalt noch ein Richtgehalt fest-
gesetzt ist, sell das Richtgehalt nach einer Tdtigkeit in der in der Ge-
haltsgruppe vorgesehenen Anzahl von Jahren bei derselben Firma oder in
gleichartiger TAtigkeit bei andeven Firmen erreicht werden.

(13) Die zur Uberbriickung der Spanne zwischen Grundgehalt und Richigehiltern
entsprechend der Betriebszugehdrvigkeit und zunehmenden Evfahrung gewihy-
ten Zulageo werden auf die Richtgehdlter angevechnet.

(14) Aug AnlaR einer Tariferhdhung wicd kein Disheriges Gehalt herabgesetzt.

§ 13

Gebaltsgruppeneinteilung

Die Angestellten werden in folgende Gehaltsgruppen eingeteilt:

Gruppe 1 Gruppe 3 -
Gruppe 2 Gruppe 6

Gruppe 3 Gruppe 7

Gruppe &

Gruppe 1

Titigkeitsmerkmale

Einfache Titigkeiten mit wechselnden Anfordevungen, fdr die Ablauvf und Aus-
fihrung festgelegt sind.

Sie erfordern Kenntnisse, die in der Regel nach einer Eilnarbeitungszeit von
1 Monat erworben werden.

Tatigkeitsbeispicle

Handschriftliches oder maschinenschriftliches Ausf(llen von Formularen nach
Vorlagen oder Unterlagen,

Schreiben einfacher Texte mit der Haschine,

einfache Rechenarbeiten in den vier Grundrechenarten aufgrund vorbereiteter
Unterlagen,

Bedienen von Schreibautomat, Fernschreiber oder Fernsprechanlage in dex Ein-
arbeitungszeit,

Sortieren und Ablegen von Unterlagen nach Ordnungsmerkmalen, Tétighkeiten in
der Foststelle,

Locharbeiten und/oder Erstellen von maschinell lesbaren Datentrdigern in der
Einarbeitungszeit.




- 18 -

Gruppe 2

Tétigkeitsmerkmale
Tétigkeiten mit wechselnden Anforderungen, die nach Anveisung ausgefibrt wer-
den.

Diese Thtigkeiten erfordern Kenntnisse oder Fertigkeiten, wie sie in allge-
meinen durch eine abgeschlossene Bervfsausbildung bis zu zwed Jahren erworben
wverden. Diese Kenntnisse oder Fertigkeiten kénnen auch durch eine entsprechen-
de Berufstdtigkeit ervorben werden.

Tatigkeitsbeispiele

Schreiben nach Stenogramm und/oder Tontriger,

Schreiben von Destellungen, Gutschrilfls- oder Belas tungsanzeigen, Mahnbriefen,
Rechnungen, Versandanzeigen oder Trachtbriefen,

einfache Arbeiten an der Lohnabrechnung, an Sach- und Personenkonten, Filhren
von Karteien,

sachkundiges Ordnen, Registrieren, Ablegen und Ausgeben von Unterlagen, gelib-
tes Arbeiten mit Rechenmaszchinen,

Bedignen einer Buchungsmaschine,

Bedienen von Schreibautomat, Fernschreiber oder Fernsprechanlage,
Sachbearbeitung in der Poststelle,

Lochen vnd Prifen von Daten und Belegen, Erstellen von maschinell lesbaren
Patentrigern,

Nachzeichnen nach Vorlage oder Skizzen und/oder Anfertigen von Teilezeichnun-
gen nach vorbandenegn Entviirfen,

Anfertigen von einfachen graphigschen Darstellungen wnd Tabellen, Uberiragen
von Sthckzeiten aus Tabellen, .

Durghflibren von einfachen Untersuchungen und Messungen nach festgelegten Ver-
fahren ohne Auswertung.

Gruppe 3

Tatigkei tsmerkmale
Tétigkeiten, die nach allgemeinen Anvelsungen in gewissem Umfange selbsténdig
ausgefilihrt wverden.

Diese Tdtigkeiten erfordern Kenntnisse oder Fertigkeiten, wie sie im allge-
mgingn durch eine abgeschlossene Berufsausbildung von mehr als zwei Jahren
erwvorben werden.

Diese Kenntnisse oder Fertvigkeiten kénmen auch durch eine entsprechende Be-
rufstdtigheit erworben werden,

Tatigkeitsbeispiele

Geldufiges formgerechtes Schreiben nach Stenogramm und/oder Tontrdger cder
gleichvertige Sekretariatstdtigkeit, Leiten einer Poststelle mit mehreren
Mitarbeitern,

Vervalten einer vielseitigen und/oder umfangreichen Registratur,

Fiihren einfachen Schriftwechsels,

Bearbeiten von Wareneingangs- und/oder Warenausgangsunterlagen,

Vorvereiten von Angebotsunterlagen im Einkauf cder Vertrieab,

Vorbereiten von Kalkulationsunterlagcn,

Arbeiten an Lohn- und Gehaltsabrechnungen oder an Sach- und Personenkonten,




~ 19 -

Arbeiten an statistischen Aufgaben odexr an Karteien mit Destands- und/oder
Terminibervachung,

Priifen von Rechuungen auf sachliche Richtigkeit, Austfibren einfacher Kentie-
rungsaufgaben,

Bedienen von Datenverarbeitungs-/(DV-)Anlagen in der Eiparbeitungszeit oder
Bedienen von DV-Ergénzungseinrichtungen,

Anfertigen von Einzel- oder einfachen Gruppenzeichnungen nach Angaben und
Unterlagen,

Erstellen von einfachen Fertigungsunterlagen, z. B. Material- und/oder Ter-
miniibergichten,

Durehflihren und Auswerten regelméBiger Untersuchungen, Messungen und Analysen
nach bekannten Verfahren,

THtigkeiten als Meister in einem begrenzten Aufgabenbereich, z. B. Hof- oder
Platzmeister.

Gruppe 4

Titigkedtsmerkmale
Tétigked ten mit erhdhten Anforderungen, die nach allgemeinen Anveisungen selb-
stindig ausgefihrt werden.

Diese Tdtigkeiten erfordern zusfitzlich Kenntoisse und Féhigkeiten, die durch
Berufstétigkeit oder berufliche Fortbildung erworben werden.

Titigkeitsbeispiele

Sekretariatstitigkeit mit Aufgaben von besonderer Bedeutung,

Schreiben von fremdsprachlichen Texten nach Stenogramm oder Tontrdger in min-
destens einer Fremdsprache geliufig und formgexecht,

geldufiges Ubersetzen in eine Fremdgprache,

Bearbeiten von Aufgaben in den Sachgebieter Einkauf, Materialwirtschaft, Ver-
teiek, Kundendienst, Verwaltung, Rechnungsvesen, Personal wie z. B.

Fiihren einfachen Schriftvechsels,

Bearbeiten von Angeboten und Auftrigen,

Durchfihren ven Kalkulationen,

Ecmitteln und Festlegen des Materialbedar(s,

Verfolgen von Auftragsterminen,

Fithren von Sach- oder Personenkonten,

Abrechnen von Lohn/Gehalt

Bearbeiten von Transport-, Speditions-, Versicherungs- und Zollfragen,

Bedienen und Tinrichten konventioneller DV-Anlagen oder Bedienen peripherer
DV~Einrichtungen,

Programmieren von leichten Anwendungspregrammen nach spezifizierten Programm-
vorgaben,

Anfertigen von Gruppenzeichnungen oder Zusammens tellungszeichnungen oder
gchwierigen Einzelzedchnungen nach Angaben und Unterlagen,

Avsflhren von Teilaufgaben allgemeiner Art in dev Konstruktion nach Angaben
und Unterlagen.

Durchflibren von Teilaufgaben in der Arbeitsvorbereltung und Fertigungsplanung,
Durchfiibren und Auswerten nicht regelmdfiger Untersuchungen, Messungen und
Analysen,

Tatigkeiten als Ausbilder, verantwertlich [iir die berufliche Unterweisung
einer Gruppe von Auszubildenden,

Tatigkeiten als Melster in der Fertigung, in Fertigungshil fsbetrieben oder in
der Aufenmontage mit Verantwortung in einem mittleren Aufgabenberedich.




Gruppe 5

Tétigkeltsnerkmale
Schwierige Tdtigkeiten, die nach Richtlinien selbstindig und versntworclich
ausgeflhrt werden.

Diese THtigkeiten erfordern umiangreiche Keinntnisse und Féahigkeiten, die durch
mehrjéhrige Derufstdtigkeit¢ oder durch entsprechende berufliche Forthildung
erworben werden. (Diesen Kenntnissen und Fabigke:ten kann eine abgeschlessene
Ausbildung an einer Fachhochschule gleichgestellt werden.)

Tatigkeitsbeispiele

Sekretariatstltigkeit [ir Vorstand oder Geschiifrsleitung,

geléufiges formgerechtes Schreiben nach Diktat in mehreren Fremdsprachen,
Bearbeiten schwvieriger Aufgaben in Sachgebieten der Bereiche Einkauf, Ma-
t@rjaluirtschaft,Vertrieb,Kundendienst,Werbung,Verwaltung,Rechnungswesen,
Finanzen, Steuern, Versicherunge:, Revigion, Organisation, Datenverarbel tung,
Personal, wie z. B.

Bearbeiten von Einkavufs- oder Vertriebsvorgingen einschlieBlich

Verhandeln mit Lieferanten oder Kunden,

Verval ten und Uberwachen eines Lagers oder eines entsprechenden Teillagers mit
umfangreichen oder hechvertigen Bestdnden,

Bearbediten von Aufgaben unter Beachtung von Rechtsvorschriften und vertrigen,
Bedienen dev Zentraleinhedt einer grékeren DV-Rechenanlage {Konmseloperator),
Programmieven von Anwendungsprogrammen nach detaillierten Programmvorgaben,
Bearbeiten von Personalangelegenheiten mit entsprechenden Kennknissen der ein-
schligigen Rechtsvorschriften,

Augfihren von Entwiirfen, Konstruktionen, Entwicklungen eder Projektierungen
allgemeiner Art,

Ausarbeiten von MaterialfluR-, Fertipungs- und/eder Fertigungsablaufplénen,
Erstellen von Arbeitsstudien, Kostenvergleichsrechnungen,

Uberwachen von unterschiedlichen technischen Vorgéngen in Teilbereichen der
Fertigung oder in der AuRenmontage,

Durchfithren und Auswerten ven Untersuchungen, Hessungen, und Analysen unter
Anwendung schwieriger Verfahren,

Aufbauven von Versuchsanordnungen,

Tdtigkeiten als Ausbilder, verantwertlich Fir die praktische und theoretische
Ausbildung in einem Ausbildungsbereich mit echébten Anforderungen.
TAtighkeiten als Meiszter in der Fertigung, in Fertigungshilfsbetrieben oder in
der AuRenmontage mit Verantwortung in einem griReren Aufgabenbereich, fir den
spezielle Fachkenninisse erforderlich sind.

Gruppe 6

Tatigkel tsmerkmale

Schvierige Tétigkedten, die nach allgemeinen Richtlinien selbstéindig und ver-
antvortlich ausgefihet verden und die im eigenen Aufgabenbereich Entscheidun-
gen erfordern.

Diese Tétigkeiten erfordern unfassende Kenntnisse und Fihighkeiten, die durch
lingere Berufstétighkeit oder durch gleichvertige berufliche Fortbhildung er-
vorben werden. (Diesen Kennthissen und Féhigkediten kann eine abgeschlossene
Ausbildung an einer Hochgehule gleichgestellt werden.)
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Tatigkeitsbeispiele

Bearbeiten von Spezialaufgaben in den Bereichen Einkauf, Materialwirtschaft,
Vertrieb, Kundendienst, Verbung, Verwaltung, Recht, Rechnungswesen, Finanzen,
Stevern, Versicherungen, Revision, Organisation, Datenverarbeltung, Personal,
Fertigung, Versorgung und Instandhaltung,

Forschung, Entwicklung, Projektierung, Prifung, z. B. Entwickeln von Versuchs-
anordnungen,

Konstruktion, z. B. Entwerfen und Berechnen von schwierigen Konstruktionen,
Arbeitsvorbereitung, z. B. Durchfihren und Ausverten von umfassenden Arbeits-
studien und Ausarbeiten wirtschaftlicher Arbeitsabléufe,

AuRenmontage, z. B. Oberwachen von umfangreichen, vielseitigen Montagen,
Programmigren gkdBerer Anvendungsprogranue nach allgemeinen Programmvergaben,
Ledten einer Arbeitsgruppe (einschlieflich pv-Schicht fibrung),

Titigkediten als Ausbilder, verantwortlich fir die praktische und theoretische
Ausbildung in einem Ausbildungsbereich mit hohen Anforderungen, in der Regel
mit unterstellten Ausbildern,

THtigkeiten als Meister in der Fertigung, in Fertigungshilfsbetrieben oder in
der AuRenmontage mit besonderer Verantvwortung in einem groken Aufgabenbereich
oder in vielseitigen kleineren Aufgabenbereichen, in der Regel mit unterstell-
ten Melstern.

Gruppe 7

Tatigkeitsmerkmale
Sehr schwierige Tdtigkeiten, die nach allgemeinen Richtlinien selbstlndig aus-
gefihrt werden und Entscheidungen von erheblicher Bedeutung eingchlieRen.

Titigkeitsbeispiele

Bearbeiten von komplexen Spezialaufgaben in den Bereichen Einkauf, Material-
virtschaft, Vertrieb, Kundendienst, Werbung, Verwaltung, Recht, Rechnungs-
vegen, Finanzen, Steuern, Versicherungen, Revision, Qrganisation, Datenverar-
beitung, Personal, Forschung, Entwicklung, Projektierung, Prifung, Konstruk-
tion, Arbeitsvorbereitung, Fertigung, Versorgung urid Instandhaltung, Aufen-
montage,

Leiten einer Programmierergruppe,

Leiten eines kleinen DV-Rechenzentrums,

Leiten eimer Arbeitsgruppe, die schwierige Tdtigkeiten ausfihrt.

Abschnitt IV: Ausbildungsvergiitungen

§ 14

Vergiltungen fir Auszubildende

Die Vergiitung flr Auszubildende ergibt sich aus dem entsprechenden Tarifver-
trag.
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§ 15

Zulagen

(1) Auszubildende, die [ir die Berufe GieRereimechaniker und Schmied avsge-

(2)

bildet werden, erhalten eine Zulage von monatlich 40 DM, seweit sie den
Umgebungseinflissen eines GieRereibetriebes oder einer Schmiede unter-
liegen.

Auszubildende erhalien eine Zulage von monatlich 30 0M, sowelt sie an

Arbeitsplitzen ausgebildet werden, an denen gewerbliche Arbeitnehmer
eine Belastungszulage gem#f § 9 erhalten

Abschnitt V: Tarifliche Schlichtungsstelle

§ 10

Tarifliche Schlichlungsstelle

Bei Streitigkeliten gemiiR § 87 (1) Nr. 10 und 11 BetrVG zwischen Betriebsrat
und Geschéftsleitung entscheidet die tarifliche Schlichtungsstelile gemil § 30
gemeingamer Manteltarifvertrag vom 17. Oktober 1994,

(1
()

(3

Abschnitt VI: SchluRbestinmungen

§ 17

Inkraftireren und Kindigung

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Dezember 1994 in Kraft.
Mit Inkralfttreten dieses Tarifvertrages treten auBer Krafi:

- § 2 sovie die Lobngruppenbeschireibungen {Anlage} des Lohntavifvercra-
ges vom 5. Mirz 1994;

~ §§ 2 bis 4 sovie §§ 6 und 7 des Gehaltstarifvertrages vem 5. Mirz
19%4;

- § 2 Ziffer (2) und (3) des Tarifvertrages {iber Verglitungen fiv Auszu-
bildende vom 5. Mirz 19%4.

Wit Inkrafttreten dieses Tarifvertrages treten ebenfalls auRer Krafr:
§ 9 Ziffer (1) biz (6), §§ 11 bis 14 des Manteltavdfvertrages fir
gewerbliche Arbeitnghmer vom 18. Mai 1990 in der Fassung vom 5. Mér:
1994,

O




(4)
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Dieser Tarifvertrag ist kiindbar mit einer Frist von drel Monaten zum Mo-
natsende, erstmals zum 31. Dezember 1998. Dieser Tarifvertrag gilt als
geklindigt zu dem Zeitpunkt, zu dem der gemeinsame Manteltarifvertrag vom
17. Oktober 1994 gekiindigt wird.

Die Bestimmungen der §§ 2, 4y 7 (2 und (3) sowvie die §§ 11 bis 15 sind
kiindbar mit einer Frist von einem Monat zum Momatsende. Sie gelten als
gekindigt zu dem Zeitpunkt, zy dem die Tarifvertrige Uber Lbhne, Gehdl-
ter und Ausbildungsvergitungen gekiindigt werden.

I Hannover, den 17. Qktobher 1994

Verband der Metallindustriellen

Niedersachsens e. v,

Unterschriften

Industriegeverkschaft Metall
Bzirksleitung Hannover

Unterschriften







