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Zwischen dew

Verband der Metallindustriellen Niedersachsens e. V.,
Hannover,

und der

Tndustriegeverkschalt Metall
Bezirksleitung Hannover

wird folgender Tarifvertrag zur Beschaltigungssicherung vereinbart:

Dieser Tarifvertrag gilt fir die Witglieder der tarifvertragschlieRenden Par-

§1

Geltungsbereich

teign

a) rhumlich:

b

—

c)

[iir folgende Bezirke des Landes Niedersachsen:

Regierungsbezirk Braunschveig,
Regierungsbezirk Hammover,

Regiervungsbezirk Limeburg

- mit Ausnahme der Landkreise Cuxhaven, Darburg, Osterbelsz, Stade und das
ehemaligen Landkreises Dremervirds -3

fachlich:

fitr alle Erzeugungs- und Verarbeitungshetriebe der Metallindustrie, ein-
schligRlich der Eisen-, Nichteisenmetall- und Bdelmetallindustrie, dex
Flektro- und Elektronikindustrie, einschlieRlich der Betriebe, die Software
herstellen sowie EGr Recyeling-Betriebe der Umwelttechnik und die damit im
Zusammenhang stehenden Neben- und Hilfsbetrigbe, auch sowelt sie rechtlich
selbstindig sind, aber ausschlieRlich der Preuvssag Stahl AG und der Ver-
kehrsbetriebe Peine-Salzgiiter Gmbll;

persdnlich:

Fiir alle Avbeicnehmer, auf die das Betriebsverfassungsgesetz Anvendung Fin-
det.

O




§ 2

Absenkung der Arbeitszeit ficr alle Beschiéftigten
des Betriebes mit Ausnghme der Auszubildenden

(1)*) Die Betriebsparteien kénnen durch freivillige Betriebsvereinbarung die

(2)

{3

{4)

(3

(1

regelmaRige wdchentliche Arbeitszeit auf eine Dauer von unter J6 {(ab
1. Oktober 1995 35)%%) bis 30 Stunden einheitlich fUr alle Beschiftigten,
mit Ausnahme der Auszubildenden, festlegen.

Beschiftigte mit so reduzierter tariflicher Arbeitszeit sind Vollzeit-
beschaftigte.

*} und **) siehe Protckollnotizen Seite 6

Eine betriebsbedingte Kindigung wird Fribestens mit dem Ablauf der Be-
triebsvereinbarung wirksam.

Die MonatslShne und -gehilter und von ihnen abgeleitete Leistungen ver-
mindern sich entsprechend der verkirzten Arbeitszeit.

Um die Absenkung der Monatsléhne und -gehdlter zu vermeiden oder zu ver-
mindern, kénnen die Betriebsparteien Ausgleichszahlungen vereinbaren, die
mit den tariflichen Jahregleistungen {betriebliche Sonderzaklung und/oder
zughtzliche Urlaubsvergiitung) verrvechnet werden. Der Anspruch auf diese
tarifiichen Leistungen vermindext sich entsprechend.

Durch Kindigung ausscheidende Arbed tnebmer sind fir die letzten sechs Mo-
nate vor ihrem Ausscheiden bezlglich ihrer monatlichen Vergilitung so zu
gtellen, wie sie ohne Anwendung der verkiirzten Arbeitszedt gestanden hit-
ten. Der Arbeitgeber kann fiir diesen Zeitraum auch die Ableistung der
entsprechenden vollen Arbeilszeit verlangen.

§ 3

Absenkung der Arbeitszeit
fiic Betricbsteile bzv. Arbeitnchmergruppen

Die Betriebsparteien kinnen durch freiwillige Betriebsvereinbarung die in-
dividuelle regelméllige wdchentliche Arbeilszeit fir Teile des Belriebes
(Betriebsteile, Abteilungenr, Beschaftigtengruppen) auf elne Daver von unter
36 (ab 1. Oktober 1995 35)**) Stunden bis 30 Stunden Eestlegen. Die Auszu-
bildenden sind davon ausgenemmen.

Beschéftigte mit so reduzierter tariflicher Arbeitszeit sind Vollzeitbe-
gchafrigte.

%4} giehe Protokellnotiz Seite 6
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In dieser freivilligen DBetriebsvereinbarung sind die betroffenen Teile des
Betriebes/Arbedtnehmergruppen sovie die Geltungsdauer der Vereinbarung
festzuhalten. Sie kann den Zedtraum der Geltung dieses Verhandlungsecrgeb-
nigses nicht (berschreiten,

Bel so verkiirzien Arbeitszeiten erbalten die betroffenen Besch&frigten fir
die Laufzeit dev Betriebgvereinbarung einen Teillohnausgleich. Er betrsgt
bei eirer Verkiivzung der individuellen vegelmdRigen vichentlichen Arkeits-
zell auf

35 Stunden/Woche 1,0 %
34 Stunden/Voche 2,1 %
33 StundensWoche 3,2 %
32 Stunden/Voche 4,4 %
31 Stunden/Voche 5,6 %
30 Stunden/Voche 7,0 %

des tariflichen Stundenlohnes bzv. des so gekirzen tariflichen Monatslohnes
bzw. Tarifgehaltes. o

Mehrarbeit ist zuschlagspFlichiig, wobei =ine Verrechnung mit dem Teil-
lobnauvsgleich erfolgt.

Un die Absenkung der Monatslbhne und -gehdlter zu vermeiden oder zu ver-
mindern, kénnen die Detriebsparteien Ausgleichszahlungen vereinbaren, die
mit den tariflichen Jahresleistungen (betriebliche Sonderzahlung und/oder
zusdtzliche Urlaubsvergitung) vecrechnet werden. Der Anspruch auf diese
tariflichen Leistungen vermindert sich entsprechend.

Sollten im Einzelfall Klndigungen dennoch nieht zu vermeiden s¢in, so wer-
den gich die Betriebsparteien darum bemihen, daR den Arbeitnebmern infolge
der verkiirzten Arbeitszeit kein Nachteil bei dem Bezug von Arbeitslosengeld
entsteht.

§ 4

bernalwe von Auszubildenden

Auszubildende werden im Grundsatz nach erfolgreich bestandener Abschluk-
prifung fiir mindestens 6 Honate in ein Arbeitsverhdlenis bernommen, sowvedt
dem nicht personenbedingte Grimde entgegenstehan. Der Detriebsrat ist hier—
Uber unter Angabe der Grilnde zu unterrichten.

Hig Zustimmung des Betriebsrates kann von der Verpilichrung nach Ziffer (1)
abgewichen werden, wenn das Angebot eines Arbeitsverhilenisses wvegen akuter
Deschéftigungsproblene im Betvieb nicht mdglich ist, oder der Belrieb iber
seinen Bedarf hinaus Ausbildungsveririge abgeschlossen hat.




§ 35
Ausgleichszeitraum
Abweichend von § 2 (2) MTV geverbliche Arbeitnehmer und § 3 (2) MTV Angestellte

muR die wdcheniliche Arbeitszeit im Durchschmitt von léngstens 12 Monalen er-
reicht werden.

§6
Schlugbestimmungen zur Vereinbaxung
Uber Beschiftigungssicherung
(1) Diese Vereinbarung tritt am 1. April 1994 in Krafe.
(2) Sie lauft - mit susnahmen des § 2 Zitfer (3) und deg § 3 Ziffer (5) - zum

31. Dezember 1995 aus und hat keine Nachwirkung.

Hannover, den 5. Mirz 1994

Verband der Metallindustriellen
Niedersachgens e. V.

Unterschriften
Industriegeverkschaft Metall

Bezirksleitung Hannover

Unterschriften




Frotokollnotizen

Zu § 2 (1)

Die Voraussetzungen sind auch danp erfillt, wenn Ausbilder von der Abseniung
der Arbeitszeit ausgenommen werden.

70 8 2 (1) und § 3 (1) Klamnerzusatz
Die Protokellnotizen zu § 2 (1) HIV geverhbliche Arbeitnghmer und zu § 3 (1) MTV

Angestellte werden entsprechend sngevandt.

Hanmover, 5. Hirz 1994

Verband der Mevallindusrtriellen
Niedersachsens z. V.

Unterschrifren

Industriegwerkschalt Mecall
Bezickslel tung Hannover

Unterschriften

O
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Protokollnotiz
Hanteltarifverirag flr Arvbeiter und Angestellte
vom 18. Mai 1990

Zu § 2 Ziffer (1) MIV gewerbliche Arbeitnehmer und
zu § 3 Ziffer (1) MIV Angestellte:

Zur Durchflhrung dexr Arbeitszeitverklivzungsstufen zum 01.04.1993 und zum
01.20.1993 vereinbaren die Tarifvertragsparteien:

< ) L. In deun Jahren, in denen eine Arbeitszeitverkiirzung mit neuen Lohn- und Ge-
haltsregelungen zusammentreffen, sind die materiellen Auswirkungen der Ar-
beitszeidtverkirzung zu bericksichtigen.

2. Die Tarifvertragsparteien werden, venn eine von ihnen es wiinscht, drei Mo-
nate vor den in Ziffer (1) genannten Terminen einer Arbeitszedtverkiizzung
in ein Gegprdch Uber die Durchflhrbarkeit der ArbeitszeltverkUrzung unter
Berlcksichtigung der wirtschaftlichen Lage elntreten. Dabei sind insbeson-
dexe die Beschéiftigungssituation in der Metall- und Elektroindustrie, die
Entwicklung im Zusammenvachsen der beiden deutschen Staaten und die Ent-
wiclklung der Avbeitszeiten in den Lindern der Burcpdischen Gemeinschaft zu
beriicksichtigen. Die Tarifvertragsparteien werden sich um eine einvernehm-
liche Beurteilung und gegebenenfalls um eine daraus abgeleitete abveichende
Regelung bemithen.




