Tarifkonflikt in der niedersachsischen Metallindustrie
— Urabstimmung Februar 1994

Schon im Oktober 1993 kiindigten der Arbeitgeberverband von sich aus die
Tarifvertrage tiber Lohn und Gehalt sowie die Urlaubsbestimmungen aus dem
Manteltarifvertrag. Diese Kiindigung geschah erstmals durch den
Arbeitgeberverband bevor die IG Metall Giberhaupt eine Forderung aufgestellt
hatte. Der Arbeitgeberverband forderte u.a. die Streichung des Urlaubsgeldes
und eine Nullrunde

Die IG Metall Tarifkommission stellte im November 1993 ihrerseits
Forderungen auf: 5,8 % Tariferhdhung, die unverdnderte Wiederinkraftsetzung
der Urlaubsbestimmungen und MaRnahmen zur Beschaftigungssicherung.
(1993 war bei Volkswagen die 4-Tage-Woche zur Beschéftigungssicherung
vereinbart worden.)

Nach zahlreichen Verhandlungen sowohl in Niedersachsen und als auch
bundesweit kam es tiberall zu Protesten und Warnstreiks. Fiir Viele
tiberraschend beschloss der Vorstand der IG Metall im Februar 1994, dass in
Niedersachsen eine Urabstimmung stattfinden sollte. In der ersten
Urabstimmung stimmt 92,2 % fuir Streik. In zunachst 22 Betrieben wurde der
Streik konkret vorbereitet (vier davon aus der Verwaltungsstelle Hannover:
Renk, Berstorff, Meincke und Mannesmann-Rexroth). Der Streik sollte am
Montag, den 7.Marz sollte der Streik beginnen.

Vor dem Hintergrund der glaubwiirdigen Androhung eines Streiks lenkte der
Arbeitgeberverband ein. Am Wochenende kam es in Hannover im
Kongresszentrum zu einem Spitzengesprach zwischen dem Vorstand der IG
Metall und Gesamtmetall. Am Samstagmorgen wurde um 8 Uhr das
Verhandlungsergebnis verkiindet: 2% Tariferh6hung, Urlaub und Urlaubsgeld
werden unveridndert wieder in Kraft gesetzt und die Moglichkeit wurde

erdffnet, betrieblich de Arbeitszeit abzusenken um die Beschaftigung zu
sichern.

In der zweiten Urabstimmung stimmten 63,6% diesem Kompromiss zu.

Anlage:
Ausziige aus Flugblattern der IG Metall Bezirksleitung Hannover aus 1994
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#. Unglaublich: 33 144 Metallerinnen und
s Metaller warfen in einer ersten Warn-

streikwelle, vom 29. Januar bis zum
4. Februar abends, die Brocken hin —
so viel wie noch nie. Ebenso Uberra-
schend die enorm hohe Beteiligung
der Angestellten: Prima. Das war die
erste Warnung an das Abholz-Pro-
gramm der Arbeitgeber. Weiter so.Un-
ser Bild zeigt den Demozug von sechs
Betrieben in Hannover. Mehr im In-

nenteil. i
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Diese Manner
wollen nicht
mit uns reden:

Peter
Eiberger

Um den Streik zu verhindern, bereitet sich die IG Metall auf Streik vor:

Streikseminare uberall

Die Streikschulungen lau-
fen auf vollen Touren. Be-
triebsrate und Vertrauens-
leute werden fit gemacht,

Der Andrang war groB3: Am
28. Januar, punkt 16 Uhr,
sammelten sich in Ra&umen
der Heimvolkshochschule in

Verhandlungsfihrer des Ver-
bandes niederséchsischer

Metallindustriellen und Ar-
beitsdirektor bei Blaupunkt
in Hildesheim.

Dietrich
Kroncke

Hauptgeschaftsfihrer des
Verbandes der Metallindu-
striellen Niedersachsens in
Hannover. -

Die Vorschlége der IG Metall wurden bisher rigo-
ros abgelehnt. Keine Arbeitsplatzgarantien!

Arbeitgeber wollen Gber 10 Prozent abbauen. Mo-

dell 1: ,Nullrunde®, aber dafir Urlaubsgeld ganz
weg (bedeutet 5,8 Prozent brutto weniger im Mo-
nat) und Urlaub verschlechtern. Modell 2: Sen-

kung der Einkommen um 5,8 Prozent und Urlaub i

verschlechtern.

' Urlaubsgeld soll ganz gestrichen, der Urlaub ver- |

schlechtert werden: Wer krank ist, erhalt weniger
Urlaub. Das gilt auch fiir Betriebsunfélle (egal, ob
man schuld ist), Kurzarbeit und Schwangerschaf-
ten. Beispiel: Drei Monate Mutterschutz bedeuten
sieben Tage Urlaubsentzug. -

40 Stunden die Woche sollen wieder uneinge-

schrénkt méglich sein. Wiirde bei genereller Ein-

fihrung 800 000 Jobs kosten.

Weiterer Termin fiir vierte Tarifverhandiung abge- ¢

lehnt. Terminboykott der Arbeitgeber. :

Erkldren der Presse, sie seien an ,Problemlésung
interessiert. Doch bleibt es bei dem Abbaukurs,
wird dic I1G Metall unweigerlich zu cinem Stroik go-
zwungen. Mit Aussperrungen wurde schon ge-
droht. : : -

Herausgeber: IG Metall-Bezirksleitung Hannover. Verantwortlich: Jiirgen Peters (V.i.S.d.P.). Fotos: Straube (9), Novum/W. Schmidt (5), dpa (1). Druck und Vertrieb: Union-

Druckerei, 60486 Frankfurt.

um im Ernstfall zu wissen,
was zu tunist.

Springe rund 60 Betriebsra-
te und Vertrauensleute aus

_geschlagen. K

den Betrieben der Verwal-
tungsstelle Hameln der Me-
talloranche. Am Wochenen-
de zuvor waren 45 Kollegin-
nen und Kollegen der
Elektroindustrie  geschult
worden.

Das Streikseminar in Sprin-
ge endete Samstag 18 Uhr.
sUnsere Leute wissen, wor-
um es geht“, sagt der Ha-
melner Bevollméchtigte Pe-
ter Kurbjuweit, ,,wir diskutie-
ren intensiv mdgliche Ak-
tionsformen, die Urabstim-
mung und den Streik.” Auch
auf kalte und heiBBe Aussper-
rung stellen sich die Metaller
ein.

Das ist auch nétig. Wenn die
Arbeitgeber ihre harte Linie
fortsetzen, wird der IG Metall
unweigerlich ein GroBkonflikt
aufgezwungen. Im Moment
regieren die Scharfmacher
im Arbeitgeberlager: Aus-
sperrungen wurden schon
mehrfach angedroht.

kt: Zwolf Monate keine be-

 triebsbedingten Kiindigungen. Gibt’s Arbeitsplatz-

zente verzichten.

~garantien, wiirde die IG Metall auch auf Lohnpro-

~ 5,8Prozent fordert die Tarifkommission (erwartete
Preissteigerung 3,5 bis 4 Prozent; 2 Prozent Pro-
_’ duktivitatszuwachs). : :

Urlaub
und
Urlaubsgeld

" Arbeitszeit
Nachste
Verhandlung

~ Die gekiindigten Bestimmungen tiber Urlaub und
Urlaubsgeld miissen unverandert wieder in Kraft
i gesattwerden T T

Stunden-Woche als eine MaB- -
- nahme zur Beschaftigungssicherung. Sichertin
Westdeutschiand rund 50000 Arbeitsplétze.

. Wiirde Tagund

IG Metall will keinen Streik. Mit den Wamstreiks sol-
. len neue Verhandlungen erzwungen werden. Aber

wenn sie gezwungen wird, ist sie bereit undin derLa- &

- ge, einen Arbeitskampf zu fuhren. Erstmalsgibtes
beiriebsbezogene detailierte Streikvorbersiiungen.
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Der Vorstand der IG Metall hat entschieden:

NOCH HARTER: Rund 94000 beteiligten sich in drei Wellen in
Niedersachsen an den Warnstreiks. Hier die Bosch’ler in Salzgit-
ter am 16. Februar

‘dersachsen

Die Entscheidung fiel ge-
stern nachmittag: Die Ur-
abstimmung wird in Nie-
durchge-
flihrt. Spater, am 16. bis
18. Marz, soll auch im
Bezirk Kiiste abgestimmt
werden. Klaus Zwickel:
slch bin sicher, daB die
erforderlichen 75 Prozent
bei der Urabstimmung
erreicht werden.”

Bereits zwei Tage vorher,
bei dem groBen Aktions-
fest der IG Metall in Han-
nover, hatte Zwickel un-
ter dem Beifall der 3500
Metallerinnen und Metal-
ler angekiindigt: ,,Riicken
die Arbeitgeber nicht
endlich von ihren Forde-
rungen nach Einkom-
mensabbau und Strei-
chung des Urlaubsgeldes
ab, wird es einen Ar-
beitskampf geben, wie
ihn die Republik seit min-
destens zehn Jahren
nicht gesehen hat.”

Jetzt heiBt es zusam-
menriicken. Alle 14 Be-
zirke hatten nach 34 Ver-

Abgestimmt wird vom 1. bis 3. Marz

handiungsrunden die Ur-
abstimmung beantragt.
Die niederséachsische Ta-
rifkommission stimmte
am 18. Februar einstim-
mig mit JA. Mit der Ent-
scheidung des Vorstan-
des fiir Niedersachsen
wurde auch die Re-
kordbeteiligung an den
Warnstreiks berlicksich-
tigt.

»Die 1G Metall will keinen
Streik,”“ sagte Bezirkslei-
ter Jirgen Peters, ,,wenn
die Arbeitgeber in letzter
Minute noch einen ak-
zeptablen Vorschlag ma-
chen, werden wir verhan-
deln. Wenn nicht, kiin-
digte Peters ein raffinier-
tes Streikkonzept an, das
trotz Paragraph 116 er-
folgreich sein wird: ,Un-
sere Streikkasse ist ge-
flillt. Wir werden Fernwir-
kungen mdglichst ver-
meiden und koénnen ei-
nen Streik wochenlang
durchhalten.”

Mehr Uber die Urabstim-
mung auf Seite 4.
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Die Vorbereitungen fiir
die Urabstimmung vom
1. bis 3. Mérz laufen auf
vollen Touren. Die Streik-
schulungen sind abge-
schlossen, planmaBig
und routiniert werden
Wahlurnen bereitgestellt,
Telefon- und Faxleitun-
gen gelegt, Streiklokale
angemietet und Helfer
aus allen Teilen des Bun-
desgebietes zugeteilt.
»Die Organisation klappt

ohne Probleme,” sagte
Tarifsekretar Hartmut
Meine.

Bei den Arbeitgebern geht
derweil das groBe Flattern
um: Plétzlich sind Be-
triebsrdte gefragte Ge-

Urabstimmung ist vom
1. bis 3. Marz. Am 3.
Marz um 15 Uhr wird
das Ergebnis von der
Bezirksleitung in Han-
nover bekanntgegeben.
Am 4. Marz entscheidet
der Vorstand der IG
Metall liber das Streik-
konzept in Niedersach-
sen bzw. welche Betrie-
be streiken werden. Am
7. Marz kann der Streik
beginnen.

sprachspartner, die Telefo-
ne der Bezirksleitung lau-
fen heiB: Manager be-
schweren sich Uber den
Starrsinn ihres Verbandes,
bitten um Haustarifvertra-
ge und fragen an, ob sie
vom bevorstehenden
Streik nicht verschont blei-
ben kénnten.

LDaflr ist es jetzt zu spéat.
Die Zeit der letzten Wo-
chen wurde vertan,” rea-
gierte Bezirksleiter Jlrgen
Peters, ,die richtige Adres-
se ist der Arbeitgeberver-
band.” Und der legt weiter
Windeier flr die Presse, er-

klart seine ,Verhandlungs-
bereitschaft”, ohne aber ei-
nen Deut von den Kahl-

schlag-Forderungen  ab-
zurlicken und ein akzepta-
bles Angebot vorzulegen.

Geschlossen empfahl die
Taritkommission fur die
niedersdchsische Metallin-
dustrie am 24. Februar in

Flagge zeigen: Jede Stimme zahit!

Fast Uberall lauft die Ur-
abstimmung im Betrieb.
Wo genau, wird gezielt
bekanntgegeben. In man-
chen Betrieben erfolgt die
Stimmabgabe vor dem
Tor, entweder im Zelt
oder im roten VW-Bully
der IG Metall.

Auf dem Stimmazettel sind
noch einmal konkret die
Forderungen der IG Me-
tall aufgelistet. Wer fir si-
chere Einkommen, siche-
re Arbeitsplatze, sicheren
Urlaub und sicheres Ur-
5aAubsgeld ist, stimmt mit

Wer mit NEIN stimmt, ist
fir das Boykott-Pro-

gramm der Arbeitgeber:
Minusrunde, Kiirzung des
Urlaubs, Streichung des
Urlaubsgeldes und Ver-
langerung der Arbeitszeit.
Die entscheidende Frage
lautet: ,,Bist Du bereit, fir
die Durchsetzung unserer
Forderungen mit allen ge-
werkschaftlichen Mitteln
einschlieBlich des Streiks
einzutreten?”

Wer der Abstimmung
fernbleibt, stimmt auto-
matisch fir das Kahl-
schiag-Programm der Ar-
beitgeber und kapituliert.
Deshalb nehmt Euer
Recht wahr. Jede Stimme
zahit.

Hannover allen Arbeitneh-
mern, bei der Urabstim-
mung mit JA zu stimmen.
»Die Kollegen sind heiB,"
meinte ein Betriebsrat,
,und die Unternehmer sind
jetzt reif.”

Donnernder Applaus zeig-
te an, daB die IG Metall
bereit ist zum Kampf. Der
Streik in auserwéhlien Be-
trieben kénnte am 7. Mérz
beginnen.

Erster Haustarif:
3,2 Prozent mehr

Die 570 Beschaftigten
des Autozulieferers
Sealed Power Techno-
logies (SPT) in Barsing-
hausen konnen sich
freuen. Sie erhalten 3,2
Prozent und eine Job-
garantie bis Dezember
1994. Urlaub und Ur-
laubsgeld bleiben un-
angetastet. Damit
brockelt die Arbeitge-
berfront ab. SPT ist
Mitglied im Verband.
Mehr auf Seite 2.




Letzte Meldung:
Erster Haustarif

Drei Stunden dauerten
die Verhandlungen bei
SPT in Barsinghausen.
Dem knallharten amerika-
nischen Manager Don
Wilkinson, der nur eng-
lisch spricht, war das
Hemd néher als der Rock.
Dann schloB der Herstel-
ler von Kolbenringen mit
der IG Metall den ersten
Haustarifvertrag ab. Die
amerikanische Firma,
Mitglied des Arbeitgeber-
verbandes, fiirchtete Mil-
lionenverluste  aufgrund
eines erwarteten Aus-
sperrungs-Beschlusses
der Arbeitgeber.

Die 570 Beschéftigten er-
halten danach 3,2 Prozent
mehr Einkommen. Bis De-
zember 1994 wurde eine
Arbeitsplatzgarantie gege-
ben. Urlaubsgeld und Ur-
laubsdauer bleiben unan-
getastet. SPT verpflichtete
sich, alle Azubis zu Uber-
nehmen. Im Falle von Auf-
tragsmangel will das Unter-
nehmen in Absprache mit
der |G Metall die 32-Stun-
den-Woche einfiihren.
Daftr wird SPT weder in
die Urabstimmung noch in
den Streik genommen. Be-
zirksleiter Jlrgen Peters:
»Mit Beginn der Urabstim-
mung ist die Zeit fir Haus-
tarife endgultig vorbei.”

Betriebsrate sind sicher: Urabstimmung wird voller Erfolg

in den Chefetage

In den Chefetagen geht die
Angst um: Termine drohen
zu platzen, Kunden fluchen,
Auftrage fliegen davon. ,,Da
ist jetzt die groBe Panik aus-
gebrochen,* weifl Horst Lu-

dewig von der |G Metall
Salzgitter.

Die Nachricht vom Streikgebiet
Niedersachsen traf die Firmen-
chefs wie der Habicht den
Hihnerhaufen: Aufgeschreckt
geben sich die Bosse plétzlich
moderat. ,Wo sind bloB die
Scharfmacher? Die Hildeshei-
mer Unternehmer waren noch
sie so sanft wie heute,” griente
der Hildesheimer Bevollmé&ch-
tigte Schorse Meyer.

Auch anderswo werden Be-
triebsrate plotzlich wieder als
vollwertige Menschen angese-
hen. ,In manchen Betrieben
wollten die Geschaftsflihrun-
gen sogar den Verdienstausfall
fur unsere Leute wahrend der
Urabstimmung Ubernehmen,*
meinte Horst Ludewig.

Die Erschitterung der Chefs

Wir wollen keinen Betrieb kaputtsireiken, aber:

Die IG Metall bestimmt
Einsatz von Notdiensten

Klar: Die IG Metall will kei-
nen Betrieb kaputtstrei-
ken. Die Heizung muB lau-
fen, empfindliche Anlagen
und Maschinen werden
nicht zerstért. Doch wer
alles fur den ,Notdienst“
eingesetzt wird, bestimmt
die ortliche Streikieitung
der IG Metall.

Bei der Telekommunikati-
onsfirma telcat in Salzgitter
muBte selbst der Geschafts-
fuhrer lachen: Der Personal-
leiter hatte eine Liste vorge-
legt, nach der zwei Drittel
der Belegschaft fir Not-
dienstarbeiten vorgesehen
waren.

Bei Bosch in Salzgitter
winschte sich die Ge-
schaftsleitung zuerst 300,
dann 400, zuletzt 500 Be-
schéftigte fur den Notdienst.
Betriebsratsvorsitzende Bri-
gitte Runge: ,Das- konnen
Sie sich abschminken, denn
das bestimmt die |G Metall.

Der Notdienst betrifft nur ein
paar Leute.”

Gerade die Bosch-Betriebs-
leitungen, sonst nicht gera-
de um nettes Miteinander
bemuht, trdumen davon,
daB nur ein geringer Teil der
Beschaftigten streikt, der
Uberwiegende Teil aber
fleiBig in den Hallen unter
dem Etikett ,Notdienst®
schafft.

Wer zum Notdienst antritt,
entscheidet aber die IG Me-
tall vor Ort. Sie gibt dann
auch  Notdienst-Ausweise
aus. Da war selbst der
Werksleiter bei Bosch in Hil-
desheim baff: ,Wenn Sie in
den Betrieb wollen,*
schmunzelte Betriebsrais-
vorsitzender Henning Funk,
»,dann nur mit Ausweis der
1G Metall.“ Und ohne Werks-
leiter, das wei3 jeder, bricht
ja der ganze Betrieb ausein-

ander.

Uber den Starrsinn ihres Ver-
bandes flihrte in manchen Be-
trieben sogar zu Beschwerde-
briefen an den Verband. In ei-
nem Fall wurde der Brief sogar
dem Betriebsrat vorgelegt: ,,Ist
das so in Ordnung?*

Bis auf wenige Ausnahmen
lauft die Urabstimmung im Be-
trieb. ,Wir erwarten eine Rie-
senbeteiligung. Die Kollegen
stehen,” sagte Wolfgang Ar-
nold von der IG Metall Gos-
lar/Osterode. Bei Bosch in Wil-
lershausen etwa wollte das
Management nur im Betrieb
abstimmen lassen, wenn
gleichzeitig Uber den Not-
dienst verhandelt wird. Der
Betriebsrat: ,Wir lassen uns
nicht erpressen.” Jetzt geht’s
vor dem Tor zur Sache.

»Es ist alles bereits erledigt,”
meldet der Zweite Bevoll-
mé&chtigte Manfred Zaffke aus
dem Harz, ,die Stimmzettel
und die Wahlurnen sind léngst
im Betrieb.” Auch an die Kurz-
arbeiter wird gedacht. In Salz-
gitter zum Beispiel werden am
Wochenende die Kurzarbeiter
per Zeitungsinseraten aufgeru-
fen.

Brigitte Runge von Bosch, wo
rund 500 in Kurzarbeit sind:
4Wir besuchen Kolleginnen
und Kollegen auch zu Hause.
Und einige wiirden kilometer-
weit fahren, um ihre Stimme
abzugeben.”

Bei Fuba in Bad Salzdetfurth,
wo teilweise 60 Prozent in
Kurzarbeit sind, wurde das
Problem so geldést: Am 1. Méarz
werden alle auf einer Betriebs-
versammlung informiert, am
2., wenn abgestimmt wird,
fehlen nur 50 Leute. ,Der Rest

Der neueste Kohl-Witz

Ulrich Wickert von Ta-
gesthemen: wAber
Deutschland war noch
nie so verschuldet, wie
es jetzt ist.

Helmut Kohl: ,,Aber Ent-
schuldigung, das ist
aber eine klassische
journalistische Behaup-
tung, die ist zwar richtig,
aber das ist naturlich
nicht die Wahrheit.“

P. ye aus Tagesth
vom 22. Februar 1994

wird aufgerufen,” sagt VK-Lei-
ter Diethelm Langer, ,das ist
kein Problem. Wir sind bereit
zum Streik.”

Auch die Streiktaktik der IG
Metall, den Konflikt nicht eska-
lieren zu wollen, kommt bei
Belegschaften und Bevdlke-
rung gut an. Beim Aktionstag
am 24. Februar wurden in allen
Stadtteilen Salzgitters 20000
Birgerinfos verteilt. Innerhalb
von zwei Stunden wurden den
Metallern in Hannover, die das
Burgerinfo zwischen Haupt-
bahnhof und Krépke verteilten,
10000 Stlick aus den Hénden
gerissen. ,Die Stimmung ist
bombig,“ freute sich Reinhard
Schwitzer von der IG Metall,
,die Leute sind auf unserer
Seite.”

»Die Urabstimmung wird ein
voller Erfolg,“ meint Henning
Funk von Bosch in Hildesheim,
,Wir machen in zehn Hallenbe-
reichen fliegende Abstim-
mungslokale, um ein optimales
Ergebnis zu bekommen. Die
Kollegen sind wirklich heiB, wir
missen sie sogar etwas brem-
sen.”

BELEGSCHAFT, EN SIND SAUER: |
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streik nachrichten

Metallindustrie Niedersachsen

4. Marz 1994

Uberwiltigende Mehrheit fiir Arbeitskampf:

Prozent

922

Urabstimmung

Ungulhge -

Stimmen: 60
Fiir Streik: 38098
Antell . =~

inProzent: 92,2
MitNein
gestlmmt - 2014

Ergebnisse der

Letzte Meldung:

Erste Wirkung

Die eindrucksvolle Kampfbe-
reitschaft in Niedersachsen
“hat erste Wirkung gezeigt: Ge-
stern mittag hat Gesamimetall
ein erneutes Spitzengespréch
angeboten. Der Vorstand der

Freitag entscheiden, ob er dar-
aufeingeht.

Richtet Euch auf zwei Mog-
lichkeiten ein: Entweder es
kommt bei einem mdglichen
Gesprach ein akzeptabler
Kompromi3, dann beraten
Vorstand und unsere Tarif-
kommission tiber die eventu-
elle Aussetzung des Streiks.

gebnis, geht es wie geplantam
Montag zur Sache und der
Streik  beginnt. Treffpunkt
bleibt auf jeden Fall Montag
morgen vorm Betrieb. Die
Streikleitung informiert Euch

_Uber die aktuelle Situation.

IG Metall wird am heutigen

Gibt es kein akzeptables Er-

stimmten
mit JA

Das war Uberwéltigend: Mit dem Superergebnis
von 92,2 Prozent stimmten rund 38000 IG Metall-
Mitglieder in Niedersachsen am 1. bis 3. Mérz mit
JA und damit fiir den Streik. Auch die enorm hohe
Wahlbeteiligung von 97,2 Prozent macht deutlich,
daB die Metallerinnen und Metaller bereit sind, sich
zur Wehr zu setzen und mit dem letzten Mittel, dem
Arbeitskampf, den Arbeitgebern die Stirn zu bieten.
»Dieses Ergebnis macht auf eindrucksvolle Weise
klar, daB unsere Kolleginnen und Kollegen die Fa-
xen dicke haben®, sagte Bezirksleiter Jiirgen Pe-
ters bei der Bekanntgabe am Donnerstagnachmit-
tag vor bundesweit angereister Presse.

Damit deutlich wird, daB die IG Metall den Konflikt
nicht eskalieren lassen will, wurde von der Streik-
leitung ein verantwortungsvolles Streikkonzept
beschlossen: 22 Betriebe, alles Hersteller mit ei-
nem Endprodukt, werden am 7. Médrz zum Streik
aufgerufen. Peters: ,Bei diesen Betrieben sind
Fernwirkungen praktisch auszuschlieBen. Jetzt
haben es die Arbeitgeber in der Hand, entweder
auszusperren, oder ein akzeptables Angebot auf
den Tisch zu legen.”

Um den Druck zu verstarken, sind weitere Betriebe
in Wartestellung. Falls es nétig ist, werden sie in ei-
ner zweiten Welle aufgerufen.

99 Streikbetriebe starten am 7. Mirz:

Wer dabei ist, steht auf Seite 4




In vorerst 22 Streikbetrieben geht es zur Sache:

Wir fangenan

Vst. Alfeld Vst. Hameln

ry iG Metall-Streikieitung,
Dresser, Einbeck Vor dem Werkstor der Firma Dresser Aerzener Maschinen- c/o Qaststitte am Bahnhof
Grimsehlstr. 33, 37541 Einbeck fabrik, Aerzen > Am Bahnhof 2, 31885 Aerzen

Vst. Braunschweig Vst Hamove

1G Metali-Streikleitung,

> IG Metall-Streikisitung,

1G Metall-Streikleitung,
Bosch, Wolfenbiittel Xg'b‘g‘,’;“ Bmggﬁr L Berstorff, Hannover > c/o Clubhaus MTV Buchholz
Lindener Str. 15, 38300 Wolfenbdite! Rotkrelz otraBe, Hannover

Vst. Braunschweig Vst. Hannover

IG Metall-Streiklsitung,

1G Metall-Streikleftung,

5 . Vordem Werkstor der Fa. BHW Mannesmann-Rexroth sl
BHW, Braunschwei : s c/o Freizeitheim Linden
: = £ g — Hannover Windhelmstr. 4, 30479 Hannover

Vst. Braunschwig Vst. Hanover

G Metall-Streikleitung,

> 1G Metall-Streikieitung,

- Vor dem Tor der Firma MKN 7
MKN, Wolfenbiittel 4 Renk, Hannover c/o Clubhaus VB Wilitel
Halberstadter Str. 2 A, )
38300 Wolfenbiittel Paderborner Str. 7, 30538 Hannover

Vst. Celle

SN A R A A e

Vst. Hannover

G Metali-Streikleitung, N 1G Metall-Streikleitung,
c/o Vereinsheim SV 06 Lehrte Meinecke, Laatzen / c/o Gasthaus Dormeier

Miele, Lehrte ¢ f
Mielestr., 31275 Lehrte Hildesheimer Str., 31157 Sarstedt

Vst. Gottingen

Vst. Lineburg

1G Metall-Streikleitung, IG Metall-Streikleitung,

Feinpriif, Gottingen c/o Kleingdrtnerei Wiesengrund e.V. Keulahiitte > gm&mgsgﬂg&" o
Brauweg 60, Géttingen 21333 Lineburg :

Vst. Gottingen Vst. Salzgitter

1G Metall-Streikleitung, 1G Metall-Streikleitung,

Mannesmann Demag, Vor dem Werkstor der Firma MAN. Salzgitter Tauschmotorenhalle der Fa. MAN
Uslar Mannesmann Demag , 9 Heinrich-Bissing-Str. 1,
Industriegebiet, 37270 Uslar 38239 Salzgitter
Vst. Goslar/Osterode Vst. Salzgitter ,
1G Metali-Streikleitung, - : G Metall-Streikleitung,
BHW. Wildemann ¢/o BHW-Sportheim Linke-Hofmann- Busch Vor dem Werkstor der Firma
2 Am Sportplatz (Bahnhofstr.), {LHB), Salzgitter Linke-Hofmann-Busch
38708 Wildemann Gotifried-Linke-Str., 38238 Salzgitter

Vst. Hameln

Vst. Salzgitter =
1G Metall-Streikleitung, - : > IG Metall-Streikleitung,

¢/o Kulturheim Springe Stoll, Lengede z. Hd. Wilfried Reitmeister

An der Haller 5, 31832 Springe ¢/o Fa. Stoll

Bison, Springe
- Bahnhofstr. 21, 38268 Lengede

N

Vst. Hameln

Vst. Stadthagen

: : G Metall-Streikisitung, 1G Metall-Streikleitung,
Stiebel, Holzminden >

Vor dem Werkstor der Fa. Stiebel Eltron | Kabelmetal, Stadthagen > c/o Gaststatte Bruns

Dr.-Stiebel-Str., 37603 Holzminden e L

Vst. Hameln Vst. Stadthagn

1G Metall-Streikleitung,

1G Metall-Streikleitung,

ShetenWiercs. | N CHAME cmwmbi e op g o L g
Am Stockhof2 A, 31785 Hameln 3 31655 Stadthagen
ggvr:'aetrlli(c;té%; . Wachentliche Streikunterstiitzung A.l..lf di-e BGSCh.a‘ﬂigten di?ser 22 nieder-
beitrag Dauer der Mitgliedschaft sachsischen Betriebe blickt das ganze
Upersbls | Uberizbs | Onerssmonze | Land: Sie werden das erste Mal von der
IG Metall in den Streik gefiihrt. Streikpo-
& o = = sten stehen ist kein Vergniigen, deshalb
o = = ik ist Solidaritat notwendig. In welcher
o 220 = i Form - da ist der Phantasie keine Gren-
2 s i e ze gesetzt. Die Adresse, das Streiklokal,
i e — iz ist der Aufstellung oben zu entnehmen.
2 o o1 i Seid sicher: Die Kolleginnen und Kolle-
= = o e gen werden sich freuen.

Herausgeber: IG Metall-Bezirksleitung Hannover. Verantwortlich: Jurgen Peters (V.i.S.d.P.). Fotos: Straube (8), Schmidt (1). Druck und Vertrieb: Union-Druckerei, Theodor-
Heuss-Allee 90-98, 60486 Frankfurt.
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1. Mérz 1994

Streik ausgesetztIZwelte Urabstimmung vom 9. bis 11. Marz

: Bes¢haft|gungssuherung

gibt es zwei Modelle:

zent.

Zur Vermeidung von betrlebsbedmgten Kiindigungen
kann die Arbeitszeit durch freiwillige Betriebsvereinba-
rung auf bis zu 30 Stunden abgesenkt werden. Dafiir

1. Bei Absenkung der Arbeitszeit fiir den ganzen Be-
trieb gibt es keinen Lohnausgleich, aber eine Beschéfti-
gungssicherung fiir die gesamte Laufzeit.

2. Bei Absenkung der Arbeitszeit fiir Teile der Beleg-
schaft betrdgt der Lohnausgleich mindestens 35 Pro-

Laufzeit: 1. April 1994 bis 31. Dezember 1995

2 Prozent mehr Lohn,
Gehalt und Ausbildungs-
verglitungen ab 1. Juni
1994. Laufzeit: Bis 31.
Dezember 1994.

Eikommen [} Uaub-Uraubsaeld

Die Regelungen zu Urlaub
und Urlaubsgeld sind un-
verandert wieder in Kraft.

Der Ausgleichszeitraum
fir die wochentliche
Arbeitszeit betragt statt
bisher 6 nun 12 Mo-
nate.

vArbeilszeit e

Auslernende werden fiir
mindestens sechs Mo-
nate Ubernommen. Ab-
weichung davon nur mit
Zustimmung des Be-
triebsrats, etwa bei Be-
schaftigungsproblemen.

'Neue Beretlmungen

tigt.

® Die fur 1994 wirksame Erhchung des ,Weihnachts-
geldes” von 50 auf 60 Prozent erfolgt erst 1995.

® Die Hohe des Urlaubsgeldes und des ,Weihnachis-
geldes® wird 1994, 1995 und 1996 vom Stand 31. Mai

1994 berechnet und damit ,,eingefroren®.
@® Bei der Berechnung des Vveinhnachtsgeides wird dle

Mehrarbeitsverglitung mit Zuschlagen nicht beriicksich-

Kompromifl
sichert Jobs,
Urlaubsgeld
und 2 Prozent

Die Uhr tickte, es war alles vorbereitet. Montag mor-
gen um 5 Uhr solite der Streik beginnen. Doch 45
Stunden vorher lag ein Kompromif3 auf dem Tisch. 14
Stunden hatte das Spitzengesprdch im hannover-
schen Congress-Centrum gedauert, Samstag mor-
gen um 8 Uhr wurde das Ergebnis verkiindet.
Die Arbeitgeber wollten eine Minus-Runde, 10 Pro-
zent Kostenentlastung, die Streichung des Urlaubs-
geldes und Kiirzung der Urlaubstage sowie die
40-Stunden-Woche fiir alle. Sie haben nichts davon
durchsetzen kénnen.
Das Urlaubsgeld und die Urlaubstage bleiben, wie sie
waren. Und es gibt eine Beschéftigungssicherung,
die sich ein Stiick weit an der VW-L&sung orientiert
und unter bestimmten Voraussetzungen ein Kiindi-
gungsverbot vorsieht. Die Arbeitszeit kann dabei von
jetzt 36 auf 30 Stunden die Woche abgesenkt werden.
Dariiber hinaus gibt es eine grundsétzliche Ubernah-
me fiir Azubis. Auch von der Minus-Runde, die den
Arbeitgebern vorschwebte, sind wir weit entfernt.
Alles in allem ein Ergebnis, bei dem wir unsere wich-
tigsten Ziele durchsetzen konnten.

(Fortsetzung Ruckselte)

-Sonderregelung fiir Niedersachsen

@® Gesprache liber die Angleichung der Kiindigungsfri-
sten fiir Arbeiter und Angestelite miissen unverziiglich
aufgenommen werden.

® Ab 1. Januar 1995 tritt verbindlich fir alle Monatsiohn
in Kraft.

@® Verhandlungen iiber einen gemeinsamen Manteltarif-
vertrag fur Arbeiter; Angestelite und Azubis miussen auf-
genommen werden. Ein weiterer Schritt zur Gleichstel-
lung aller Arbeitnehmergruppen.
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Metallindustrie Niedersachsen

14. Mérz 1994

Erste Betriebsvereinbarung iiber
Beschéftigungssicherung perfekt:

32-Stunden-Woche

rettet 140

»Ich gratuliere zu diesem
Ergebnis. Ich finde es gut,
daB wir die Beschéfti-
gungssicherung durchge-
kriegt haben. Das ist ge-
nau die richtige Regelung,
mit der wir unsere Leute
halten kénnen.“

Karl-Heinz Hesse, Betriebs-
ratsvorsitzender von Ber-
storff in Hannover, auf der
Sitzung der Tarifkommission
am 5. Méarz in Hannover

Kari-Heinz Hesse

Eine Woche nach dem KompromiB ist die erste Be-
triebsvereinbarung zur Beschéaftigungssicherung unter
Dach und Fach.

So wird bei Berstorff in Hannover ab sofort die 32-Stunden-
Woche flr alle eingefiihrt. Karl-Heinz Hesse: ,,Damit kénnen
wir 140 Entlassungen vermeiden.*

Die 719 Beschaftigten verzichten damit auf 11,1 Prozent ih-
res Einkommens. Um Arbeitnehmern mit einem Bruttoein-
kommen bis 3000 Mark im Monat ihre Existenz zu sichern,
wird ihnen nur 5,5 Prozent ihres bisherigen Einkommens ab-
gezogen. ,,Das Ganze hat viel Nerven gekostet,“ meint der
Betriebsratsvorsitzende, ,aber ich bin froh, daB wir diese
solidarische Losung hinbekommen haben.“

Damit hat sich der Betriebsrat fir die eine Variante der Be-
schéftigungssicherung entschieden. Die freiwillige Betriebs-
vereinbarung schlieBt betriebsbedingte Kiindigungen fiir die
gesamte Belegschaft bis zum 31. Dezember 1995 aus.

Tage vor Streikbeginn das
Ergbnis. Kilar, daB in den
Streikbetrieben hier und da
der Frust hochkam.

Denn alles war vorbereitet:
Das Streiklokal, wer wann
und wo Streikposten steht,
die Auszahlung der Streik-
gelder. Die Organisation lief

fabelhaft. das Engagement
war nicht zu tiberbieten.

Dann wurde alles abgebla-
sen. War die ganze Miihe

Quasi iiber Nacht kam zwei

umsonst? War sie nicht. Mit

der Uberraschenden Eini-
gung konnte niemand rech-
nen. Erst mit Bekanntgabe
der Urabstimmung lenkten
die Arbeitgeber ein.

Das einzige Mittel war eben
unsere Streikbereitschaft.
Nur dadurch war dieser
Kompromi8 maoglich. Und
mal ehrlich: Wer kann
schon sagen; ob bei cinem
Streik mehr herausgekom-
men ware?

Zweite Urabstimmung:

Die Tarifrunde 1994 ist zu
Ende: 63,6 Prozent der

befragten Metallerinnen
und Metaller in Nieder-
sachsen haben sich fiir
die Annahme des Kom-
promisses ausgespro-
chen. Die Wahlbeteiligung
lag mit 84,2 Prozent er-
heblich unter der ersten
Urabstimmung.

Dennoch eine deutliche
Mehrheit. Denn 75 Pro-
zent hatten sich gegen
Annahme und fiir Streik
aussprechen miissen.

Ergebnisse der Zweiten Urabstimmung

»Wir haben zwar unsere
vordringlichsten Ziele er-
reicht,” meinte Bezirkslei-
ter Jiirgen Peters, ,aber
die geringfiigige Einkom-
menserhdhung hat bei
vielen Kolleginnen und
Kollegen Bauchschmer-
zen hervorgerufen.*
Dennoch hatten die Me-
tall-Beschéftigten, so Pe-
ters weiter, ,sehr wohl
abgewogen und auch er-
kannt, daB dieser Kom-
promiB als Ganzes gese-
hen tragfahig ist.”

Stimmberechtigte: 41 310
Abgegebene Stimmen: 34798
Wahlbeteiligung in Prozent: 84,2
Giiltige Stimmen: 34732
Ungiiltige Stimmen: 66
Fiir Annahme: 26 269
Anteli In Prozent: 63,6
Fiir Ablehnung: 8463




