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TARIFVERTRAG

LBhne, Gehdlter und

Musbildungsvergilitungen




Zwischen dem

Vechand der Metallindustriellen Niedevsachsens . V.,
Hannover

und der

Industriegeverkschafr Metall,
Bezirksieitung Hannover

wird folgender Tavifvertrag {(ber Léhne, Gehilter und Ausbildungsvergiitungen
abgeschlossan:

§1

Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt nur Flir die nitglieder der tavifvertragschlieRenden
Farteien

1.

DI

rdaumlich:
flir folgende Dezirke des Landes Niedersachsen:

- Regierungsbezivl Braunschweig,

- Regierungsbezirk Wannover,

- Reglerungsbezirk Lineburg - mit Augnahme der Landkreise Cuxbaven, Harburg,
Osterholz, Stade und des ehemaligen Landkreises Bremervirde.

Lachlich:

fiir alle Crzeugungs- und Verarbed tungsbeiricber)

- der Hetallindustirie, - einschlieRlich der Eisen—, Michteisenmetall— und
Edelmatallindustirie,

- der Blektre- und Elektronikindustrie

- einschlieflich der kunststoflverarbei tenden Betriebe sovie deren Uilfg-
und Rebenbetriebe, auch wenn sie rechtlich selbstindig sind;

persénlich:

fle alle Beschéftigten, das heiRt alle gewerblichen Arbeitnehmer und Ar-

beitnehmerinnen, Angestellte und Auszubildende, die aufgrund eines fus-

ildungsvertrages nach dem Berulsbildungsgserz musgebildet werden

Auggercommen sind:

a) die in § 5 Absatz 2 und 2 DerrVe genmannten Personen,

b} Deschiftigte, die aufgrumd eines schriftlichen Einzelarbeditsvertrages

als auBevtarifliche Beschdftigte gelten und deren Jahreseinkonmen geteile
dureh 12 das hdchste tari fliche Monatagrundentgeit um 15 % fibersteige.




cy
*)

Dabei ist vom Jahreseinkommen der auBertaciflichen Beschdftigten ein
Betrag fir die Zahlungen abzuzichen, die den tariflichen Beschédftigten
avfgrund tarifvertraglicher oder betrieblicher Regelungen allgemein
zusteben,

Beimarbeiter und Heimarbeiterinen, Praktikanten und Praktikantinnen.

Anmerkung zu § 1 Ziffer 2:
Vom Geltungsbereich werden auch folgende Betriebe erfaRt:

Recycling-Betriebe; Betriebe der Unvelttechnik; Betriebe, die Software
herstellen; Betriebe, die Halbleiter oder integrierte Schaltkreise her-
stellen; Betrviebe, die Ingenieurleistungen grbringen; Betriebe der Nach-
vichtentechnik und der Informacionsibermitelung; Betriebe im Bereich des
Strafen- und des Schienenverkehrs.

Die Tarifvertrageparteien sind sich dariber einig, dak die Betriebe der

Preussag Stahl AG und der Verkehrsbetrriebe Peine-Salzgitter GmbH nmicht
vom Geltungsbereich erfakt werden.

§ 2

Léhne

1. Die Monatslthne betragen in der Zeit vom 1. Mai 1995 bis 31. Oktober 1995:

Spalte a) =  Monatsgrundlobn gemiR § B (2) a) GMTV
Spalte b) = Monatszeitlohndutchschnitt in DM

(Spalte a + 13 %) gemdl § 7 (2) LGRTV

Lohngruppe % vom Ecklohn a) b)

I 85,00 2,414, 2.728,—-
11 85,00 2,424, -- 2.728,--
III 86,33 2,457, -~ 2.771,~-
Iv 88,60 2.516,-- 2.843,--
v 90, 5¢ 2.370, - 2.904,--
VI 94,50 2.684,—- 3.033,--
VIZ 100,00 2.840, - 3,209, -w
VITI 110,00 3.124,-- 3.530,--
IX 120,00 3.408,-~ 3.851,--
X 133,00 3.777,—= 4,268, --




Die tariflicher Stundenléhne exvechnen sich [iir die Zeit vom 1. Mzl 1995 bis

30. September 1995 vie folgt:

Spalte ¢) =

Spalte 4) =

Tariflicher Stundenlohn und Akkordrichtsatz in DM pro Stunde
{= Spalte a) geteilt durch 36 Scunden % 4,35 Yochen)

zeitlohndurchschoitc pro Stunde (= Spalte b) geteilt durch 36
seunden x 4,35 Wochen) in DM

Lohngruppe % vom Ecklehn c) d)
I 85,00 153,42 17,42
1T 85,00 15,42 17,42
IIT 86,33 15,66 17,69
Iv 88,60 16,07 18,15
¥ 90,50 16,41 18,54
VI 94,50 17,14 19,37
VII 100,00 13,14 20,49
VITT 110,00 19,93 22.54
X 120,00 11,76 246,59
X 133,00 24,12 27,25

Die tariflichen Stundenléhne ervechnen gich fiir die Zeit vom 1. Oktober bis
31. Okteber 1995 wie folgt:

Spalie ¢) =

Spalte d) =

Tariflicher Stundenlobn und Akkordrichtsatz in DM pro Scunde
(w Spalte a) geteilt durch 35 stunden % 4,35 Wochen)

Zedrlohndurchschni tt pro Stunde (= Spalte b) geteilt durceh 35
Stunden x 4,35 Wochen) in DH

T.ohngruppe % vom Ecklohin c) d)
I 85,00 15,86 17,92
II 85,00 15,86 17,92
11T 86,23 16,11 18,20
w 38,60 16,33 18,67
Y 90,50 16,88 19,07
VI 94,50 17,63 19,92
VIT 100,00 16,65 21,08
VIIL 110,00 20,52 23,19
IX 120,00 22,38 25,29
X 133,00 24,81 28,03
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2. Die Monatsléhne betragen ab 1. November 1995:

Spalte a) =

Monatsgrundlohn gemdR § B (2) a) GMTV

Spalte b) = Monatszeltlohndurchschnitt in DM
{Spalte a ~ 13 %) gemdB § 7 (2) LGRTV
Lohngruppe % vom Ecklebn a) b)

I 85,00 2,501, = 2.826,—-
1x 85,00 2.50), -~ 2.826,--
ITT 86,33 2.540,-- 2.870,--
Iv 88,60 2.607, - 2.946,-=
v 90,50 2.663,-- 3.009,--
Vi 94,50 2.780,-- 3.141,--
VIT 100,00 2.942,-- 3.324 -
VIII 110,00 3.236,-- 3.657,--
X 120,00 3.530,-- 3,989, —
X 133,00 3.913,-- hob2d, -—

Die tariflichen Stundenldhne errechnen sich ab L. November 1995 wie folgt:

Spalte ¢) = Tariflicher Stundenlobn und Akkordrichtsatz in DM pro Stunde
{= Spalte a) geteilt durch 35 Stunden x 4,35 Vochen)

Spalte d) =  Zeitlohpdurchschriltt pro Stunde (= Spalte b) geteilt durch 35
Stunden x 4,35 Vochen) in DM

Lohngruppe X vom Ecklohn c) d)

T 85,00 16,43 18,56

II 85,00 16,43 18,56

IIx 86,33 16,68 18,85

v 88,60 17,12 19,35

v 90,50 17,49 19,76

VI 94,30 18,26 20,63

V1T 100,00 19,32 21,83

VITI 110,00 21,25 24,02

X 120,00 23,19 26,10

X 133,00 25,70 29,04




§3

Gehdlter

. Die Gehdlter betvagen in der Zeit vom 1.

Gehal ts- Grundgehal t Richtgehalt

gruppe nach 2 Jahren
in der Gruppe

Mai 1995 bis 31. Oktcber 1995:

Richtgehalt

nach

4 Jahren

in der Gruppe
und dariber

] 2.360,-- 2,511, --
2 2.733,-- 2.909,--
3 3.258,-- 3,665, -
4 3.827,-- 4.031,--
5 4,431, -- o647, -
& 5.056, = 3,264, =
7 5.706, -~ 5,929, -

. Die Gehdlter betragen ab 1. November 1995:

Gehalts- Grundgehalt Rich

gruppe nach 2 Jahren
in der Gruppe

tgehalt

2.

3.

3.

4

4

656, —-
090, --

669, —-

R -
.853,--
AT, —=

155, -

Richtgehalt

nach

4 Jahren

in der Gruppe
und dariiber

1 2 4h5y 2
2 2.831,-- 3
3 3.375,-- 3
4 3.965, - p
5 §.591, -~ 4
6 5,238, -- 5

7 5.910,-- G

601, -~
LO0Lby --
L5090, --
176, =
.B09, -
LG54, oo

142, =

4

750, —-
200, -
JB0L, -
L34, ——
028, -~
LGEY, -

L3717, --

O




a3

-7 -

§ 4

Ausbildungsvergiitungen

. Die Ausbildungsvergilitungen betragen in der Zeit vom 1. Janvar 1995 bis 31.

Oktober 1993:

im 1. Ausbildungsjahr 1.052,-- DH
im 2. Ausbildungsjahr 1.108,-- DM
im 3. Ausbildungsjahr 1.198,-- DM
im 4. Ausbildungsjahr 1.273,-- DH

. Die Ausbildungsvergltungen betragen ab 1. November 19953:

im 1. Ausbildungsjshr 1.090,-- DM
im Z. Aushildungsjahr 1.148,-~ DH
im 3. Ausbildungsjshr L-241,-~ DM
im 4. Ausbildungsjahr 1.319,-- DM

. Die ExbShungsbetrige der Ausbildungsvesgilitungen Fiir die Honate Januar, Februar

und MArz werden mit der Abrechoung £ir den Monat Mirz ausbezablt.

§ 3

Pauschalzahlung

Fiir die Monate Januar, Februarx, Mirz, April 1995 erhalten die gewerblichen
Arbedtnehmer und die Angestellten anstelle der Exhdhungen von Tarifldhnen und
-gehdltexrn einen Pauschalbetrag in Hohe von je 132,50 DM brutto nmach MaBgabe
folgender Bestimmungen:

1.

Qz.

Den jeweiligen Pauschalbetrag erhalten geverbliche Arbed tnebmer und Angestell-
te in voller Héhe, venn sie im Januar und/oder Februar 1995 und/oder Mirz 1995
und/oder April 1995 Vollzeitbeschiftigte waren und einen vollen Anspruch auf
Lohn/Gehalt, auf Fortzahlung des regelméBigen Arbeitsverdienstes, auf Urlaubs-
entgelt oder auf Kurzarbeitergeld hatten.

Teilzedtbeschiftigte erhalten den Pauschalbetrag nach MaRgabe ihrver fir die
Monate Januar 1995 und/oder Februar 1995 und/oder Marz 1995 und/oder April
1995 einzelvertraglich vereinbarten regelmdRigen véchentlichen Arbeitszeit
im Verh#lenis zur regelmdRigen tariflichen wéchentlichen Arbeitszeit von 3§
Stunden. Diese Regelung gilt entsprechend fiir Arbeitnehmer, deren regelmiRige
whchentliche Arbeitszeit nach dem Tarifvertrag zur Beschdftigungssicherung
auf eine Dauer zwischen 30 und unter 36 Stunden festgelegt ist.

. Soweil [ir teilzeit- upd vollzeitbeschdfrigte Arbeiter und Angstellie kein

voller Anspruch auf Zahlung des Lohnes/Gehaltes, auf Fortzahlung des regel-
méRigen Arheitsverdienstes, auf Urlaubsentgelt oder auf Kurzarbeitergeld £iir
den Moant Januar 1995 und/oder Februar 1995 und/oder Marz 1995 und/oder April
1995 bestand, ist der jeweilige Pauschalbetrag zeitanteilig zu kiirzen.

. Arbeitnehmer, die nach dem 1. Januar 1995 wihrend der Monate Januar, Februar,

Mirz oder April 1995 eingetreten bzw. ausgeschieden sind, erhalten den je-
weiligen Betrag anteilig entsprechend der Dauer ihres Arbeitsverhdlinisses.




Damit gind alle Angpriiche auf Erhéhung der Tarifléhne/Tard Cgehdlter fur die |
Yopnate Janvar, Tebruar, HMérz und April 1995 abgegolten. (

[P

6. Die Pauschalbetrige [lr die HMonate Januav, Fehruar, Hérz verden mit der Ab-
rechnung filiv den Monat Hirz, der Pauschalbetrag fdr den Monmat April mit der ‘
Abrechnung Elr den Monat April ausbezahlt. I

c

7. Sofern die Monate Januar 1995 und/oder Februar 1995 und/oder Mirz 19925
und/oder April 1995 Referenzzed traum £dr Durchschnittsberechnungen aller Art
sind, st statt des Pauschalbetrages eine prozentuale Erhdhung von 3,4 % zu-
grundezulegan.

X O
Verbandlungsverpflichtung

Die Tarifvertragsparteien verpflichten sieh, umgehend die Verhandlungen Uber
einen geameinsamen Entgeli~Tavifvertrag fdr Arbeiter, Angestellie und Avszubilden-
de fortzullhren.

§ 7

Inkrafttreten und Kiindigung

1. Dieser Tarifvertrag tritt am L. Januar 1995 in Kraft.

1. Dieser Tarifvertvag ist mit einmonatiger Frist zum Monatsende kiindbar, erst-
mals zum 31, Dazember 1996.
3. Mit dem Inkrafttreten dieses Tarifveryrages treten der Lohntarifvertrag, der

Gehaltstavifvertrag und der Tarifvertrag Uber Ausbildungsverglitungen jeweils
vom 5. Mirz 1994 auler .Krafec.

O

Hannever, 21. M&érz 1995
Verband der Metallindustriellen

Niedetsachsens e. V.

Unterschrifeen ‘
Industriegeverkschalt Metall

Bezirksleltung Hannover

Unterschrifien




