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Vorwort

in den leizten Jahren ist es den Funktiondren/-innen durch groBe
Anstrengungen gelungen, viele neue Mitglieder in den Betrieben
aufzunehmen. Durch den Einsatz der Funktiondre/-innen konnten im
Zeitraum von 1996-1999 4.735 neue Kolleginnen und Kollegen fiir die
1G Metall gewonnen werden. Dieses Engagement hat aber leider nicht
dazu ausgereicht, die Gesamtzahl der 1G Metall-Mitglieder in der
Verwaltungsstelle Hannover zu erhéhen bzw. konstant zu halten,

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

Die statistischen Zahlen zur Beschéftigung im gesamten
Metallbereich zeigen aber auch, dass es Organisationsreserven in
Hannover gibt. Danach sind mehr als 25.000 Beschiiftigte in allen
Branchen des Zusténdigkeitsbereichs der 1G Metall Hannover nicht
Mitglied bei uns.

Wir wissen, wie schwierig es ist Beschiftigte fiir die 1G Metall zu
gewinnen, die seit Jahren abseits stehen und die betrieblichen
Interessenvertretungen und die 1G Metall eher skeptisch betrachten.

Allerdings steigen immer dann die Mitgliederzahlen, wenn die
Solidargemeinschaft 1G Metall sich bei Tarifauseinandersetzungen
und anderen Aktivititen fiir die Verbesserung der Arbeits- und
Lebensbedingungen besonders wirksam engagiert.

Die unorganisierten Beschéftigten fiir die 1G Metall zu gewinnen,
bleibt unser vorrangiges Ziel. Fiir die Diskussion mit Nicht-
Mitgliedern soll diese Broschiire eine Argumentationshilfe sein.

Wir bitten alle Betriebsréte, Vertrauensleute, Mitglieder der Jugend-
und Auszubildendenvertretung und die Schwerbehinderten-Vertrau-
ensleute folgende Grundséize fiir die Gesprdche mit unorganisierten
Beschdftigten zu beachten:

1. Die Gespréche sollten ,,offensiv” gefiihrt und die Leistungen und
Erfolge der I1G Metall in den Vordergrund gestellt werden. Wir ver-
schweigen aber auch nicht unsere Riickschlége.




A Vorwort

2. Wir alle brauchen gesellschaftlichen und sozialen Fortschritt zur
Sicherung des Lebensstandards. Jede/-r Einzelne steht dabei auf
verlorenem Posten, nur eine Solidargemeinschaft schafft die
Voraussetzungen fiir eine Politik im Interesse der arbeitenden
Menschen.

3. Es gibt keinen ,,Selbstlauf* der gesellschaftlichen Entwicklung in
der Gesellschaft. Die Politikfahigkeit der 1G Metall zeichnet sich
dadurch aus, dass wir uns als Organisation in dieser Republik
weiterhin Gehdr verschaffen kdnnen. Wenn wir aber auch kiinftig
eine erfolgreiche Politik betreiben wollen, bendtigen wir die Hilfe
und Unterstiitzung maglichst vieler Kolleginnen und Kollegen. Wir
brauchen viele neue Mitglieder fiir unser gemeinsames Ziel: Motor
fiir sozialen und demokratischen Fortschritt zu sein.

Gemeinsam erreichen wir mehr!

Solidarisch Imndeln

1G Metall
Verwaltungsstelle Hannover

Dieter Dicke Reinhard Schwitzer Klaus Soltmann




1. Gesellschaftspolitische Macht und gerechte Verteilung

Die sozialen und wirtschaftspolitischen Bedingungen in der Bundesrepublik haben den Gegen-
satz zwischen Arm und Reich verscharft.

e Die Bruttolohn und -gehaltssumme erhdhte sich von 1992 bis 1997 von 1.416 auf 1.521,5
Milliarden DM = 7,5 %; der Anteil der Lohnsteuer am Bruttoeinkommen stieg von 17,4 % auf
19,6 %.

Das Bruttoeinkommen aus Unternehmertétigkeit und Vermdgen lag 1992 bei 632,5 Milliar-
den DM und erhohte sich bis 1997 auf 828,7 Milliarden DM = 31,1 %.

Auf das Bruttoeinkommen bezogen verminderte sich die Besteuerung der Unternehmens-
und Vermdgenseinkommen von 21,5 % auf 13,9 %.

» Die Nettoeinkommen aus unselbststéndiger Arbeit sind in den Jahren 1991 bis 1997 um
82 Milliarden DM gestiegen. Im gleichen Zeitraum haben die Einkommen aus Unternehmer-
tatigkeit und Vermdgen um 256 Milliarden DM zugenommen. Das entspricht einer Steige-
rung um mehr als das 3fache.

o Die Lohn- und Gehaltsquote (Anteil der abhéngig Beschéftigten am Volkseinkommen) gibt
Auskunft dariiber, wie sich die primare Einkommensverteilung von den Lohnen und Gehél-
tern zu den Gewinn- und Vermdgenseinkommen verschoben hat.

Bei der Berechnung der Lohn- und Gehaltsquote sind die zahlenméBigen Verdnderungen des
Anteils der abhangig Beschéftigten am Volkseinkommen beriicksichtigt. Die Zahlen sind
somit vergleichbar:

Die Lohn- und Gehaltsquote betrug 1991 = 72,4 %, 1997 lag sie bei 68,1 %.
Diese Zahlen sind Ausdruck einer gigantischen Umverteilung von unten nach oben in den letzten
15 Jahren.

Entwlicklung der berelnigten Lohnquote
In v.H. des Volkselnkommens
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o Allein die Zinseinkommen der oberen 10 % der Bevélkerung erreichten 1997 ein Niveau, das
dem gesamten Geldvermdgen der unteren 40 % der Bevdlkerung entsprach.

» Die hohe Arbeitsproduktivitit hat dariiber hinaus dazu beigetragen, die Lohnstiickkosten in
der Bundesrepublik erheblich zu senken, sodass das Standortgejammer mit der ékonomi-
schen Lage nichts zu tun hat. Wie heiBt doch ein arabisches Sprichwort: ,Das Klagelied ist
das BegriiBungswort der Kaufleute!"

Ein riesiger Konzentrationsprozess hat den Industrie- und Dienstleistungssektor erfasst und
wird sich europa- und weltweit noch verstarken. Damit wachst die nationale und die interna-
tionale Macht der Unternehmen.

Trotz immenser Gewinne insbesondere in der deutschen Industrie, bei Banken und Versiche-
rungen, werden die Vertreter der Unternehmerverbénde nicht miide, seit Jahren eine Politik des
,Girtel enger schnallen” zu fordern. Gemeint ist die Senkung von Lohnen, Gehéltern,
Ausbildungsvergiitungen, Sozialleistungen und Steuern. Solche Aussagen bleiben auch bei
Beschaftigten nicht wirkungslos und haben schon mehrfach die gewerkschaftspolitische Wider-
standskraft geschwécht.

Ist es in dieser Situation nicht geradezu notwendig, sich kollektiv in der Gewerkschaft zu orga-
nisieren, um ein Gegengewicht zur sozialen Schieflage zu schaffen? Wir meinen: Ja!

Die demokratischen und sozialen Verfassungsprinzipien des Grundgesetzes (Art. 9 und 20)
gehen davon aus, dass nur die kollektive Interessenvertretung der abhéingig Beschéftigten ein
Gegengewicht zu den Reichen und Besitzenden schaffen kann. Deshalb ist den Gewerkschaf-
ten (iber die Tarifautonomie auch eine besondere Rolle im Grundgesetz bei der Regelung der
Arbeits- und Wirtschaftsbeziehungen zugewiesen worden.

> Gegenmacht braucht starke Gewerkschaften

p
Lohn- und Gehaltsanteil am Umsatz

Metallverarbeitende Industrie (Angaben in Prozent)

1980 1985 1967 1990 1991 1992 1993 19% 1995 1996 1997 19%
\_Quele: Statistisches Bundesant; ab 1995 alte und neve Bundesli
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Brutto- und Nettogewinne i der metallverarbeitenden
Industrie, in Miliarden Mark

Studie: Jeder
dritte Deutsche
ist arm

Freiburg (dpa). Die Spaltung der
Gesellschaft in zwei Drittel Wohlha-
bende und ein Drittel Arme ist nach
einer neuen Studie in Deutschland
Realitit. Einer Untersuchung des
Deuischen Caritasverbands zufolge
teilt sich das ,,untere Drittel der Ge-
sellschaft" gerade 0,5 Prozent des
Geldvermégens, im Durchschnitt
sind das 1100 Mark pro Person. Die
untersten zehn Prozent der deut-
schen Haushalte haben durch-
schnittlich 11 000 Mark Schulden.
Auf der anderen Seite hitten zehn
Prozent der Bevilkerung fast die
Hilfte des gesamten Vermdgens und
durchschnittlich 280 000 Mark pro
Person gespart. Die Caritas-Studie
zeigt zudem, dass jeder Vierte in
wprekirem Wohlstand* lebt.

Besonders armutsgefihrdet seien
Alleinerzichende und Familien mit
Kindern. Schon durch normale Le-
bensrisiken wie Arbeitslosigkeit
oder Krankheit kénnen sie unter die
Armutsschwelle rutschen. Diese lag
1997 fur einen Einpersonenhaushalt
bei 924 Mark monatlich.

Die Studie weist besonders auf die
verdeckte Armut hin. Danach leben
2,8 Millionen Deutsche unter der
Sozialhilfeschwelle, Der Staat spare
dadurch 4,5 Milliarden Mark im
Jahr, weil diese Menschen aus Un-
wissenheit oder Scham nicht zum
Sozialamt gingen.

*1992 *1997

Hoesch AG Mercedes Benz

4,8 Mio. 8 Mio.

* Quelle: Die Welt 15.2. 2000

Abfindungen — was Topmanager kassieren

*1999 *2000

Kajo Neukirch Helmut Werner  Bernd Pischetsrieder Klaus Esser

BMW Mannesmann

15 Mio. 60 Mio.




Reichtum in Deutschland

Privates Gesamtvermdgen in Milliarden DM

Jmmobilien Gebrauchsguter geld insgesamt
1970: 810 210 520 1 540
1980: 2400 620 1480

P 4500

9990

14650

Quellen: Bundesbank, DIW
isw-grafik bb

Deutschiand gehéirt zu den reichsten Landem der Erde. Noch nie wurde in einer so kurzen Zeit soviel
Relchtum angehauft, Von 1970 bis 1998 hat sich das privale Gesamtvermagen von 1,5 auf 15 Billianen
Mark verzehnfacht (nicht enthallen ist hier das Betriebsvermégen).

Im Durchschnitt verfiigt jeder Haushalt in Deutschiand dber ein Gesamtvermogen von 394.000 DM
(196,000 DM Immaobilien, 153.000 DM Geldvermdgen, 45.000 DM Gebrauchsvermagen). Im Durch-
schniti! Denn der Reichtum ist ungleich verteilt. Die einen haben, die anderen gehoren zu den Habe-
nichisen, Einen Hinweis Gber die Ungleichverteilung gibl die Einkemmen- und Verbrauchs-Stichprobe
(EVS) des Stalistischen Bundesamts aus dem Jahre 1993: Danach gab es fast eine Million (850.000)
Vermogens-Millionare (die 75.000 Superreichen sind dabei noch gar nicht erfat; siehe "Statistik®).
Diese Milliondre — 2,7 % der Bevilkerung — besaBen 28 % des gesamien Vermdgens: damals 2800
Milliarden DM. Das Gesamtvermagen ist zwischenzeitlich um 50 % gewachsen. (vgl. DIW 30/96).




2. Arbeits- und Lebensbedingungen erhalten und verbessern

Von den gut 33 Millionen Beschéftigten in Deutschland verfiigen viele (iber hervorragende
berufliche Qualifikationen. Trotzdem sind sie vom Verkauf ihrer Arbeitskraft abhangig. Ihr
Lebensstandard richtet sich nach der Hohe der Tariflohne und -gehalter. Er héngt davon ab, ob
die individuelle Arbeitskraft auch von den Unternehmen nachgefragt wird. In den letzten 10 Jah-
ren haben die deutschen
Gewerkschaften  mit  tarif- -~
politischen  Instrumentarien Tarifverhandlungen und Streikandrohung.

versucht, Arbeitslosigkeit zu

~

bekdmpfen. In den 80er- bis Tanfverhandlunge.n fu.hre.n die Gewlerkschafteg nur dann wir-
Anfang der 90er-Jahre war kungsvoll, wenn sie mit einem Streik drohen knnen. Deshalb

X 9 _ i h ist das Streikrecht auch im Grundgesetz verankert. Im Gbri-
die Arbeitszeitverkiirzung das gen Europa und in allen anderen zivilisierten Lindern dieser
erfolgreichste Mittel. Welt ist die Rechtslage nicht anders. Zahlreiche internationale
In den letzten 5 bis 10 Jahren Konvent]oner} sichern das .Strelkrecl?t ehenfalls ab. Die
haben die Lohne. Gehalt d Bundesrepublik Deutschland ist also kein rechtlicher Sonder-

doengrie Lonne, Senalier Ui fall. Das Bundesarbeitsgericht argumentiert auch auf dieser

Aushildungsvergiitungen nicht -

mit dem gesamtwirtschaft-

lichen Produktivitdtsfortschritt ® _Tarifvertrige kommen nur zustande, wenn sie gegebe-
mitgehalten. Positive Auswir- nenfalts von den Gewerkschaften mit den Mitteln eines

kungen auf den Arbeitsmarkt Arbeitskampfes erzwungen werden konnen...

hat es nur spariich gegeben. ® ..Sie (die Gewerkschaften) wollen in der Regel eine Ver-

Die Mdglichkeiten der Gewerk- besserung der Arbeitsbedingungen filr ihre Mitglieder

schaften, mit tarifpolitischen arreichen. Andererseits kann sich die Arbeitgeberseite

Mitteln ~ Arbeitslosigkeit zu auf die Ablehnung einer Vereinbarung beschranken...

bekdmpfen, sind allerdings

begrenzt. ® ...Bei diesem Interessengegensatz wiren Tarifverhand-
(ungen ohne das Recht zum Streik nicht mehr als kollek-

Vorrangiges Ziel bei den jewei- tives Betteln.”

ligen Tarifauseinandersetzun-

gen bleibt die Verbesserung des BAG-Urteit 1 AZR 342/83 vom 12.9.1984

. /

Lebensstandards der Men-
schen. Inwieweit dieses Ziel
erreicht werden kann, hdngt auch davon ab, wie stark und durchsetzungsfahig die 1G Metall
von den Unternehmern eingeschétzt wird. ,Unterm Strich” ist letztlich die Frage der Streik-
fahigkeit entscheidend.

Auch in diesem Jahrhundert gilt:

Warum soll ein Unternehmen oder ein Unternehmerverband mit der Gewerkschaft einen Tarif-
vertrag abschlieBen, wenn die IG Metall keine Mitglieder im Betrieb oder in der Branche orga-
nigiert hat?

Wer politisch nicht ernst genommen zu werden braucht, dem schenkt auch keiner Beachtung!

Tarifvertrdge bedeuten
Durchsetzungsfédhigkeit durch Solidaritat.




Tarifvertréae sind Fortschritt.

Die Kraft der IG Metall ist entscheidende Voraussetzung dafiir, gesellschaftspolitische Reformen
und Alternativen im Interesse der abhdngig Beschéftigten durchzusetzen. Gewerkschaften sind
immer nur dann Motor fiir sozialen und demokratischen Fortschritt, wenn sich ihre Stimme in der
Gesellschaft Gehdr verschaffen kann, wenn die Herrschenden die organisierten arbeitenden Men-
schen, Arbeitslosen und Rentner/-innen ernst nehmen, mit ihnen rechnen miissen.
Gewerkschaften sind das Sprachrohr aller arbeitenden Menschen und nehmen damit in der
Gesellschaft sowohl eine Schutz- als auch eine Gestaltungsfunktion wahr. Der Organisations-
grundsatz der deutschen Gewerkschaften, die Einheitsgewerkschaft — ein Betrieb, eine Gewerk-
schaft und unabhéngig von Regierungen, Verwaltungen, Unternehmen und Konfessionen — ver-
pflichtet alle Gewerkschaften auf die Einhaltung der parteipolitischen Unabhangigkeit, nicht aber
auf politische Neutralitdt. Deshalb mischen wir uns auch in die Politik der Bundesregierung ein.
Die IG Metall erwartet, dass die Bundesregierung ihr Versprechen einhalt und den § 116 Arbeits-
forderungsgesetz (heute: § 146 Sozialgesetzbuch Ill) wieder korrigiert. Sie steht im Wort, das
Arbeitskampfrecht wieder ins Lot zu bringen.

Unser Land — mit komplexen und verketteten Industriebeziehungen — braucht ein stabiles Tarif-
system. Notwendig sind weiterhin Flachentarifvertrdge wie zum Beispiel in der Metall- und
Elektroindustrie, die verhindern, dass die Unternehmen sich gegenseitig bei Léhnen und Gehal-
tern unterbieten.

Wir halten es fiir sozialen Fortschritt, wenn ein/-e Beschéftigte/-r in der Elektroindustrie tarif-
vertraglich den gleichen Geldbetrag in der jeweiligen Tarifgruppe sowohl in Flensburg als auch
in Friedrichshafen verdient. Damit verhindern wir die Bewegung der Lohnspirale nach unten und
die menschenunwiirdige Konkurrenz der Arbeitnenmer/-innen untereinander.

Die IG Metall will dieses Tarifsystem erhalten und weiterentwickeln. Dafiir ist es auch notwen-
dig, den § 116 AFG (jetzt § 146 SGB Ill) zu korrigieren.

Heute wie morgen gilt: Voraussetzung fiir gute Tarifvertrage sind starke Gewerkschaften.

fLeer,e Streikkassen.in wenigen Tagen_

Der Paragraph 116 AFG ist ein zusdtzliches Arbeitskampf-
mittel der Untermnehmer. Er soll die IG Metall in eine Zwick-
mihle bringen: Entweder sie zahlt an kalt Ausgesperrte auch
Unterstltzungsleistungen. Dann ist die Streikkasse nach kur-
zer Zeit leer — der Streik mul? abgebrochen werden. Oder sie
bricht den Streik gleich ab.

Ein Beispiel:

Etwa 1.6 Millionen Besch3ftigte sind direkt oder indirekt von
der Avtomobilindustrie abhingig. Unterstellt man einen
Organisationsgrad von rund 70 Prozent, sco mifdte die IG
Metall im schlimmsten Fall Unterstiitzungsleistungen fir 1,12
Millionen Beschaftigte aufbringen.

Bei einem durchschnittlichen wodchentlichen Unterstit-
zungsbetrag von 450 Mark wiren das 504 Millionen Mark pro
Streikwoche. Bei einem siebenwdchigen Arbeitskampf — wie
1984 —~ wiren das also 3,53 Milliarden Mark. Eine ungebeure
Summe, die die IG Metall nicht aufbringen kann.
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3. Tarifvertrédge als Mindestnormen fiir den Lebensstandard

Das Soczialstaatsgebot des Grundgesetzes ist im Wesentlichen nur einzuhalten, wenn Tarifver-
trage zwischen den Gewerkschaften und Unternehmerverbénden vereinbart und die Arbeits-
und Wirtschaftsbedingungen als Mindestnormen fiir Industrie- und Dienstleistungsbereiche

geregelt werden.

Wo diese Mindestnormen fehlen, herrschen bald menschenunwiirdige Arbeitsbedingungen und
Lohn- bzw. Gehaltsniveaus, die nicht einmal das Existenzminimum sichern.

Daher sind gute Tarifver-
trége auch immer Grund-
lage fiir einen angemes-
senen Lebensstandard.
Tarifvertrdge sind auch
ein Stlick Lebensper-
spektive fir junge Men-
schen, denn in der
Metall- und Elektroin-
dustrie missen Auszubil-
dende grundsétzlich 12
Monate nach Beendigung
ihrer Aushildung in ein
Arbeitsverhaltnis  tiber-
nommen werden (bei VW
gibt es sogar eine unbe-
fristete Ubernahme). Da-
mit steigen die Chancen
auf eine langerfristige
Berufsperspektive. Aber
alle seien daran erin-
nert: Einen einklagbaren
Rechtsanspruch auf Leis-
tungen aus den Tarif-
vertragen haben nur Mit-
glieder der 1G Metall.

Gesetz Tarifvertrag
Arbeitszeit 40 (48) Stunden 35 Stunden
Urlaub Vier Wochen Snchis Woghen
Urlaubsgeld
Sonderzahlungen Nein 85 Prozent
Entlohnungs- Nein Verbindliche
regelungen Ansprilche
Krankengeld ab Zahlung von der Zusitalich:
der 7. Woche Krankenkasse Zuschuss vom
Arbeitgsber
Varmbgenswirksame 936,— DM Arbeitgeber
Leistungen zahit 52,—~ DM
Obemahme der Nein Grundsitzlich
Auszubjldende nach 12 Monate
Aushildung
Beschiftigunps- Nein Absenkung der
sichening Arbeitszeit bei
gleichzeitigem
Kindigungsschutz

Jede/-r kann mithelfen, diesen Prozess der Verbesserung der Arbeits- und Lebensbedingungen
mit zu gestalten und die IG Metall durch seine Mitgliedschaft und durch sein eigenes Engage-
ment stirken, Wir meinen, es ist auch eine schone Sache dabei zu sein, damit der Motor flir
sozialen und demokratischen Fortschritt schneller 1auft und nicht ins Stottern gerét.




4, Erfolgreich im Rechtsschutz
So!idaritéit ist unsere Stérke, daher umfasst die IG Metall alle Beschéftigungsgruppen, vereinigt
Arbeiter und Angestellte, Frauen, Ménner und Jugendliche gleichermaBen.

Wir haben viele Erfolge auch mit dem Mittel des Streiks erreicht. Wir helfen in vielfacher Weise
unseren Mitgliedern. Niemand weiB, welchen Wechselféllen des Lebens er ausgesetzt ist.

Unsere Statistiken zur Rechtsschutztétigkeit geben nur unvolistdndig wieder, welche sozialen
oder arbeitsrechtlichen Fragen geldst werden mussten. Die sich dahinter verbergenden
menschlichen Schicksale sind oft tragisch. Manchen Streitfall hat die IG Metall aber schon im

Gege'ngewicht

Vorfeld geldost, weil wir dem
Unternehmer deutlich gemacht
haben, dass er in einem
Rechtsstreit unterlegen sein
wird.

Im Geschéftsbericht fir die
Delegiertenversammlung  am
04. Médrz 2000 der Verwal-
tungsstelle Hannover haben wir
ausgefiihrt, dass durch die
Prozessvertretungen vor den
Arbeits- und Sozialgerichten
(einschlieBlich des Landes-
arbeitsgerichts und Landesso-
zialgerichts  Niedersachsens)
im Zeitraum 1996 bis 1999
30,8 Millionen DM fiir die Kol-
leginnen und Kollegen erstritten
wurden.

Ubrigens:

Wer privat einen Rechtsanwalt fiir die Durchfiihrung eines Rechtsstreits im Kiindigungsschutz-
prozess bezahlen muss, erhdlt in der Regel eine Rechnung zwischen 1.500— DM und
2.500,— DM.
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5. Historische Erfahrungen und Kompetenz der Gewerkschaften

Die Geschichte der Gewerkschaften hat viele Erfolge aufzuweisen. Fiir uns ungiinstige gesell-
schaftspolitische Krafteverhaltnisse zwischen Unternehmen, Regierung und Gewerkschaften
haben aber auch in der Geschichte zu Niederlagen gefiihrt. So konnten industrielle Struktur-
verdnderungen mit dem massenhaften Abbau von Arbeitspldtzen nur teilweise verhindert
werden. Andererseits konnten mit drastischer Arbeitszeitverk(irzung bei gleichzeitiger Reduzie-
rung von finanziellen Jahresleistungen Arbeitsplétze gesichert werden (z. B. bei Volkswagen fast

30.000 Arbeitsplatze).

Gewerkschaftliche Aktio-
nen und Kémpfe waren
oft Motor fiir gesetzliche
und gesellschaftliche Ver-
anderungen.

So hat die IG Metall in
einem Streik die 6-wo-
chige Lohnfortzahiung im
Krankheitsfall ~erstritten,
lange bevor der Gesetz-
geber tétig wurde. Als im
Oktober 1996 die Regie-
rung Kohl das Gesetz
wieder abschaffte, blieb
aber die tarifliche Norm
erhalten. Solidarische Ak-
tionen der Gewerkschaf-
ten sorgten dafiir, dass
diese Tarifnorm  nicht
aufgeweicht wurde.

Der DGB hatte seine (iber
8 Millionen Gewerk-
schaftsmitglieder aufge-
rufen, sich zu wehren und
fir den Erhalt der Lohn-
fortzahlung zu kémpfen.
Bereits in den ersten
Monaten der Amtszeit der
neuen Regierung ist das
Gesetz iber die 80%
Lohnfortzahlung  wieder
riickgéngig gemacht wor-
den.

Wichtige Streiks der IG Metall...

...ihre Dauer und ihre entscheidenden Ergebnisse

1956157

Lohnfortzahtung im Krankheitsfall
® 112 Tage
@® in der Metallindustrie Schleswig Holstein

Lohnrahmentarif II — bezahlte Pausen,
Zulagen

® 9 Tage

@ in der Metallindustrie Nordwiirttemberg/Nordbaden

Sicherung bei Eingruppierung,

Schutz bei Abgruppierung

® 22 Tage

@ in der Metallindustrie Nordwiirttemberg/Nordbaden

6 Wochen Urlaub
® 44 Tage
@ in der Stahlindustrie Nordrhein-Westfalen

28k

Einstieg in die 35-Stunden-Woche

® 51 Tage

® in der Metallindustrie Nordwiirttemberg/Nordbaden
und Hessen

Stufenplan zur Angleichung der Léhne an
das Westniveau

® bis zu 20 Tagen

® in der Metallindustrie Sachsen, Mecklenburg-Vorpomj

mern und der Stahlindustrie Ost
3

Gewerkschaften haben damit auch bewiesen, dass sie sich erfolgreich fiir den Erhalt der
sozialen Sicherungssysteme einsetzen.
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Tariferfolge

auf einen Blick

Erreichtes sichern, neue
Herausforderungen annehmen
und weitere Verbesserungen
der Lebens- und Arbeitsbe-
dingungen durchsetzen —
dafiir lohnt es auch in Zukunft,
sich zu engagieren.

Je mehr das tun, desto grofier
die Chance zum Erfolg.

1978 . Seak s b Avsparuna n
‘979%%'%}’@%?: e '. ﬂnmch einem Stufenplan verldngert.
1980 :6}sze"['mﬂ%%mqkﬁ%« b 35 Ok flr Auszubidend
. nu‘i‘?wlgmnﬁnb]i zweTTugaLn}ﬁu:Bm‘Eg?n ihohen sich au {fir Auszubildenae
‘98 'l :Ag;rtﬁelz:tﬁrg:ragqbg iund Geﬁ\cih und eing: Pauschale von je 160 DM fiir Februar und

. jhrigen erhalten 30 Toge Urlaub, das sind ein bis zwei Tage mehr.

‘982 4,2 Prozent mehr Lohn und Gehalf und eine Pauschole von 120 DM fiir Februar. Der
Utlaub Fir die 18- bis 25jdhirigen erhaht sich Um zwei Tage, jetzt 30 Toge Uraub.

198 3 3,2 Prozent mehr Lohn und Gehall Alle Arbeinehmer in det Matallindusirie, avch die unter
; Aﬁﬁiﬁmhn jetzt 30 Arbeitstage Urlaub [Stufenplan aus dem Jahre 1979).
u islunge

g filr die vermag)
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Geha und.emmafmhrm? 250 DM {in Nordwdrttem-

wochentlichen Arbeitszeit}.

1985 Verkiirzun der wochenlhchen Arbe{ tauf 38 1/2 Stunden (3,9 Prozent Lohncusglelch)
Und'zwe| grozenl mehr Lohn und Gﬁh 1.ab 1. April.

4 Prozent mehr Lohn und Gohall. Anstelle der Erhohung fir April P hlbt
1986 S e.ﬁ‘.‘,hu’ng eﬁr"ﬂusb u:’w??;iﬁng:; Wt il e s 0 L

gsumm. Ab 1 April 1988 Verkirzung
wie zwei Prozant moht

oo, ot & I At 1959 Varkoraung; der A balszett auf
I%élm'uien l?aﬁqusg ammﬁ'éﬁmww%?g Prozant: mggrrzlgﬂﬁ; goiw unst;‘im #
Ausbnldungswxgumng

99 Sachs Prozent muht l.&ln wnd Gehalt. Fiir April und MGI ainmall Zahfu von ja 215
1 0 &:m Idgm%s gl -P rm? ﬁ ﬁ 093 \Ifer
nde| i ml:cr 1995 il fiir dle e Metall
Tlléusrrie dls 35-5Iuﬁdan~\"\r‘u:hn be4 vollem tohnausglaich, e Ayszub madan haben ab
1990 din 37-StundenWotha — dis weiteren Arbehszellwrklrzungan gellen ouch fur sia.

6,7 P{DMI ‘mehr Lohn und G huh For April und Mai alnmuh & Lahlungen von je
1991 Erhahung der Aushl lungen um 100 ? nSnrbessetlung der
°"§ Lohn!lruklur durch daverhal Anngh ung der unteren l.olmgruppen In dun naven
e m‘ an torifliche Lohne, Gﬂhdller, Vnr lungen fur Auszuhulﬁendu und die

l'mh!u d) in fthrlichen % ng

Bundeslinder S0 HB* sihnachts
g% iﬁn beifszeil wird in zwei Sty fe an 1986 auf 38 Slunden varl:urzt Ab
1995 gibt es 50 Prozent Urloubsgald und 30 Tage Uraub ab 1996,

1992 5,4 Prozent mehr Lahn und Gehall. Erhshung der Ausbﬂduugnuﬂ,ﬂlun% um 75 DM,

Erhahung der Sonderzahlungen um fonf Prozent in allen Siu il 1

alie Varki}rzun dar Arbeitszeit auf 36 Stundan. Drel Prozent mehr Lohn und ahull ErhohunF

{Euncattande Per Aus Il%ullgmr ulungan um 50 DM, ErhGhung der § Sanderzohlungen um weilare fin
rozani in af

199 forrechiliche Kindigung lavfender Tarifverirage in den neuen Bundeslandern. Ncch
m! bzw. drai Wochen Sfreik (n der Metallind ) und M
rpommarn, sowis in dar dustria I abgeschlossen, der
[ Eidoindoc  YOUPO il Sl bges Hoss, d

ulno lgichung von Lehnen, Gehallern und Aushllduugmrgufungen in Stufen bis zum
1. Juli 1994 vorsseht.

1994 Tarifvertruy tber beschdfligungssicharnde MaBaghmen. Ubefmhmwgl‘hchhmg far
ebildete. Wiederinkraftsetzen der Tarifvertrage iiber Lohne, Gehaller und
# ildunasvergufun n sowie Erhahung ob 1. Juni 1994 um zwei Prozenl, Kornpanmhun
'D""d""b"‘j“' dieser Erhohui D%\F gfelma sinmalige zehnprozenh Kiirzung dfr Sondsrzahl ung-
Unvartindartes Wiederinkraftsetzen %ar durch die Ar Ilgebar indiglen
Urlaubsbestimmungen.

1995 For Janvar, Februar, Mérz und Aprll gine Pouscgl:fn von je 152,50 DM, Ab Mai
3,4 Prozent mehr Lohin undu fiall, Ab Movember 1995 bis Ende 1996 wahma Erhohung
e dor Lotine und Gehaller um 3,6 Prozent. Erhohung der Ausbildungsvergiitung ab Januar
undestander 1095 ym 3,4 Prozent und ab November 1995 um weitere 3,6 Prozen!. Inkrafitrolen dar
355knden-Woche mit vallem Lohnausglaich zum 1. Oklober 1995, Wiederinkraltsetzen
des Tarifvartrages uber varmogenswirksame Leistungen fur funt Johre.

1997 Furjunuuf, Fubmur Marz 1997 Pauschale von 200 DM. Ab 1 Apnl 1997 1,5 Prozent

ab 1, 1998 2,5 Prozent mehr Lohn und Gehalt. Erhchung der

Shel. Msbildunrgwefqgtungen Sichorung der 100% Entgeltf
or durch die Arbeilgeber gekindigten Tar’fvarir&ga zu dan

Sonc]'arzuhlun?n und der Urlaubsbesiimmungen mil modifizierier Berachnung,

Vertangerung der Tarifverlrage zur Beschaltigungssicherung.

ufglund des Stufenplanes von 1993: Ubsrnahme der fir die alten Bundeslander erzielten
Bundeslander Enigellerhahungen. gc herung der Enlgaliforizahlung im Krankheilsfall und lariftiche
Regolungen zur Beschalfigungssicherung.

1999 Fiir Januar und Februar 1999 Pauschale von 350 DM. Ab. 1. Marz 1999 3,2 Prozent
mehr Lohn und Gehalt, Einmalbelrag von ein Prozent des Monqlsonlge[rs aus zwill
Monaten. Erhdhung der Aushildungavergilungen. Loufzeit der Tarifveririge: 14 Monale:

YT i

alte
Bundeslander

Ubernahme des Ergebnisses aufgrund eines zeniralen Abkemmens mit einmonatiger
Bundeslénder Verzégarung. Fir Februar 19997175 DM. Einmalbetrag berechnet auf elf Monate.

TA 2

Herousgeber: IG MetolkVorstand « Herstallung Ableibing Werbung « Druck: Union Druckeres, Frankful am Moin/ 1999
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6. Unternehmermacht braucht Gegenmacht!

Faktoren, die die Stirke der IG Metall bestimmen.

in den sozialen und gesellschaftspolitischen Auseinandersetzungen kann die 1G Metall nur

wirksam im Interesse der abhangig Beschaftigten eingreifen, wenn sie sich auf ihre Durch-

setzungsmacht stiitzen kann.

Eine Presseerklarung allein schafft keine politische Wirksamkeit. Insofern ist die |G Metall kein

Versicherungsverein, sondern eine Organisation, die in der Gesellschaft Gegenmacht sein will.

Ihre Streik- und Durchsetzungsfahigkeit muss sie in den entscheidenden tariflichen und gesell-

schaftlichen Auseinandersetzungen aber immer wieder neu beweisen. Gestern wie heute gilt

der Grundsatz, dass drei Faktoren die Stérke der IG Metall bestimmen:

1. die Zahl ihrer Mitglieder, denn wie sollte mit ganz wenigen Mitgliedern ein Streik flédchen-
deckend die Unternehmer kompromissfahig machen?

2. Das Bewusstsein der Mitglieder und der gewdhlten Interessenvertreter/-innen, als Funk-
tiondre/-innen der 1G Metall. Nur wer nach einem Meinungsaustausch von einer Sache iiber-
zeugt ist, wird sich wie bei einem Streik auch zielgerichtet und bewusst verhalten. Ein demo-
kratischer Willensbildungsprozess vertrégt keine Mitléufer oder Ja-Sager. Uberzeugte und auf-
geschlossene Mitglieder und Funktiondre/-innen sind somit das Riickgrat der IG Metall.

3. Die Finanzkraft. Wie lange im Extremfall die Arbeitskraft im Streik zuriickbehalten werden
kann, wird durch die Finanzkraft einer Gewerkschaft entschieden, Der Satz ,Finanzkraft ist
gleich Kampfkraft* macht den Zusammenhang deutlich.

An allen drei Prinzipien miissen wir standig arbeiten, um in dieser Republik politikféhig zu

bleiben und um Gegenmacht ausiiben zu kénnen.

Alle Mitglieder und insbesondere die Funktiondre/-innen bleiben aufgefordert, an diesem Ziel

mitzuarbeiten.

Daher unsere Bitte und Aufforderung: l

Jede/-r Funktionér/-in G EWINNE
wirbt mindestens

ein neues Mitglied M IT'

in diesem Jahr!

Wenn es im Betrigb keine Chance fiir eine Neuaufnahme mehr gibt, dann bleibt immer noch der
Freundes-, Bekanntenkreis, der Verein, die Partei usw.!
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Die Beitrage

- Die (tarif-)politischen Erfolge, die die IG Metall
erreicht, und die Leistungen, die sie ihren Mit-
gliedern zu bieten hat, hdngen auch von ihrer

" finanziellen Leistungsstarke ab.

+ Die IG Metall finanziert sich allein iber die
Mitgliedsbeitrage.

Fiir Berufstitige betrdagt der Beitrag ein Prozent
vom Bruttoeinkommen. Nicht-Berufstdtige zahlen
| weniger. Naheres regelt die Satzung.

So teilt sich die Mark

Wofiir die Beitrége der 1G Metalt verwendet werden|[in%: |

tgﬁ "metall” und

Budget fGr die Ausgaben der
2eitsq ﬂﬂﬂ]r Funktioniire 4% Verwaltungsstellen 30 %

- Bildungsarbelt 7%
Unmﬁt’lﬁﬁggxﬁm
und Ret utz.
fiir Mitglieder 9%
Budget fir
Rechisschutz des die Aufgaben
DGB 5% der Bezirke

5%

*/BGH = Deutscher Gewerkschaftsbund
HE = Intarn_a_ﬁoLnaler Metallgewerkschafisbund
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Mini-Lexikon
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 AFG 116: Der Paragraph
116 Arbeitsforderungsgesetz
(der heutige Paragraph 146
Sozialgesetzbuch IIT) regelt
den Anspruch auf Arbeitslo-
sengeld oder Kurzarbeftergeld
der mittelbar von einem Ar-
beitskampf hetroffenen Be-
schiftigten, Seit 1986 darf
Kurzarbeitergeld auBlerhalb
des Kampfgebietes derselben
Branche nicht gezahlt werden,
wenn dort eine Forderung er-
hoben wird, ,die einer Haupt-
forderung des Arbeitskampfes
nach Art und Umfang gleich
ist, ohne mit ihr iibereinstim-
men zu milssen, und wenn das
Arbeitskampfergebnis  aller
Voraussicht nach in dem
riumlichen Geltungsbereich
des nicht umkampften Tarif-
vertrags im  wesentlichen
iibernommen wird",

@ Aussperrung: (siehe auch
JKalte Aussperrung”) Die Ar-
beitgeber kinnen nach her-
schender Rechtsauffassung
auf einen gewerkschaftlichen
Streik mit einer Aussperrung
reagieren. Dabei muB aller-
dings das Prinzip der Verhdlt-
nisméRigkeit gewahrt werden
(siehe auch ,Aussperrungs-
quoten”). Die Gewerkschaften

{ehnen die Aussperrung ab.
Aussperrung und Streik sind
keine gleichwertigen Kampf-
instrumente, Beim  Streik
sthlieBen sich Schwache zu-
sammen, um efwas zu errei-
chen. Bei der Aussperrung
nehmen die Unternehmer (die
wirtschaftlich Starken) die
Ausgesperrten als Geiseln, um
die Streikenden zur Aufgabe

7u bewegen. Bei einer Aus-

sperrung verweigem die Ar-
beitgeber den Arbeitnehmem
die Beschiftigung und die
Lohn-/Gehaltszahlung. Men-
schen werden zu Objekten ge-
macht. Mit der Menschenwir-
de ist die Aussperrung daher
unvereinbar,

® Ausspermungsquoten: Das
Bundesarbeitsqericht hat - im
Hinblick auf die ,Verhdltnis-
maBigkeit* - Aussperrungs-
quoten definiert: Werden we-
niger als 25 Prozent der Ar-
beitnehmer im Tarifgebiet zur
Arbeitsniederlequng aufgefor-
dert, so diirfen hdchstens 25
Prozent der Arbeitnehmer
ausgesperrt werden. Werden
mehr als 25 Prozent zum
Streik aufgerufen, so diirfen
nur so viele Arbeitnehmer
ausgesperrt werden, daf Strei-

kende und Ausgesperrte zu-
sammen nicht mehr als 50
Prozent der Arbeitnehmer ei-
nes Tarifgebietes ausmachen,
Sind bereits 50 Prozent der
Arbeitnehimer oder mehr zum
Streik aufgerufen oder von
einem Ausspermungsbeschiu®
betroffen, so ist eine weitere
Aussperrung unzuldssig,

Firmentarifvertrag: oas
ist eine Vereinbarung, die ei-
ne Gewerkschaft nur fiir ein
Unternehmen abschlieRt. Sie
wird auch Haustarifvertrag
genannt und kann alle Ar-
beits- und Einkommensbedin-
gungen regeln, Firmentarif-
vertrage werden auch als
Anerkennungstarifvertrage ab-
geschlossen, wodurch der Fli-
chentarifvertrag iibeommen
wird,

o Fléchentarifvertrag: wenn
eine Gewerkschaft mit einem
Arbeitgeberverband fiir einen
Wirtschaftszweig und eine
Region (Bundesland oder
auch bundesweit, Tarifbezirk)
einen Vertrag abschlieRt,
spricht man von einem Fli-
chentarifvertrag. Im Gegen-
satz zu einem Firmentarifver-
trag,




© Friedenspflicht: wahrend
der Laufzeit eines Tarifver-
trags gitt - fiir die in diesem
Tarifvertrag geregelten Ge-
genstande - die Friedens-
pflicht. Nach geltender Recht-
sprechung sind dann Arbeits-
kampfmafnahmen unzuldssig.

o Kalte Aussperrung: cioe
kalte Aussperrung ist gege-
ben, wenn Arbeitnehmer, die
auRerhalh eines im Arbeits-
kampf befindlichen Tarifbe-
zitks als mittelbare Folge
eines Streiks ader einer Aus-
sperrung in einem anderen
Betrieb (Zulieferer oder Ab-
nehmer) von ihrem Arbeitge-
ber ausgesperrt werden.

o Koalitionsfreiheit: unser
Grundgesetz legt in Artikel 9,
Absatz 3, die Koalitionsfrei-
heit fest: ,Das Recht, zur
Wahrung und Férderung der
Arbeits- und Wirtschaftshe-
dingungen Vereinigungen zu
bilden, st fiir jedermann und
fiir alle Berufe gewihrleistet.”
Demnach kénnen sich die Be-
schiftigten in Gewerkschaf-
ten zusammenschlieRen, fiir
bessere Arbeitsbedingungen
Tarife aushandeln end dafiir
kampfen - bis hin zum Streik,

Diese  gewerkschaftlichen
Rechte entsprechen intema-
tionalen Standards.

o Kurzarheitargeld: es wird
Arbeitnehmern in Betrieben
gewdhrt, wenn ein vorriiber-
gehender, unvermeidbarer Ar-
beitsausfall eintritt, der auf
wirtschaftlichen  Ursachen
oder auf einem unabwendba-
ren Ereignis beruht, Durch den
Arbeitsausfall muR sich das
Entgelt im jeweiligen Kalen-
dermonat fiir mindestens ein
Drittel der im Betrieb oder
kurzarbeitenden  Abteilung
beschiftigten Arbeitnehmer
um mehr als 10 Prozent ver-
mindern, Das Kurzarbeiter-
geld, ein teilweiser Lohner-
satz, soll den Arbeitnehmem
die Arbeitsplitze und den Be-
trieben die eingearbeiteten
Arbeitnehmer erhalten.

o Schlichtung: Fir die me-
tall- und Flektroindustrie der
Bundesrepublik Deutschtand
{West) gilt eine Schlichtungs-
vereinbarung, die 1979 von
der IG Metall, von Gesamtme-
tall und den Metall-Arbeitge-
berverbdnden unterzeichnet
worden ist. Scheitern die
Tarifverhandlungen, konnen

Gewerkschaften oder Arbeit-
geber die Schlichtung anru-
fen. Die andere Seite muf
sich nicht auf die Schlichtung
einlassen, In der Schlich-
tungskommission sind die Ta-
rifparteien gleich stark ver-
treten, den Vorsitz fishrt ein
neutraler Schlichter (es kan-
nen auch zwei sein). Die
Schlichtung ist die letzte
Chance, um sich vor einem
Arbeitskampf zu einigen.
Wahrend eines Arbeitskamp-
fes kann eine besondere
Schlichtung angerufen wer-
den, Eine Zwangsschlichtung
bestefit nicht.

o Streik: Weigern sich die
Arbeitgeber, die Tarifforde-
fungen der Beschiftigten
nach besseren Arbeitshedin-
qungen und hoheren Einkom-
men zu erfillen, bleibt den
Gewerkschaften als letztes
Mittel - nach Ablauf der Frie-
denspflicht - der Streik. Der
Streik ist eine koilektive
Arbeitsniederlegung, um For-
derungen der Arbeitnehmer
durchzusetzen. Wahrend des
Streiks hat der Streikende kei-
nien Anspruch auf Entgeltfort-
zahlung. Er erhalt von seiner
Gewerkschaft - wenn es ein

Mini-Lexikon,
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Streik nach einer Urabstim-
mung ist - eine satzungsge-
mak festgelegte Streikunter-
stitzung.

@ Streik-Ende: bas nach ei-
nem Arbeitskampf gefundene
Ergebnis wird den 1G Metall-
Mitgliedern des Tarifbezirks in
giner zweiten Urabstimmung
vorgelegt. Wenn mehr als 25
Prozent der Abstimmungs-
berechtigten dem Ergebnis
zustimmen, ist der Arbeits-
kampf beendet,

® Streikunterstiitzung: 1-
ren Mitgliedern zahlt die I6
Metall - wenn der Vorstand
den Streik nach einer Ur-
abstimmung beschlossen hat
- eine Streikunterstiitzung.
Die Mitglieder miissen bei
Beginn der dem Streik voraus-
gehenden Urabstimmung der
16 Metall mindestens drei
Monate angehdren und wah-
rend dieser Zeit satzungsmé-
Rige Beitrdge qezahlt haben.

® Tarifautonomie: Aus der
im Grundgesetz garantierten
Koalitionsfreiheit folgt das
Recht von Gewerkschaften
und Arbeitgebern, Tarifvertra-
ge liber Entgelte und Arbeits-

bedingungen abzuschlieBen:
Diese Tarifautonomie garan-
tiert, daR sich Staat und Poli-
tik nicht einmischen dilrfen.

o Tarifvertrag: Die schriftt-
che Vereinbarung zwischen
Gewerkschaften und Arbeitge-
bern {iber Einkommens- und
Arbeitsbedingungen wird Ta-
rifvertrag genannt. Die beiden
Tarifvertragsparteien legen
hier Rechte und Pflichten
fest, die wihrend der Laufzeit
des Tarifvertrages zwingend
und unmittelbar gelten. Diese
Tarifnormen, die nur fiir Ge-
werkschaftsmitglieder gelten,
dirfen micht zum Nachteil der
Beschaftigten unterschritten
werden. Man unterscheidet
verschiedene Tarifvertragsar-
ten (unter anderem Entgelt-,
Rahmen- und Manteltarifver-
trége).

o Tarifvertragsgesetz: &
regelt in 13 Paragraphen die
formalen Grundlagen des Ta-
rifsystems u. a. 2u folgenden
Aspekten; Inhalt und Form
des Tarifvertrages, Tarifver-
tragsparteien, Wirkung der Ta-
rifnormen, Allgemeinverhind-
lichkeit, Tarifregister, Uber-
sende- 1ind Mitteilunnenflicht

der Tarifparteien, Bekannt-
gabe des Tarifvertrages.

@ Tarifveriragsparteien: Das
sind auf der Seite der Arbeit-
nehmer nur die Gewetkschaf-
ten. Bet den Unternehmern
kann es eine Arbeitgeberver-
einigung oder ein einzelner
Unternehmer sein - sie alle
sind tariffahig.

# Urabstimmung: tin unbe-
fristeter Streik nach der Sat-
zung der 16 Metall ist mdg-
lich, wenn die Gewerkschaft
ihre Mitglieder vorher dariiber
befragt hat ~ in einer gehei-
men  Urabstimmung, Dort
miissen sich mehr als 75 Pro-
zent dafiir aussprechen. Das
Verhandlungsergebnis nach
einem Streik ist in einer zwei-
ten Urahstimmung vorzulegen.

o Warnstreik: warnstreiks
sind kurze Arbeitsniederle-
gungen, mit denen die Ge-
werkschaftsmitglieder ihre
Kampfhereitschaft filr die von
ihnen erhobenen Forderungen
demonstrieren, Sie wollen da-
mit begrenzten Druck auf die
Arbeitgeber austiben, um i-
ren Forderungen Nachdruck zu

werlpihen






