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Mehr Gerechtigkeit

Nach aber elf Jahren intensi-

ver Beratung und Verhandlun-

gen ist ein Meilenstein in der

Tarifgeschichte der - Nach-

kriegszeit  geschafft.  Ein

neuartiger Flachentarifvertrag
ist geboren, ein langjahriges

Reformprojekt ~ abgeschlos-

sen.

Wir wollen mehr Gerechtigkeit
in der Gesellschaft
und in den Betrie-
ben. Mehr Gerech-
tigkeit bedeutet
auch, die Tarifvertra-

ge fit zu machen, um
die Arbeitswelt von
morgen zu gestal-
ten. Wir wollen keine Gleich-

macherei, keinen Einheits-
lohn. Wir wollen faire Tarifver-
trage mit akzeptablen Bedin-
gungen.

Das neue Tarifsystem reif3t be-
stehende Mauern ein. Das
sorgt fiir mehr Gerechtigkeit.
Gerade in Zeiten, wo die Tarif-
autonomie und der Fliachenta-
rif gefahrdet sind, haben wir

ein schlagendes Argument fir
den Erhalt und sogar den Aus-

bau des Flachentarifverirages
geschaffen.

Die 80000 Beschéftigten
der Metallindustrie Nieder-
sachsen kénnen sich freu-
en: Der neue Entgelt-Rah-
mentarifvertrag (ERa) ist
unter Dach und Fach. Der
Durchbruch war bereits
am 20. November. Die Er-
klarungsfrist lief am 28. No-
vember aus.

Damit ist der Bezirk Hanno-
ver das dritte Tarifgebiet, in
dem »ERa« vereinbart wer-
den konnte. Der neue
Entgeltrahmen hebt die bis-
herige Trennung zwischen
Arbeitern und Angestellten
auf. Dreizehn neue Entgelt-
gruppen l6sen die bisher ge-
trennten zehn Lohngruppen
der Arbeiter und die sieben
Gehaltsgruppen der Ange-
stellten ab.

Die neuen Entgeltgruppen
reichen von Gruppe 1 (Aus-
zubildende) Uber Gruppe 5
(Tatigkeiten, fur die in der Re-
gel eine mindestens drei-
jahrige Berufsausbildung er-
forderlich sind) bis zu Gruppe
13  (Uni-Abschluss  und
mehrjéhrige Berufserfahrung
notig).

Die Gruppen 2 bis 18 sind
noch einmal in drei Stufen
unterteilt. Die erste Stufe gilt
in der Regel in den ersten

Mit Warnstreiks erstritten: Bereits in der Tarifrunde 2002 wurde
die Einflihrung des ERa bis spatestens Ende 2008 vereinbart

sechs bis zwolf Monaten, in
denen die Tétigkeit ausgelibt
wird. Danach gilt die zweite
Stufe. Die Grundentgelte rei-
chen von 1569 Euro fur aus-
hilfsweise Tatigkeiten Uber
2075 (Tatigkeiten mit Berufs-
ausbildung = das so genann-
te »Eckentgelt«) bis 4000 Eu-
ro fir hochqualifizierte Tétig-
keiten.

Der Entgeli-Rahmentarif-
vertrag tritt am 1. Juli 2004
in Kraft und 1auft bis zum

31. Dezember 2008.

Alles iiber ERa
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sitzstand

Seite 2: Reklamationsrech-
te bei Leistungsdruck
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Seite 3: Die neue Entgelt-
tabelie
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turfonds?

Seite 4: interview mit Tarif-

sekretarin Martina Manthey




ERa — das Wichtic

Das System der Tarifvertrdge

So ist es heute:

So wird es sein:

ERa =
Entgelt-Rahmen-

Mantel-
Tarifvertrag

tarifvertrag

gilt weiter wie bisher
regelt allgemeine Ar-

giltab 2. juli2oong

beitsbedingungen wie tezeltElu oo
zum Beispiel die Ar- gmndssirzpip:‘etger;tg-s
beitszeit. 4

gruppen und -stufen,
Belastungszulagen,
Zeitentgelt, Akkord,

Prémie, Zielentgelt

Uberleitungs- giil};?
Tarifvertrag  [S9S9

Manteltarifvertra ! LTV
fiir Arbeiter s S%ﬁgéfs Lohntarifvertrag
Manteltarifvertrag GV
fiir Angestellte ~  StrikieTrennung  Gehaltstarifvertrag
Manteltarifvertrag z\xls(hetn ﬁtrbeiter; " TV iiber Ausbil
fiir Auszubildende A':,g;;;,d::::n dungsvergiitungen

regelt das Einfilthrungsverfahren, erstmalige
Eingruppierung, Anpassung Betriebsvereinba-
rungen, Besitzstandssicherung, ERTV-Fonds

Heute

Morgen
Leistungszulage

Leistungszulage

Entgelt-
Tarifvertrag
gilt ab
1. Dezember 2003

Grund-

Grundiohn entgelt

Dynamischer Besitzstand

Nach der Neueingruppierung konnen posiiive oder nesative Differenzen auft
ten. Im Uberleitungs-Tarifverirag ist vereinbart:
1.Wer mehr bekommt (5eispiel A): Wenn das Entgelt nach der neuen Eingru|
pierung hoher ist, erhalten die Beschaftigten diesen erhohten Betrag.
2. Wer weniger bekommt (2eispie! 5): Wenn das Entgelt in Einzelfdlien niedri
ist, wird eine »{iberieitunaszulage« gezahit.
Diese kann bei Tariferhthungen nicht angerechnet werden. Im Gegenteil: Di
»Uberleitungszulage« steigt bei jeder Tariferhthung mit. Das wird » dynamis:
Besitzstandswahrung« genannt.

Heute Morgen
{berleitungszula
Leistungszulage Leistungszulagt

Grund-
entgelt

regelt zum Beispiel die

Entgelttabelle. Und die

wichst mit den Tarifer-
hohungen mit.

Mitbestimmen bei der Leistung

‘SG istesh

eute:

Fehlende tarifliche Regelunge
terstiitzen ausufernden Leistungs-
druck inshesondere hei Angesteli-
ten und Zeitlohnern.

Arbeiter

{

S

Angestelite & Sl . Reklamationsrechte bei Leis-
| Keine Mitsprache oder | Weitreichende Mithe- %@ tungsiiberlastung im Leistungs-
| Mitbestimmung bei | stimmunag iiber Leis- - entgelt und Rekiamationsrechte
| Gehalt oder Zeitlohn | tu;lgworgbaelﬁ und bei der Leistungszulage
. iiber die Leistungsan- | Leistungsbedingun-
forderungen oder Leis- | gen bei Akkord- und 'we“fekmnﬂe Mithestimmung
| tungshedingunaen | Pramieniohn iiber Leistungsvergabe und Leis-

tungsbedingungen bei Akkord-

§' und Prdmieniohn

. Zusétzliche Mitsprache fiir Be-
Ej schiftigte und Betriebsrat beim
;:

neuen Zielentgelt

Fazit:

Der ERa bietet die Chance, bei
Leistunasverdichtung und zunehmen-
dem Leistungsdruck zu reagieren.

ten sich auf die Einfithrung vor und vereinbaren
-~ einen Zeitpunkt fiir die Einfilhrung.

schdftsleitung berei

Kriterien der Ei

Basis fiir die Eingruppierung ist die
maBstibe werden erstmalig fiir
die gleichen

@ EG 1: Auszubildende

@ EG 2: ... nach kurzer Unterwe
@ EG 3: ... Anlernen

@ EG 4: ... Anlernen + betrieblich
jahrige Berufsausbildung/oder A
fahrung

@ EG 5 (Ecke): ... 3-jahrige Beru
sprechende mehrjahrige Berufs
@ EG 6: ... 3-jahrige Berufsausb
liche Fertigkeiten

@ EG 7: ... 3-jahrige Berufsausb
zogene Weiterbildung/ ... oder r
@ EG &: ... 3-jahrige Berufsausb
terbildung/... oder entsprechen
@ EG 9: ... Meister/in, Fachwirt/
Berufserfahrung

@ EG 10: ... Techniker/in bzw. B¢
jéhrige Berufsausbildung + met
@ EG 11: ... Fachhochschule bz
ker/in bzw. Betriebswirt/in + me
® EG 12: ... Universitat/Master/|
ker/in bzw. Betriebswirt/in + lar
@ EG 13: ... Universitat/Master/h
Berufserfahrung/ ... oder Technil
+ Berufserfahrung, die tiefgreife

fachuibergreifende Spezialkennt




te auf einen Blick

Was ist der Strukturfonds? Die neue Entgelttabelle

ner ERa kos-
et Geld:
19 Prozent
Kommen in
den Struk-
turfonds
Mit 1,4 Pro-
zent konnte
der Topf be-
reits im Ta-
14 1 005 sertin
Prozent! ~ werden.
Das Prinzip
des ERTY-
Anpassungsfonds
Offen ist
natiirlich
noch, wie
hoth die
Struktur-
T
@b 2004 Einmaizahlung
sein werden

Durch die Absicherung des Besitzstandes wird niemand

weniger Geld durch ERa verdienen, einige bekommen
jedoch zum Teil erheblich mehr als heute.

Das heifit: Der ERa Kostet den Betrieben Geld. Es ist
vereinbart worden, dass die Beschdftioten gemeinsam
dafiir 2,79 Prozent iiber Tarifrunden ansparen.

In der Tarifrunde 2002 waren das bereits 1,4 Prozent
(0,9 Prozent in 2002 und 0,5 Prozent in 2003).

Vom Tarifergebnis der kommenden Tarifrunde wird
wieder ein Teil als Einmalbetrag fiir ERa abuezwelst

069%

8069

ﬂnmaizahlung ERTV-Fonds

ﬂn’ﬁ?a‘l%l’ang mﬁ-’;‘o'r'»'us R o

Elnmoaisu%hlung ER %mds Eﬂm 4 %g‘ﬂ
AR AR e oD
2003 2004 2005 2006

yird der ERa betrieblich einge-
rendagiiltige Einfilhrung solite bis
| z 00 erfolgt sein.

. Die Bewertungs-
ind Angestelite

‘bildung/ oder 2-
+ mehrjahrige Er-

Idung/oder ...

ing
- erweiterte beruf-

ent-

- auf den Betrieb be-
rige Erfahrung

- berufliche Wei-
fserfahrung

er entsprechende

virt/in/ ... oder 3-

2 Erfahrung

elor/ ... oder Techni-
je Erfahrung

w/ ... oder Techni-

e Erfahrung

'+ mehrjahrige

zw. Betriebswirt/in
shkenntnisse oder
fordern

spitestens ab 1. Ja- |
- nuar 2009 tritt ERa |
- fiir al Kraft :

le Entgeltaruppe (auBer hei
den Azubis in EG 1) werden drei

dige Ausfiihrung der Uber-
tragenen Tatigkeit.
Entgelistufe C: Die Ubertra-

Grundentgelte ab 1. 12. 2903

Entgelt-

gruppe A B C
1 Auszubildende**
2 1569*** 1620 1632
3 1645 1670 1709
4 1727 1750 1841
5 1950 2075 2100
6 2125 2153 2200
7 2265 2315 2370
8 2425 2503 2536
9 2554 2600 2640
10 2690 2730 2762
11 2797 2930 3062
12 3192 3322 3455
13 3601 3884 4000

(+ 10 % Leistungszulage im Durchschnitt)

“Akkord- und Pramienverdienste sind durch den angegebenen Divisor 2u feilen.
Damit werden die erhohten Grundentgelte kostenneutral umgerechnet.

**Die Aushildungsvergiltungen werden prozentual an die Eckentgeltgruppe angebunden.

*%* Nur filr aushilfsweise Tatigkeiten (Schiller und Studenten).

Im Zeitlohn: + 13 % Leistungszulage im Durchschnitt
Im Akkord- und Pramienlohn: + Leistungsverdienst

Gehalts- Grund- nach2 nach4

Entgelistufen gebildet. Hier die gruppe gruppe gehalt Jahren Jahren 1. Ausbildungs-
Definition der drei Stufen. 1 1527 1 1450 1543 1631  jahr: 625
Entgeltstufe A: Bis zur 2 1527 2 1678 1786 1898 2. Ausbildungs-
selbststiandigen Ausfiihr- 3 1551 3 2002 2129 2254  jahr: 680
Tatigkeit, in der Regel 5 1626 5 2723 2852 2981 jahr: 740
der Regel zwélf Monate. 2 1977 e———
Enigelistufe B: Selbststan- 1% :; gg + 13 % Leistungszulage im Durchschnitt

Bis der ERa betrieblich eingefiihrt
wird, gelten die jeweiligen Lohn-
und Gehalmabellen

gene Gesamttatigkeit geht
Uber das Anforderungsni-
veau der jeweiligen Engelt-
gruppe hinaus; esistjedoch
noch keine Eingruppierung
indie nachst hhere Engelt-
gruppe gerechtfertigt.

Bei regelmaBig abwech-
selnd unterschiedlichen Ta-
tigkeiten derselben Entgelt-
gruppe kann dies der Fall
sein, wenn insgesamt ein
hoheres Anforderungsni-
veau der Ubertragenen Ge-
samttatigkeit erreicht wird.

Dem Betriebstat wird die bes

Die Ersteingruppierung

Tarifliche Richtbeispiele bieten Anhaltspunkte fiir die Eingruppierung.

bs tigte Eingruppierung mitgeteilt.

Der Betriebsrat stlmmt lnnerhalb VDII 3 Wochen zu.

Verweigert der Betriebsrat die Zustimmung, muss die paritatische Entgeltkom-

mission innerhalb von 3 Wochen entscheiden.

Die Tarifvertragsparteien den hinzugezogen. Die tarifliche

Schiichtunasstelle entscheidet verhindlich.




Interview mit Tarifsekretdrin Martina Manthey zur Einfiihrung von ERa

Martina Manthey, Tarifsek-
retdrin in der Bezirksleitung
Hannover, zu Fragen rund
um das neue Entgelt-Sys-
tem.

Die IG Metall hat seit Gber elf
Jahren verhandelt. Warum
war es so schwer?

Manthey: Wir haben tatséch-
lich 1992 mit den Verhandlun-
gen begonnen und seitdem ein
Gesprachsmarathon von 28
Verhandlungsrunden und zahi-
losen Sitzungen technischer
Kommissionen gehabt. Es war
so schwer, weil es um
grundsétzliche neue Bestim-
mungen Uber Bewertung, Be-
zahlung und Mitbestimmung
von Tatigkeiten und Leistun-
gen ging. Da wird von beiden
Seiten um jeden Cent und jede
Ausweitung gefeilscht.

Jetzt ist am 20. November
mit der neuen Entgelttabelle
der Knoten geplatzt.
Manthey: Ja, jetzt steht fest,
wieviel Geld in welcher der 13
Entgeltgruppen verdient wer-
den kann.

Jeder wird nattirlich wissen
wollen, was er kiinftig ver-
dienen wird.

Manthey: Logisch. Aber ein
exakier Vergleich von altem
und neuem Einkommen ist so
ohne Weiteres nicht mdglich.

Wir schaffen nicht nur die Be-
griffe »Arbeiter« und »Angestell-
te« ab, sondern der Ubergang
von Lohn und Gehalt zu Entgelt
ist ein totaler Systemwechsel.
Was ist denn so grundsatzlich
neu?

Manthey: Bisher gibt es unter-
schiedliche Regelun-
gen bei der Bewertung
zwischen  Arbeitern
und Angestellten. An- &
gestellte werden zum

Beispiel nach der
»Uberwiegenden Ta-
tigkeit« eingruppiert,

bei Arbeitern wird die
Summe der Anforde-
rungen  betrachtet.
AuBerdem Klafft eine
Licke zwischen den
tariflichen Einkommen
zwischen
und Angestellten, obwohl Qua-
lifikationen und Tatigkeiten ver-
gleichbar sind. Mit dem neuen
ERa sollen diese Ungerechtig-
keiten beseitigt werden.

Aber jetzt kommt die eigent-
liche Arbeit in den Betrieben.
Manthey: Jeder der 80 000 Be-
schéftigten in der Metallindus-
trie Niedersachsen muss neu
eingruppiert werden.

Das Ganze scheintaber ziem-
lich kompliziert zu sein.
Manthey: Alles Neue ist erst

einmal kompliziert. Sicherist die
Neubewertung der Arbeit und
die Eingruppierung nach den
neuen Bestimmungen nicht ein-
fach nebenbei zu bewerkstelli-
gen. Ich bin mir aber sicher,
dass wir uns mit den IG Metall
Betriebsraten und Vertrauens-

Tarifsekretdrin Martina Manthey und
Arbeitern Bezirksleiter Hartmut Meine

leuten gut auf die Umstellung
und Einflhrung vorbersiten.
AuBerdem haben wir einige
Jahre Zeit dazu, schiieBlich ha-
ben wir eine Einflihrungszeit bis
Ende 2008 vereinbart.

Was heiit denn das nun fiir
den Einzelnen?

Manthey: Ich sehe viele Chan-
cen fiir alle Beschaftigten. Zum
einen werden insbesondere
heutige Zeitldhner finanziell von
ERa profitieren. Aber der ERa
eroffnet auch gerade den Ange-

»Chance fur alle Beschaftigten«

stellten neue Chancen der Mit-
sprache und Leistungsbe-
grenzung. Zum Beispiel durch
neue Reklamationsrechte bei
Leistungsbedingungen  und
Leistungszulagen. Aber auch
durch die Moglichkeit, Zielver-
einbarungen  abzuschlieBen
mit klaren Rahmenregelungen.
Wem niitzt und wem schadet
das alles?

Manthey: Niemand verliert
auch nur einen Cent oder Euro.
Wenn in Einzelfallen jemand
weniger bekommen solite,
dann tritt eine dynamische Be-
sitzstandszulage in Kraft, die
mit jeder Tariferhéhung mit-
steigt.

Wo wird ein Facharbeiter,
der bisher in der LG 7 war,
jetzt eingruppiert?

Manthey: Er wiirde in E 5B
kommen.

Was ist mit den Angestell-
ten?

Manthey: In Arbeitsbereichen
ohne klar definierte Leistungs-
vorgaben wie im Zeitlohn und
im Angestelltenbereich gibt es
nun endlich die Chance, eine
leistungsgerechte Bezahlung
einzufihren. Das gilt einmal
bei der Leistungszulage, aber
auch durch das Reklamations-
recht sowie durch das neue
Zielentgelt.

ERa- Fast zwolf Jahre wurde verhandelt

12 November 1992:

24. November 1992:

- Oktober L

- 2000:

13. ’ Septém;
ber 2001:

24 Mai

17. Januar 2002:

22. April 2002:

71'5.,Mai 2002:

2002:

ber 2003:

20. NoVember 2003: : '

28. Novem-
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