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RHEINSTAHL HANOMAG .....cccc..ccun-

RHEINSTAHL HANOMAG AG, 3 Hannover-Linden, Postfach 21325

Fridulein
BEdith Gr o B pietsch
im Hause
. . 3 Hannover-Linden
thr Zeichen Ihre Nachricht Unser Zeichen Durchwahl-Hausruf Postfach 21325

APG/Oh (0511) 44493038 23.3.1967

Betrifft:

Anstellungsvertrag

Wir bestdtigen, mit Ihnen folgende Vereinbarungen getroffen zu haben:

1. Ubernahme und Tidtigkeit

Mit Wirkung vom 1.4,1987 Ubernehmen wir Sie im Anschluss an
die in unserem Hause verbrachte Lehrzeit als

techn. Zeichnerin fiir unsere Abteilung T M

Als Eintrittsdatum im Sinne unserer freiwilligen sozialen Leistungen
gilt der 1.4.1964.

2. Wohnsitz

Flir die Dauer Ihres Anstellungsverhidltnisses mit uns nehmen Sie
Ihren Wohnsitz am Ort der Betriebsstidtte oder nidherer Umgebung,
sofern nicht Ziffer 8a dieses Vertrages zur Anwendung kommt.

3. Gehalt

Ihre Tatigkeit entspricht der Gruppe T 2/Gr. des zur Zeit gililtigen
Gehalts~-Tarifvertrages. Das monatliche Bruttogehalt betrédgt:

DM 546, =

(in Worten: Finfhundertsechsundvierzig DM)

Vorstand: Lothar Hennies, Vorsitzender - Dr.-Ing. Hans L. Hockel < Anton Weissenhorn - Wilhelm Lindberg .- Werner Steingrobe - Dr. Josef Wolters
Vorsitzender des Aufsichtsrats: Ekmar Schoeneberg - Sitz der Gesellschaft: Hannover, Hamelner Str. 8 . Telegramme: HANOMAG Hannover
Telefon: Vermittiung (0511) 44491, Durchwah! 4449 - Telex: 922321, fir Ersatzteildienst 922409
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als Technischer Zeichnerdem:

und nach Beendigun-g der Ausbildung die Lehrabschluf3-
priifung mit folgendem Ergebnis bestanden:

Fertigkeitspriifung

Kenntnispriifung

Auf Grund des erfolgreichen Bestehens der Priifung
wurde dieser Gehilfenbrief ausgestellt.

Hannover, den

INDUSTRIE- UND HANDELSKAMMER ZU HANNOVER

DAS PRUFUNGSAMT

Ml
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geboren am 27. 6. 1948 in Wunstorf
hatvom 1. 4. 1964 bissas.Ihe 54 16T

in der

RHEINSTAHL HANOMAG AKTIENGESELLSCHAFT

als Technische Zeichnerin gelernt.

Die Ausbildung erfolgte nach den Richtlinien des Berufsbildes.

Neben der Berufsschule wurde der zusatzliche Werkschul-
unterricht besucht.

Folgende Noten wurden erreicht:
Fihrung: gut
FleiB: gut
Leistung: befriedigend

Besondere Bemerkungen:

A RHEINSTAHL HANOMAG

i I Aktiengeselischaft
3 J el A u f ¢ '1//\\/ P - WA
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Lehrzeugnis



Arbeit und Leben

LANDESARBEITSGEMEINSCHAFT DGB/VHS

vdr politische und soziale Biidung
im Lande Niedersachsen e. V.

Teilnahme-Bescheinigung

KPS /Frl.: Gr o Bpiets ¢ h, Edith
wohnhaft in: 3_Hannover, levester Str, 8

nahm in der Zeit vom 1, 4, bis 11. 5, 68 insgesamt: 178
AbendedTage,
an einem Lehrgang ¥X. der Heimvolkshochschule Jagerei Hustedt
teil.
Fachgebiete des Lehrganges waren:
Politik W
Wirtschaft g 38 Std.
Lebenskunde b 25 Sid
Technik d. g. Arbeit E 28 Std
( Deutsch, Literatur % 20 Std.
Musischer Unterricht . = _ 20 Sid.
Einfihrge—iw.d. Zeitungsber. — 2 Std.
Pl \\,i-hod?‘( \
- %
(818 )= 25, 4. 1968

ﬁ/z’dﬂ ﬁ Z 24725

Vorsitzender Arbeit und Leben Lehrgcngslelter Dozent

(Josef Scholtes)



HANOMAG

Rheinstahl Hanomag Aktiengeselischaft

Tus

Rheinstahl Hanomag AG, 3 Hannover, Postfach 21325

Frdulein
Edith G roBpietsch

im Hause / Abt, TM
Uber Herrn Brandt

Verwaltung:

3 Hannover-Linden
HanomagstraBe 8
Postfach 21325

lhre Zeichen thre Nachricht Unser Zeichen

APG-Ha/Bu

Durchwah!-Hausruf Tag

(0511) 450 3062 19. Juni 1969

Gewdhrung von unbezahltem Sonderurlaub

Sehr geehrtes Fréulein GroBpietsch,

auf Antrag des Betriebsrates und mit Genehmigung Ihres
Abteilungsleiters gewdhren wir Ihnen fur die Zeit vom

11« August 1969 bis zum 20, Dezember 1969 unbezahlten

Sonderurlaub,

Mit freundlichen GriiBen

RHEINSTAHL HANOMAG
Aktjsngesellschaft

Vorstand: Hermann lange, Vorsitzender - Dr.-Ing. Hans L. Hockel - Wilhelm lindberg - Werner Steingrobe - Anton Weissenhorn
Vorsitzender des Aufsichtsrars: Ekmar Schoeneberg - Sitz der Gesellschaft: Hannover, Hanomagstrabe 8 - Telegramme:
HANOMAG Hannover - Telefon: Vermittlung (0511) 4591 - Telex: 923381, fur Ersatzteildienst 922409 - Postscheck: Hannover 1480

Arbeit uncl‘ Leben

LANDESARBEITSGEMEINSCHAFT DGB/VHS
idr politische und soziale Bildung
im Lande Niedersachsen e. V.

Teilnahme-Bescheinigung

KEXNOERSY/Frl.: —Ldith GroBpietsch

wohraiE n 3000 Hannover, Levester Str. 8

nahm in der Zeit vom 11.8. bis 27.11.69 insgesamt:_ 108
Rbersg/Tage,
an einem Lehrgang teil.
Fachgebiete des Lehrganges waren:
Politik i Std.
Politische Psychologie
Gesehichte = Std.
Wirtschaft it Std
Deutsch 7
lo i er = Sid.
Technik des offentlichen Wirkens Std
Lebenskunde e X
Bildende Kunst it Sid.
Musik
e Std.

Seminar iiber Ost-West-Fragen

( 3101 den: 17.12.1969

Vorsitzender Arbeit und Leben

Leh‘rgcngsleiter Dozent

(0tto-Ileinz Rocholl)



KAPITEL HUSTEDT Aufbaukurs 1969:

Dieses Kapitel Zeitgeschichte der HVHS Hustedt ist schon in der Hustedt-Broschiire zum 50.
Jahrestag nicht gebiihrend bearbeitet worden. Es kann auch hier nicht annédhernd historisch
fundiert wiedergegeben werden. Ein Versuch, es 2019 zum 50. Jahrestages mit Zeitzeugen
dieses Aufbaukurses zu starten, ist an mangelnder Beteiligung gescheitert. So bleiben hier
nur meine fragmentarischen Erinnerungen. Flir das Gesprdch reicht aus meiner Sicht der
Abschnitt, den ich dafiir ausgewdhlt habe.

Die Heimvolkshochschule in Hustedt spielte in Ediths Entwicklung und ihrem weiteren
Werdegang eine grolRe Rolle — sie bot unter anderem 6-Wochen und 5-Monatskurse an. Es
waren in der Regel Vorbereitungskurse fiir weitere Studiengange entweder an der HWP in
HH, der AdA in Frankfurt, der Sozialakademie in Dortmund oder gewerkschaftsnaher
Fachbereiche an FHS, z.B. FFm. Edith konnte an beiden Kursen teilnehmen, da sie mit
unbezahlter Freistellung von der Hanomag freigestellt wurde, Unterkunft und Verpflegung
frei war und ein Taschengeld/Blichergeld von der IG Metall bezahlt wurde. Das war 1968
und 1969. Schuleiter war im Grundkurs noch Paul Steinmetz, im Aufbaukurs Olaf Sund.

(Anlage: Teilnahmebescheinigungen)

Jugend- und studentenbewegt waren wir Teilnehmenden am 5-Monatskurs politisch gut
drauf. Wir kritisierten den Unterricht, weil er zu wenig kapitalismuskritisch war. So forderten
wir statt Wirtschaftskunde, politische Okonomie mit Texten von Marx, Engels und Ernest
Mandel. Wir hatten heftige Konflikte mit Olaf Sund, wegen der Inhalte, wegen der Methoden,
wegen unseres antiautoritéren Verhaltens, u.a. weil von einer Teilnehmergruppe zum
Todestag von Ho Chi Minh (3. September 1969) die Fahne des Vietcongs am 6ffentlichen
Fahnenmast der Schule - unter absingen der Internationale - gehisst wurde. Wir haben
unzdhlige Texte auf Durchschlagpapier gegen den liberholten unzeitgemdflen Unterricht in
dieser Einrichtung geschrieben und vervielfiltigt. Zundchst forderten wir den von uns
konzipierten Unterricht. Als das nicht méglich war, hielten wir Gegenvorlesungen ab. Der
Konflikt eskalierte im Bundeswahlkampf 1969. Sund fiihrte den Wahlkampf fiir die SPD und
gewann dafiir Teile der Teilnehmenden. Das fanden wir hichst spaltend. Andere Teile
unterstiitzten den Bundestagswahlkampf des linkes Wahlbiindnis ,,ADF-Aktion
demokratischer Fortschritt” und wir riefen zum Wahlboykott auf und sammelten in der
Liineburger Heide NPD Plakate ein. Der Gipfel war unsere Formulierung in einem der Papiere,
in dem wir sinngemdif3 der Einrichtung HVHS vorwarfen, sie unterstiitze objektiv (nicht
subjektiv) faschistoide Tendenzen in der Gesellschaft (Quasi eine runderneuerte
,Sozialfaschismusthese”). Dieser Beitrag brachte das Fass zum (iberlaufen. SchliefSlich sah
Olaf Sund sich gezwungen, diesen aufriihrerischen Teil des Seminars rauszuwerfen. Das war
zwei Wochen vor dem Ende des Kurses. Wir zogen in die ,Rote Baracke” der Falken nach
Bielefeld und verfassten von dort aus unsere , Verteidigungsschriften” an die
Einzelgewerkschaften.

Ohne S. Kassubowski ,,Kassu“, unseren damaligen BR Vorsitzenden und Heini Menius,
unseren Bevollmdchtigten, wdre ich wohl aus der IG Metall und vielleicht auch aus dem
Betrieb geschmissen worden. Als ich Kassu informierte, hat er mich geschiitzt. ,Kassu”
erkldrte: ,,Mddchen, du bleibst den Rest der Zeit zuhause und der Personalabteilung sagen
wir gar nichts.”



Auch Heini Menius hat mich in diesem Konflikt geschiitzt. Ich musste zu ihm, bekam einen
ordentlichen Anschiss in Sachen proletarischer Disziplin, dann hakte er das Ganze als
Ljugendlichen Leichtsinn“ ab. Ich war gerettet.

Fiir mich war diese Erfahrung spéter wegweisend in meiner ablehnenden Haltung gegentiber
den Unvereinbarkeitsbeschliissen in den Gewerkschaften.

Dokumente: diverse Papiere aus dieser Zeit in meinem Besitz. Hier ein Auszug:

Theoretische Ausgrmgsposition zur Stellungnahme

Unter Beriicksichtigung aller Aspekte (und es kanh sich hier
nur um einen kleinen Teil handeln) muB man feststellen, daB,
werm man nicht vom sozialen Konflilkt bzw. vom Klassenstand-
punkt ausgeht, man Tendenzen unterstiitzt, die objektiv zur W
Unterstiitzung der Mechanismen der gesellschaftlichen Ent-
wicklung beitragen. Siec sind zeeignet eine Verschiarfung des
Widerspruchs und somit einc Fagchisicrung zu beglinstigen.

Es gilt, nicht die Pflaster zu licfern, die zur Verfestisung
der bestchenden fescllschaftlichen Verhidltnisse beitragen.

Im Gegentell! Man muS versuchen durch Fundamentalkritik die
Disintegration vorenzutreibon.

Die Vorstellung, daB allein durch die Mitarbeit aller ge—
sellschaftlich rclevanter Gruppen respcktive Institutionen
gich Demokratie verwirklichen lieBe, wird zur Farce, be-
trachtet man die Bedingungen und Mdglichlceiten, die hinzie-
len auf die Emenzipation der Menschen im parlamentarischen
Syatem der BRD. Als funktioniercnde Yeutralisierungs- und
"ivellicrungsmechanismen betrachten wir dic integrierenden
Apparate der Gruppen und Institutionen, dice jetzt nfher be-
zeichnet werden nmiissen.

Besonders giinstig scheint es uns zu sein, Gewerkschaften mnd
Unternehmerverbéinde stellvertretend fiir alle anderen zu nen-—
nen, da hier der Antagonismus zwischen Kapital und Arbeit be-
gonders deutlich zum Ausdruclk kommt.

Die eine Seite - Kapitel - braucht nicht ndher gekennzeichnet
werden, da dic gesellschaftlichen Verhdltnisse deckungsgleich

725 &éﬁ‘Kapitﬁlinteresson gind.,
Die Gewerkschaften abstrakt betrachtet, sollen die Vertre-
tung der Interessen der Arbeiterschaft Ubernchmen. Lassen
gich Gowerkschaften jedoch in dieses System integricren, be-
trachten sie sioh als "Sozialpartner" und nicht als gesell-
schaftliche Gegenkraft, so hat dies zwangsliufig eine Starkung
der Position der Kapitalinterecssen zu Folge, Auferdem muB die
bewuBtseinsmanipulative Seite dieser politischen Verhaltens-
weise angesprochen werden, Den Arbeitern wird eine Chancengleich-- ;
heit aller gesellschaftlichen Gruppen vorgegeukelt und werden
dadurch in ihren Denkschematas cingeengt. Bs ist ihnen nicht
mehr mdglich ihre Stellung in dieser Gesellschaft und ihre kon-
kreten Interessen zu erkennen.

: Wir meinen, daB es dsher notwendig ist, die Begis zu aktivieren,
weil dadurch die Macht der Gewerkschafiten als gesellschaftliche

Gegenmacht zunimmt,



HANOMAG A

Rheinstahl Hanomag Aktiengeselischaft ?ﬂﬂ%

Zeugnis Hannover, 28. Februar 1970

Friulein Edith Gr o B piet s ch , geboren am 27. Juli

1948 in Wunstorf, trat am 1. April 1964 als Lehrling in unser
Unternehmen ein.

Nach Beendigung des Lehrverhdltnisses wurde sie ab 1. April 1967
in unserer Abteilung Motorenkonstruktion als technische Zeich-

nerin eingesetzt.

Friulein Grofpietsch hatte die Aufgabe, Werkstattzeichnungen,
Gruppen- und Einbauzeichnungen anzufertigen sowie kleinere
Konstruktionsarbeiten, wie zum Beispiel die Umkontruktion

von Auspuffkriimmern, Riemenscheiben usw. auszufiihren.

Diese Arbeiten erledigte sie mit Umsicht und Sorgfalt zu un-

serer vollen Zufriedenheit.

Friulein Grofpietsch hat eine schnelle Auffassungsgabe und
ein verbindliches Wesen und war aus diesen Griinden bei ihren

Mitarbeitern sehr geschitzt.
Mit dem heutigen Tage verlift uns Fréulein Grofpietsch, um eine

Sozialakademie zu besuchen.

Wir wiinschen ihr fiir den weiteren Lebensweg alles Gute.

RHEINS T AHL HANOMAG

A gesellschaftﬁ\f
'ii(:/ . M
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Edith Grofpietsch

Rheinstahl Hanomag
Kennziffer: 655 033




INDUSTRIE- UND HANDELSKAMMER ZU HANNOVER

Lehrvertrag?

geb. am Ly W T T e in...ganstorf .. .

gesetzlich vertreten durch?)

e KAERBRRBQY T . duinleride ook hevester = ... StraBe . 8.
; ‘h R o
wird nachstehender Vertrag zur Ausbildung des Lehrlings im Lehrberuf ... technlsc“e ...... sélcnnerin

nach Maflgabe des diesem Vertrag beigefiigten Berufsbildes geschlossen:

§ 1. Dauer der Lehre

-

. Das Lehrverhiltnis dauert ....3... aufeinanderfolgende Jahre, und zwar

Wird wihrend der Dauer des Lehrvertrages eine Abkiirzung der Lehrzeit vereinbart, so ist hierzu die Zustimmung der
Industrie- und Handelskammer erforderlich.

2. Die ersten 3 Monate gelten als Probezeit, ihre Verlingerung ist gesetzlich unzuldssig. Innerhalb der Probezeit kann das
Lehrverhiltnis von jedem der beiden Vertragspartner ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist und ohne Entschidigungs-
anspruch aufgeldst werden.

3. Legt der Lehrling vor Beendigung der unter Ziffer 1 vereinbarten Lehrzeit die Lehrabschlufpriifung vor der Industrie-
und Handelskammer ab, so endet das Lehrverhiltnis mit Ablauf des Monats, in dem die Priifung bestanden wurde.

4. Entzieht sich der Lehrling der LehrabschluB8priifung, wird er nicht zugelassen oder besteht er sie nicht, so verpflichtet
er sich zu einer Nachlehre, deren Dauer im gegebenen Fall von den Vertragspartnern zu vereinbaren ist. Unterzieht sich
der Lehrling vor Beendigung der vereinbarten Nachlehrzeit der Lehrabschlufpriifung (Wiederholungspriifung) vor der
Industrie- und Handelskammer, so endet die Nachlehre mit Ablauf des Priifungsmonats.

(%21

.Hat der Lehrling wegen lingerer Krankheit oder Unfalls oder aus anderen in seiner Person liegenden Griinden wihrend

der Lehrzeit mehr als 3 Monate im Betrieb gefehlt und wird dadurch das Lehrziel gefihrdet, so kann der Lehrbetrieb die
Dauer der Lehrzeit entsprechend der Versiumnis verlingern. Er mufl diese Verlingerung dem Lehrling und dessen
gesetzlichem Vertreter unter gleichzeitiger Verstdndigung der Industrie- und Handelskammer spitestens drei Monate
vor dem Ende der vereinbarten Lehrzeit oder, wenn die genannte Versiumnis erst innerhalb der letzten drei Monate
erreicht wird, unverziiglich schriftlich mitteilen.

!} Wird das Muster des Lehrvertrages fiir einen Anlernvertrag verwendet, so finden die Begriffe ,Lehrling”, ,Lehrverhiltnis”, ,Lehrzeit” usw. sinngemaf
Anwendung.

%) Vertretungsberechtigt sind beide Eltern gemeinsam, soweit nicht gesetzliche Hinderungsgriinde vorliegen.
Ist ein Vormund bestellt, so bedarf dieser zum Abschluf des Lehrvertrages der Genehmigung des Vormundschaftsgerichtes.
Mit der Eintragung des Lehrvertrages in die Lehrlingsrolle bestitigt die IHK nicht, das Vertretungsrecht iiberpriift zu haben.

W. Bertelsmann Verlag KG Bielefeld 65078 *



§ 2. Pflichten des Lehrbetriebes

Der Lehrbetrieb verpflichtet sich, fiir eine gewissenhafte Ausbildung und fiir das Wohl des Lehrlings zu sorgen. Insbesondere
verpflichtet er sich:

1. dem Lehrling alle in dem beigefiigten staatlich anerkannten Berufsbild aufgefiihrten notwendigen Fertigkeiten und Kennt-
nisse zu vermitteln und die Ausbildung sorgfiltig zu iiberwachen,

2. den Lehrling zu anstindigem Verhalten und Arbeitsamkeit zu erziehen,

w

. nur solche Nebenleistungen zu verlangen, die mit dem Wesen der Ausbildung vereinbar sind,

4. den Lehrling zu regelmifigem und piinktlichem Besuch der Berufsschule anzuhalten und ihm die dazu erforderliche Zeit
zu gewihren,

.den Lehrling zur Fithrung des Berichtsheftes anzuhalten und diese zu iiberwachen,

o\ W

.den Lehrvertrag unverziiglich, spitestens bis zum Ablauf der Probezeit, der Industrie- und Handelskammer in zwei

Exemplaren, bei Miindeln in drei Exemplaren, zur Eintragung in die Lehrlingsrolle einzureichen und die Kosten hierfiir
zu iibernehmen,

7. der Industrie- und Handelskammer von allen wihrend der Dauer der Lehrzeit etwa eintretenden Anderungen des Lehr-
vertrages und ggf. von seiner vorzeitigen Beendigung unverziiglich Mitteilung zu machen.

8. den Lehrling zur Ablegung der Lehrabschlu8priifung vor der zustindigen Industrie- und Handelskammer anzuhalten, ihn
rechtzeitig zur Priifung anzumelden, ihm die zur Wahrnehmung der Priifungstermine erforderliche Zeit zu gewihren, die
zur Anfertigung der Priifungsarbeiten notwendigen Hilfsmittel zur Verfiigung zu stellen und die Kosten fiir die Priifung
zu iibernehmen.

Fiir die Durchfiithrung dieser Aufgaben hat der Inhaber bzw. der gesetzliche Vertreter des Lehrbetriebes zu sorgen. Sofern
er hierzu personlich nicht in der Lage ist, verpflichtet er sich, sie einem geeigneten Vertreter (Ausbildungsleiter) zu iiber-
tragen, ohne daf} er dadurch von seiner Verantwortung befreit wird.

§ 3. Pflichten des Lehrlings

Der Lehrling ist verpflichtet:
1. alles zu tun, um das Lehrziel zu erreichen,

2. seinen Vorgesetzten Gehorsam und Achtung zu erweisen, die ihm iibertragenen Arbeiten gewissenhaft auszufiithren, sich
innerhalb und auflerhalb des Betriebes anstindig und ordentlich zu betragen sowie die betrieblichen Bestimmungen
und die Unfallverhiitungsvorschriften einzuhalten,

3. die Berufsschule und auf Verlangen des Lehrbetriebes sonstige der Ausbildung dienende betriebliche und auferbetrieb-

liche Veranstaltungen regelmif3ig und piinktlich zu besuchen sowie die Berufsschulzeugnisse dem Lehrbetrieb unverziig-
lich vorzulegen,

4. berechtigte Belange des Betriebes zu wahren, insbesondere iiber Geschifts- und Betriebsvorginge Stillschweigen zu
beobachten, ferner Zuwendungen, die ihm in irgendeiner Form von Dritten zum Zwecke unlauterer Beeinflussung
angeboten werden, zuriickzuweisen und den Lehrbetrieb hiervon unverziiglich zu verstindigen,

s.die ihm vom Lehrbetrieb anvertrauten Werkstoffe und Geridte nur zu den ihm aufgetragenen Arbeiten. zu verwenden
und sorgsam damit umzugehen,

6. Nebenleistungen zu verrichten, die mit dem Wesen der Ausbildung vereinbar sind,
7. zur Vertiefung der Ausbildung das vorgesehene Berichtsheft zu fiihren,

8.bei Fernbleiben von der Arbeit, vom Berufsschulunterricht oder von sonstigen vorstehend in Ziffer 3 erwihnten Aus-
bildungsveranstaltungen dem Lehrbetrieb unter Angabe von Griinden unverziiglich Nachricht zu geben, im Krankheits-
falle am dritten Tage eine #rztliche Bescheinigung einzureichen,

9.sich auf Verlangen und Kosten des Lehrbetriebes durch einen von diesem benannten Arzt auf seinen Gesundheitszustand
untersuchen zu lassen und hieriiber ein #rztliches Zeugnis beizubringen,

10. keine entgeltliche Nebenbeschiftigung ohne Genehmigung des Lehrbetriebes zu iibernehmen,

11. sich zum vorgeschriebenen Termin der LehrabschluBpriifung vor der Industrie- und Handelskammer zu unterziehen.

§ 4. Pflichten des gesetzlichen Vertreters bzw. des Inhabers der elterlichen Gewalt

Der gesetzliche Vertreter verpflichtet sich:

1.den Lehrling zu Arbeitsamkeit, Treue und gesitteter Lebensfithrung sowie zur Erfilllung der in diesem Vertrag iiber-
nommenen Pflichten anzuhalten,

2. die Bemithungen der mit der Ausbildung und Erziechung des Lehrlings betrauten Personen nach Kriften zu unterstiitzen,
3.sich durch regelmiige Nachpriifung des Berichtsheftes von dem Fortgang der Ausbildung zu tiberzeugen.

Der Inhaber der elterlichen Gewalt haftet neben dem Lehrling fiir alle vorsitzlich oder durch grobe Fahrlissigkeit vom
Lehrling rechtswidrig verursachten Schiden als Selbstschuldner, es sei denn, daB der Lehrbetrieb den entstandenen Schaden

durch Vernachlissigung der Aufsichts- und Ausbildungspflicht oder in sonstiger Weise schuldhaft mitverursacht hat; ebenso
haftet er fiir die Zahlung der Entschidigung gemiR § 7 Ziffer 3.
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§ 5. Ausbildungsbeihilfe

. Die Ausbildungsbeihilfe betrigt unter Beachtung der zur Zeit geltenden Bestimmungen monatlich 3)4)
D Meiia din 752"' brutto im 1. Lehrjahr
DM . .sfn f brutto im 2. Lehrjahr
DM ... L1027 brutto im 3. Lehrjahr
DMesainaicasinsih.a brutto im 4. Lehrjahr

Soweit Ausbildungsbeihilfen tariflich geregelt sind oder wihrend der Dauer des Lehrverhiltnisses tariflich geregelt
werden, gelten die jeweiligen tariflichen Sitze$).

Fiir die Beitrdge zur Sozialversicherung sowie fiir die Fortzahlung der Ausbildungsbeihilfe in Krankheitsfillen oder bei
sonstigen vom Lehrling nicht verschuldeten Versiumnissen gelten die tariflichen oder gesetzlichen Bestimmungen.

- Fiir Wohnung, Unterhalt und fiir sonstigen Aufwand (Wische, Kleidung usw.] hat der Lehrling oder sein gesetzlicher
Vertreter zu sorgen?).

Der Lehrbetrieb darf gegen die Anspriiche des Lehrlings auf Ausbildungsbeihilfe nur mit einer Gegenforderung auf-
rechnen, die auf vorsitzlicher unerlaubter Handlung des Lehrlings beruht. Entsprechendes gilt fiir die Ausiibung eines
Zuriickbehaltungsrechts durch den Lehrbetrieb.

§ 6. Urlaub

-Nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz vom 9. 8. 1960 erhiltder Lehrling in jedem Kalenderjahr, zu dessen Beginn er noch
nicht 18 Jahre alt ist, 24 Werktage Urlaub.

. Der Urlaub soll zusammenhingend in der Zeit der Berufsschulferien gegeben werden.

§ 7. Auflésung des Lehrvertrages

. Nach Ablauf der Probezeit kann das Lehrverhiltnis ohne Einhaltung einer Frist nur dann gekiindigt werden, wenn ein
wichtiger Grund vorliegt. Die Kiindigung ist nicht zuldssig, wenn die zugrunde liegenden Tatsachen dem zur Kiindigung
Berechtigten linger als zwei Wochen bekannt sind.

Bei Aufgabe oder Ubertragung des Betriebes oder bei seiner Verlegung nach einem anderen Ort wird der Lehrbetrieb
bemiiht sein, den Lehrling auf Wunsch bei einem anderen ortsansissigen Betrieb in einer moglichst gleichwertigen
Lehrstelle unterzubringen.

. Wird das Lehrverhiltnis durch Verschulden des Lehrlings oder des Lehrbetriebes vorzeitig aufgeldst, so ist der nicht-
schuldige Vertragspartner berechtigt, von dem anderen eine Entschidigung zu verlangen, die

im: 1. Lehrjahe <t o Japoo o L i DM SO

im 2. Lehrjahr . . . . . . . . . DM 100~

in 3. [ehwgler . . . . . . . . . DM 150,

im 4. Lehrjahr . . . . . . . . . DM 150~

betrégt. Sie ist in dieser Hohe mit der tatsichlichen Auflosung des Lehrverhiltnisses fillig. Die Geltendmachung eines
weiteren Schadens ist nicht ausgeschlossen. Der Anspruch auf die Entschidigung erlischt, wenn er nicht innerhalb von
vier Wochen nach der Auflésung des Lehrverhiltnisses im Wege der Klage oder Einrede geltend gemacht wird.

- Die unberechtigte Auflosung des Lehrverhiltnisses durch einen Vertragspartner setzt die in Ziffer 3 vereinbarte Frist erst
dann in Lauf, wenn der nichtschuldige Vertragspartner sich mit der Auflosung des Lehrverhiltnisses einverstanden
erklirt hat. i

§ 8. Weiterbeschiiftigung nach Beendigung der Lehrzeit

Beabsichtigt einer der Vertragspartner nach Abschlu der Lehre ein Arbeitsverhiltnis mit dem anderen nicht einzugehen, so
mufl er dies dem anderen spitestens drei Monate vor Ablauf der Lehrzeit oder, wenn der Lehrling vorzeitig zur Lehr-

schluBpriifung zugelassen wird, unverziiglich nach Kenntnis der Zulassung schriftlich anzeigen. Wird eine solche Anzeige

nicht oder nicht rechtzeitig vorgenommen, so ist der Lehrling nach Beendigung der Lehrzeit zu den zu vereinbarenden
oder, wenn eine giiltige Vereinbarung nicht zustande kommt, zu den gesetzlichen bzw. tariflichen Bedingungen eingestellt.

?) Die Anerkennung des Lehrvertrages durch Eintragung in die Lehrlingsrolle schlieft nicht die Bestitigung der Richtigkeit der Ausbildungsbeihilfe mit ein.

!} Werden an Stelle einer monatlichen Ausbildungsbeihilfe Kost, Wohnung und ein Taschengeld gewihrt, so mufl dies in § 11 besonders vermerkt werden.

Diese Bestimmung (des § 5, Ziffer 1, Absatz II) kann gestrichen werden, wenn keine Tarifgebundenheit besteht und die Anwendung von Tarifsitzen
auch nicht durch Einzelvereinbarung herbeigefithrt werden soll.



§ 9. Lehrzeugnis

Bei Beendigung des Lehrverhiltnisses hat der Lehrbetrieb dem Lehrling ein schriftliches Lehrzeugnis auszustellen. Das
Lehrzeugnis mufl Angaben iiber den Lehrberuf, in dem der Lehrling ausgebildet worden ist, die Dauer der Lehrzeit und
die wihrend dieser erworbenen Fertigkeiten und Kenntnisse sowie ein Urteil iiber seine Fihigkeiten und iiber sein Betragen
enthalten.

Bei vorzeitiger Auflgsung des Lehrverhiltnisses aus Griinden, die in der Person des Lehrlings liegen, hat der Lehrbetrieb
dem Lehrling eine Bescheinigung iiber Dauer und Art seiner Beschiftigung zu erteilen.

§ 10. Regelung von Streitigkeiten

I.Bei allen aus diesem Vertrag etwa entstehenden Streitigkeiten ist vor Inanspruchnahme der Gerichte eine giitliche
Einigung unter Mitwirkung der Industrie- und Handelskammer zu versuchen.

2. Erfiillungsort fiir alle Anspriiche aus diesem Vertrag ist der Ort der Ausbildung.

§ 11. Sonstige Vereinbarungen

Vorstehender Vertrag ist in zwei gleichlautenden Ausfertigungen (bei Miindeln dreifach) ausgestellt und von den Vertrags-
schlieBenden eigenhindig unterschrieben worden.

Hannover , den ...28a..0ktober. . 1..63
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