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Lebensdaten

Erinnerung

Ausbildung

Lebensmittelkarten
und Tiitenkleben

Erinnerung

Geboren am 28.04.1930 in Siestedt (Landkreis Helmstedt)
Vater Dreher; Mutter Hausfrau, zwei Briider.

1931 kam ich mit meinen Eltern nach Hannover.

1936 wurde ich in die Volksschule in Ricklingen in eine
Mé&dchenklasse eingeschult.

Anfang der 40er Jahre wurde unsere Schule in ein Lazarett
umgewandelt, fir bedeutete das, wir hatten nur noch jeden
zweiten Tag Unterricht. Wegen der immer schwereren
Bombenangriffe auf die Stadt Hannover bin ich mit meiner
Mutter zu meinen GroBeltern nach Siestedt gezogen; dort kam
ich in eine ,Ein-Klassen-Schule®, d.h., alle acht Schulklassen
wurden in einem Raum unterrichtet. 1944 wurde ich mit dem
Volksschulabschluss entlassen.

Anfang 1945 wurde mein Vater noch fir gut einen Monat zur
Wehrmacht eingezogen. Er arbeitete bis dahin in der ,kriegs-
wichtigen Produktion® und war im Aluminiumbau beschéftigt.
Um die Wohnung in Hannover nicht leer stehen zu lassen,
kamen meine Mutter und ich wieder nach Hannover. Mein
Vater kehrte nach Kriegsende bald zurtick.

Im Mai 1945 begann ich eine Lehre als Verk4uferin in einem
Lebensmittelgeschétft. In dem Geschéft waren vier
Verk&uferinnen und drei Lehrlinge, ich war die Jiingste.

Der Verkauf von Lebensmitteln war (iber verschiedene Formen
und Arten der Lebensmittelkarten — ausschlieBlich — méglich.
Wir hatten sehr oft kaum Ware zum Verkauf, ab Mitte des
Monats hatten viele Kunden keine Lebensmittelkarten mehr;
die Regale waren trotzdem fast immer zum Monatsende restlos
leer. In diesen Situationen war dann nur eine Verk&uferin im
Laden und wir mussten dann aus groBen Sécken Zucker, Mehl
und andere Lebensmitteln in ein Pfund oder ein Kilo Tiiten
abwiegen oder die Lebensmittelmarken auf groBe Papierbogen
aufkleben. Es herrschte Mangel an Vielem, selbst Tliten
mussten wir kleben.

1948 war ich zur Priifung angetreten. Unsere praktische
Aufgabe war, Linsen und Reis nach den verschiedenen Sorten
und GréBen zu ordnen und entsprechend zu erkldren. Es gab
da nur ein kleines Problem, wir hatten in der ganzen Zeit der
Ausbildung nicht einmal Linsen und Reis gesehen, wir kannten
sie nur von Bildern. Trotzdem haben wir alle bestanden.

Nach Ende meiner Lehre habe ich in dem Geschéft weiter
gearbeitet.
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Erinnerung

Erinnerung

Erinnerung

1949 habe ich die Arbeitsstelle gewechselt, ich hatte mich als
Verkduferin in einem Schuhgeschéft in Linden beworben und
wurde eingestellt, obwohl ich keine Fachausbildung hatte.

1951 habe ich aufgehért zu arbeiten. In unserer Familie hatte
sich ein Todesfall ereignet, meine Schwégerin war wédhrend
der Entbindung gestorben, ich dbernahm die Betreuung und
Pflege fiir den S&ugling.

1953, das Geld war weiterhin knapp, ich suchte eine
Beschéftigung. Meine Uberlegung dabei war, die Arbeitszeit
als Verk&uferin war fir mich nicht mehr interessant.

Ich habe im gleichen Jahr als Saisonarbeiterin bei der Firma
Telefunken von September bis kurz vor Weihnachten im
Priiffeld fir Kleinteile, u.a. Transformatoren, als
Saisonarbeiterin in der Vorfertigung Halle 1 gearbeitet.

Im Februar 1954 wurde ich wieder eingestellt, meine Beschéf-
tigungszeit sollte acht Wochen umfassen — es sind 35 Jahre
daraus geworden; ich bereitete auch die Unterlagen fiir die
Lohnabrechnung vor. Zu dieser Einstellung waren wir auch im
Betriebsratsbiiro und wurden in die IG Metall aufgenommen,
eine Beitragskassierung fand nicht regelmaBig und spéter gar
nicht mehr statt.

Im Jahr 1960 bin ich zum Betriebskassierer gegangen und
habe ihm gesagt, dass ich in die Gewerkschaft eintreten wolle.
Ftr einen Augenblick war er erstaunt und freute sich, dass ich
von selber gekommen war.

1964 wurde ich in den gewerkschaftlichen Vertrauenskérper
berufen. Ein Jahr spéter, im Frihjahr 1965, stellte mich die
Vertrauenskdrperleitung als Kandidatin fr die Betriebsrats-
wahlen auf. Nach Aushang der Liste wurde ich von Halle 1 in
die Fertigung Halle 2 versetzt, wo mich keiner kannte. Man
machte mir ,unter der Hand" klar, dass ich vor dem Hintergrund
meiner Sozialisierung (Vater war Kommunist) etwas kritisch
beobachtet wurde.

In der Vorbereitungszeit zur Betriebsratswahl fragten mich
immer wieder Kolleginnen und Kollegen aus Unkenntnis, ,wen
sollen wir wéahlen?* Ich nannte dann einige Kandidatinnen und
Kandidaten und sagte zum Schluss ,,und das bin ich*. Auf
Anhieb wurde ich ordentliches Betriebsratsmitglied und blieb
es bis zu meinem Ausscheiden.
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Erinnerung

Telefunken
Farbfernseher 1967 —
die neueste Technik,
alles noch mit Réhren

27. August 1967 — der
Vizekanzler Willy Brandt
eréffnet per Knopfdruck
das farbige
Fernsehzeitalter

In der Zeit von 1965 bis 1968 war ich noch nicht freigestellt.
Mein neuer Arbeitsplatz war in dem Kontrollbereich fir
Farbfernseher. Das Farbfernsehsystem ,,PAL* wurde bei
Telefunken entwickelt. Zur Funk- und Fernsehausstellung 1967
sollte (und wurde) das Farbfernsehen eingefiihrt.

Vier Wochen vor Eréffnung in Berlin entstand ein Schwelbrand
in unserem Werk, der die ganze Produktion bis dahin
vernichtete, die Geréate waren durch giftige Ddmpfe und Gase
unbrauchbar geworden. Damit Telefunken als Erfinderbetrieb
des PAL-Systems auf der Ausstellung in Berlin présent sein
konnte, mussten viele Uberstunden geleistet werden.
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Das Refa-System

Vereinfachtes
Beispiel fiir ein
REFA-System

[Der Ansto3 kommt
immer von einem
Auftraggeber]

*) REFA bedeutet in
diesem Zusammenhang
Ladas Schaffen eines
aufgabengerechten
Zusammenwirkens von
arbeitenden Menschen,
Betriebsmitteln und
Arbeitsgegenstdnden
durch zweckméBige
Organisation von
Arbeitssystemen unter
Beachtung der mensch-
lichen Leistungs-
gestaltung ..."

Im Betrieb wurde die Arbeit nach dem Refa-System bewertet,
Ausnahme war die Arbeit im Priiffeld, hier wurde die Arbeit
geschétzt. 1968 waren Kolleginnen und Kollegen aus dem
Bereich Priiffeld der Meinung, dass ihre Arbeit nach dem
~Refa-System*)“ neu bewertet werden sollte, nicht wenige
versprachen sich durch diese Neubewertung eine
Arbeitserleichterung. Wir warnten unsere Kolleginnen und
Kollegen. Das Ergebnis war, die Arbeitstakte wurden erhéht,
die Arbeitsbelastung erhéhte sich und der Lohn blieb
unveréndert.

/ Zeitermittlung \

Ist-Zeiten Soll-Zeiten
erfassen bestimmen
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v
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Festlegungen der
Produktionszeiten

1968 wurde ich nach der Betriebsratswahl als Betriebsrats-
mitglied vom Gremium in die Freistellung gewéhlt. Neben
meiner Mitgliedschaft im Betriebsausschuss war ich viel im
Betrieb unterwegs.

1971 starb unser damaliger Betriebsratsvorsitzender, ich
wurde als stellvertretende Vorsitzende gewéhit. 1972, nach
erfolgreicher Betriebsratswahl wéhlte mich das Gremium zur
neuen Vorsitzenden. Unser Betrieb hatte zum Zeitpunkt der
Wahl Giber 5.000 Beschéftigte, dass bedeutete 27 Betriebs-
ratsmitglieder mussten gewéhit werden und funf Freistellungen
standen uns auf der Grundlage des Betriebsverfassungs-
gesetzes zur Verfligung.
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Erinnerung

Dokumentauszug

Erinnerung

Nach meiner Wahl zur Vorsitzenden wurde ich in den
folgenden Wochen Vorsitzende im Gesamtbetriebsrat und
Arbeitnehmervertreterin im ,kleinen” Aufsichtsrat (insgesamt
sechs Mitglieder) der Telefunken GmbH. Diese Mandate habe
ich bis zu meinem Ausscheiden ausgefiillt.

Vor meiner Wabhl als Mitglied zum Aufsichtsrat der Telefunken
GmbH musste ich eine einstweilige Verfligung gegen einen
Kollegen der DAG (Deutsche Angestellten Gewerkschaft)
beantragen. Der Kollege wollte fir mich Werbung machen. Im
Begriindungstext des Arbeitsgerichts Hannover heiBt es u.a.:

»--. Da der Antragsgegner als Mitglied der DAG [...] bekannt
ist, die Antragstellerin dagegen Mitglied der IGM ist, kénnte
leicht méglich der Eindruck entstehen, dass die Antragstellerin
ebenfalls der DAG angehdért oder zumindest mit ihr
sympathisiere. AuBerdem hat die Antragstellerin weder zu dem
Entwurf noch zum Verteilen dieses Flugblattes ihre
Zustimmung gegeben* ...

Die Ironie der Geschichte, vor der Zustellung der einstweiligen
Verfligung mit dem Hinweis der Unterlassung zur Verteilung
waren die Flugblétter bereits verteilt.

Ende der 70er Jahre mussten wir uns als Betriebsrat mit den
ersten Kiindigungen beschéftigen. Die Zeit der Produktions-
verlagerungen begann, in Hannover fehlte die Arbeit; weitere
Griinde waren die Einflihrung neuer Technologien und
schlechte Betriebsergebnisse bedingt durch vertragliche
Abfiihrungsverpflichtungen an die AEG in Frankfurt/Main.

1979 begann ,die Zeit der Sozialpldne*, wie wir es spéter
nannten. Die Gesamtsituation war, (ber ,das Wohl und Wehe*
des Telefunken-Standortes Hannover wurde letztlich in
Frankfurt/Main bei der AEG-Telefunken entschieden. Die uns
von dort vorgelegten Plédne hatten immer einen Fehler, sie
waren durch die Realitét bereits dberholt. Seit der erfolgreichen
Entwicklung des PAL-Systems hatte man nicht viel Neues
entwickelt, dieses Feld hatte man weitgehend japanischen
Unternehmen (berlassen.

Mitte September 1979 waren wir gezwungen, einen Sozialplan
fur 130 Kolleginnen und Kollegen abzuschlieBen; die
Geschéftsleitung wollte 170 Beschéftigte entlassen, wir
konnten nach eingehender Untersuchung eine Reihe von
Hérteféallen nachweisen. Fir uns war es wenig befriedigend,
dass unser ausgehandelter Sozialplan in einigen Bereichen
wesentlich besser war als der Vergleich am Berliner Standort.
Fir uns war dariiberhinaus wichtig zu erfahren, mit welchen
Schritten die Unternehmensleitung die nahe und fernere
Zukunft unseres Unternehmens positiv voranbringen wollte.
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Erinnerung

Arbeitsplatzverlust flr
liber 1.000
Hannoveraner

Das Datum 2. November 1979 wird mir immer in Erinnerung
bleiben. In dem Bericht einer hannoverschen Tageszeitung
stand zu lesen:

~Hannover: Angst um Arbeit — 3.000 blockierten Verkehr.

Die Sorge um die Arbeitsplédtze, um den schwer angeschla-
genen Konzern Telefunken lief gestern [...] zum ersten Mal
heiB. Nach einer Betriebsversammliung im Kuppelsaal der
Stadthalle versammelte sich rund 3.000 der 4.300 Mitarbeiter
vor dem Haupttor der Telefunken-Hauptverwaltung. Der
Verkehr in der Landeshauptstadt brach teilweise zusammen®,

Zu der ungeplanten und nicht angemeldeten Demonstration
kam es, nachdem Vorstand und Geschéftsfiihrung der
hannoverschen Telefunken-Betriebe nicht zur Betriebs-
versammlung erschienen waren.*

Die Stimmung wéhrend der Betriebsversammlung war sehr
angespannt. In meinem Bericht habe ich das Begehren der
Geschéftsfihrung nach dreiwéchiger Kurzarbeit vor
Weihnachten ,als gréBte Unverschdmtheit und unertréglich
bezeichnet”. Auf der Rickfahrt von der Betriebsversammlung
wurde der Busfahrer spontan aufgefordert, am Ricklinger
Kreisel anzuhalten. Die Kolleginnen und Kollegen stiegen aus,
die nachfolgenden Busfahrer folgten diesem Beispiel und
innerhalb klirzester Zeit war kein Durchkommen mehr fiir
Autofahrer am Ricklinger Kreisel.

Eine Woche spéter stand in derselben hannoverschen
Tageszeitung: ,Uber tausend Hannoveraner verlieren ihren
Arbeitsplatz. Schlimmer als erwartet haben sich gestern die
Sorgen um die Telefunken-Arbeitsplédtze bestétigt, fast 1.400
Mitarbeiter verlieren ihren Arbeitsplatz. Die Reaktion des
Betriebsratsgremiums war, dass wir das Ansinnen der
Geschéftsfihrung, Kurzarbeit ablehnten mit dem Hinweis,
~Kurzarbeit kbnne nur befirwortet werden, wenn damit
Arbeitspléatze gesichert wiirden.*

Das Werk 2 wurde im Juni 1980 geschlossen, wie bereits
berichtet, wurden lber 1.000 Kolleginnen und Kollegen
arbeitslos. Dazu kam noch, dass nicht wenige als schwer
vermittelbar galten, weil eine groBe Zahl als angelernte
weibliche Fachkréfte galten.
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Die nachstehende Darstellung zeigt den Niedergang des
ehemals bliihenden Elektronikstandortes Telefunken

Hannover.
Arbeiter Angestellte _Beschéftigte
insgesamt

1978 3.734 1.059 4.803
1981 1.852 881 2.733
1984 727 215 942
1987 719 278 997
1993 0

Der 2. November
1978 wird fiir mich
auch als ein Stiick
gelebte Solidaritét in
Erinnerung bleiben
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Der ehemaligen
Vorstandsvorsitzende
meldet sich zu Wort

Erinnerung

Vielen Betriebsratsmitgliedern war sehr bald klar, dass wirde
keine einmalige Aktion der Geschéftsfihrung bleiben. Uns
wurde erklart, dass bis Jahresende 1982 die Beschéftigtenzahl
von 3.130 auf 1.757 Arbeitsplatze reduziert werden sollen,
dazu eine weitere Mittelung, auch die Beschéftigtenzahlen an
den Produktionsstandorten Celle, Braunschweig und Berlin
werden ,dezimiert”.

Alle Mitglieder des Betriebsratsgremiums haben bis zu meinem
Ausscheiden Ende Méarz 1989 und dartiber hinaus stédndig
unter Druck gestanden. ,Unser Kitt* fur alle Aktionen und
Verhandlungsvorbereitungen war das Wissen um Gerechtigkeit
und Solidaritat. Zu meinem Engagement erhielt ich, auch vor
dem Hintergrund meiner elterlichen Sozialisierung, den
Spitznamen ,die rote Lucie”.

In einem Interview mit der hannoverschen ,Neue Presse*” sagte
Josef Stoffels, vom Thomson-Brandt-Konzern 1984 geschasst,
,das Werk in Hannover wird zu einer Geisterfabrik. Schon vor
vier Jahren war mit klar, dass die Franzosen planen, deutsche
Standorte zu schlieBBen. Ich sehe mich nicht gern bestétigt,
denn es geht um das Schicksal hunderter Arbeitnehmer. Ich
habe damals gesagt, dass ich Telefunken nicht beerdigen will*.

Ein weiteres wichtiges und helfendes Element war die hervor-
ragende Zusammenarbeit mit unserer értlichen IG Metall, hier
besonders mit dem 2. Bevollm&chtigten Hans Berkentin. Er
war Betreuer des Telefunken-Standortes Hannover, des
Gesamtbetriebsrates und stellvertretender Vorsitzender im
Aufsichtsrat. Als ich 1988 beim Personalchef mitgeteilt habe,
dass ich beabsichtige, aufhdren zu wollen, fragte er mich,
~haben sie das schon mit Herrn Berkentin besprochen”, Auch
der damaligen Geschéftsleitung war unsere gute
Zusammenarbeit nicht unbekannt geblieben.

Neben Hans Berkentin muss ich an die gute und kreative
Zusammenarbeit mit den Kollegen Hans Dudschek und Heinz
Jewski denken, wir haben manche ,spontane Aktion* im Laufe
der Jahre miteinander ausgeheckt.

Im Mérz 1989 verhandelte ich den letzten Sozialplan in meiner
aktiven Arbeitszeit. Ende Mérz wurde ich verabschiedet — es
war insgesamt ein trdnenreicher Abschied.

Ich habe von vielen noch im Werk verbliebenen Kolleginnen
und Kollegen Abschied genommen, auch mit dem Gefihl, das
wir uns trotz der vielen Niederlagen flr die Belegschaft
gemeinsam eingesetzt zu haben.

Ich ging fdr 12 Monate in die Arbeitslosigkeit, finanziell
abgesichert durch das Arbeitslosengeld und mit einem Anteil
der Betriebsrente.
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Gewerkschaftliches

In einer Fachkonferenz zum ,,EG-Binnenmarkt der IG Metall
Bezirk Hannover*“im Juni 1989 konnte ich ein letztes Mal
meine Erfahrungen und Erwartungen als (ehemalige)
Betriebsratsvorsitzende duBern: ... Nur wenn europdische
Betriebsréate und Wirtschaftsausschisse existierten. Kénnen
die Arbeitnehmervertreter Einfluss austiben. Zwar hat der
Konzern Thompson einen ersten Schritt in die richtige Richtung
getan und auf Drdngen zwei Gremien geschaffen, in denen
sich Betriebsréte der verschiedenen Standorte austauschen
kdnnten, allerdings, das Management ist inmer dabei, deshalb
kann der so wichtige interne Erfahrungsaustausch nicht
stattfinden. Auch deshalb die Forderung nach wirtschaftlicher
uns sozialer Mitbestimmung der Gewerkschaften europaweit.
Sie muss verbessert und vereinheitlicht werden®.

Seit 1960 Mitglied der IG Metall
1969-1993  Mitglied der IG Metall Ortsverwaltung Hannover

1974-1989  Mitglied der groBen Tarifkommission
bei der IG Metall - Hauptvorstand

1976-1919  Ehrenamtliche Arbeitsrichterin
am Arbeitsgericht Hannover

1987-1990  Mitglied der IGM Bezirkskommission Hannover
1991-heute  Mitglied im IG Metall Seniorengruppe Hannover
Seit 2000 Mitglied in der Otto-Brenner-Akademie
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Anlage 1: Chronologische Auswahl von betrieblichen Ereignissen bei Telefunken Hannover

Der ,, Telefunken-Verkauf*

Belegschaftsaktionen

November 1979:Telefunken-Chef erklart, dass
viele MitarbeiterIinnen bis 1981 mit dem Verlust
Ihrer Arbeitsplédtze rechnen miissen.

2. November 1979: 3.000 Kolleglnnen
demonstrieren nach der Betriebsversammiung..

15. November 1979: Spontane Arbeitsnieder-
legung und dreieinhalbstiindige Betriebs-
versammlung auf dem Ricklinger Kreisel, Forde-
rung, ,Werk 2 darf nicht geschlossen werden.*

Januar 1980: Die Unternehmensleitung legt die
ersten umfang-reichen Kiindigungslisten dem
Betriebsrat vor.

Juni 1980: Das letzte Farbfernsehgerat verldsst
das Werk 2, es wird komplett geschlossen.

Januar 1980: In harten Einigungsstellen-
Verhandlungen wird erreicht, dass der Vorstand
geplante Massenentlassungen eingehender
rechtfertigen muss.

Januar 1982: Das Bundeskartellamt bestétigt
eine Voranfrage des franzésischen Konzerns
Thomson-Brandl, Telefunken kaufen zu wollen.

August 1982: Grundig dbernimmt Telefunken —
AEG zahlungsunféhig - Vergleich beantragt.

Oktober 1982: Beginn von insgesamt 330
Beschétftigten bis Ende 1983.

Juni/duli 1982: Protestwellen gegen das AEG-
Telefunken Sanierungskonzept und die
Ubernahme durch den franzédsischen Konzern.
Eine Forderung: ,Schluss mit dem Pokerspeil,
konstruktive Vorschldge auf den Tisch”.

September 1982: Auf Anfrage einer Zeitungs-
redaktion bestétigt die Firmenleitung:
»lelefunken wird ein einem halben Jahr nicht
mehr so aussehen wie heute®.

April 1983: Telefunken wird an die Thomson-
Brandt-Gruppe verkauft.

10. Mérz 1983: Das Transparent , Telefunken
darf nicht sterben” ist ein zentraler Punkt auf der
IG Metall-Kundgebung auf dem Lindener Markt -
alle DGB-Gewerkschaften haben zur Teilnahme
aufgerufen.

Oktober 1984: Der Telefunkenchef Stoffeld
unterschreibt in einer ,Nacht-und-Nebel-Aktion“
seinen Rlicktritt — Der ,Neue*“ vom Elektronik-
Konzern Thomson-Brandt-Konzern ,arbeitet
schon”,

12. Mai 1986: Spontane Arbeitsniederlegung
und Demonstration am Ricklinger Kreisel, es
sollen 280 Arbeitsplétze abgebaut werden.

9. Juni 1986: Etwa 600 Telefunken-Beschéftigte
legen fiir eineinhalb Stunden die Arbeit nieder
und beteiligen sich an einer Kundgebung auf
dem Friedrich-Ebert-Platz, darunter der
Oberbirgermeister Herbert Schmalstieg.

Januar 1988: Letzte Demonstration mit Kirchen-
glocken-Begleitung zur TillystraBe. Nur 482 von
788 Arbeitsplédtzen sollen erhalten bleiben.

Mérz 1993: Der Interessenausgleich nach dem
Betriebsverfassungsgesetz wird gegen die
Stimmen des Betriebsrates beschlossen. ,Bei
Telefunken gehen endgiiltig die Lichter aus.”
Nur noch 150 Kolleginnen waren beschétftigt.
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Anlage 2: Zeitungsausriss vom 3./4. November 1979
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Anlage 3: Zeitungsausriss vom 10./11. November 1979

RAzl joImye

Telefunken will Werk II bis Mitte 1980 schlieBen
Die Mitarbeiter gingen
ahnungslos ins Wochenende

Betriebsrat: Fiir uns ist noch nichts entschieden.

Schneller als erwartet haben sich jetzt die Geriichte bestitigt, die in der vergangenen
Woche die etwa 4300 Mitarbeiter der beiden hannoverschen Telefunken-Werke beunruhigt
und zu einem Demonstrationsmarsch veranlaft hatten. Gestern mittag teilte die
Unternehmensleitung mit, sie wolle das Werk II an der Nenndorfer Chaussee im Stadtteil
Bornum, in dem 1000 Mitarbeiter beschiiftigt sind, bis Mitte nichsten Jahres schliefen.
Auflerdem wurde fiir alle fiinf Telefunken-Werke in Deutschland Kurzarbeit beantragt, die

jedoch vom Gesamtbetriehsrat sofort abgelehnt wurde.

Da der Vorstand von Telefunken den
Wirtschaftsausschu8 sowie den Gesamtbe-
triebsrat erst in den Vormittagsstunden mit
den folgenschweren Unterlagen iiber die
Umstrukturierung der Firma konfrontierte,
blieb fiir die Arbeitnehmervertretung keine
Zeit mehr, die Werksangehorigen tiber die
schlimmen Neuigkeiten zu informieren.

Kaum einer der Angestellten und Arbei-

ter, die am frithen Nachmittag die Werksto-
re an der Nenndorfer und an der Gottinger
Chaussee verlieBen, ahnten zu dieser Stunde
etwas von den Absichten der Firmenfiih-
rung. ,,Das darf doch wohl nicht wahr sein*,
reagierte ein Werkmeister emport, als er die
Hiobsbotchaft von Journalisten erfuhr.
Einige Auslinderinnen aus der Produktion
wollten gleich wieder umkehren, um im
Werk Niheres zu erfahren. Lediglich ein
Angestellter aus der Hauptverwaltung
winkte miide ab: ,,Habe ich gerade aus dem
Radio erfahren.”

Nach Informationen der HAZ hat der
Telefunken-Vorstand den Arbeitnehmerver-
tretern einschneidende Personaleinschrin-
kungen in allen Werken vorgeschlagen;
Hannover wire besonders hart betroffen: Im
Produktionsbereich soll die Belegschaft voii
derzeit 3130 Mitarbeitern bis Dezember
1980 auf 1959 Mitarbeiter reduziert werden.
Bis Ende 1982 sollen noch einmal iiber 200
Mitarbeiter gehen.

Die Gesamtbetriebsratsvorsitzende von
Telefunken, Lucie Hupe, nannte es eine
,.grofe Schweinerei*, daf§ die Arbeitnehmer
aus den Medien von den beabsichtigten
Verdnderungen erfahren miissen. ,,Uns blieb
keine Zeit mehr, die Belegschaft zu infor-
mieren“, erklarte Frau Hupe gegeniiber der

HAZ. Auch der hannoversche Betriebsrat
konne erst Montag friih in einer Betriebs-
ratssitzung lber die Firmenplanung unter-
richtet werden.

Weiter meinte sie: , Fiir den Betriebsrat
haben die Verhandlungen erst begonnen.
Fiir uns ist noch nichts entschieden.‘* Wenn
der Betriebsrat die vorgelegten Unterlagen —
Lucie Hupe sprach von ,,Pamphleten -
gesichtet habe, werde man eigene Vorschli-
ge unterbreiten, um die Arbeitsplatze des
Unternehmens zu sichern.

Wieweit von den beabsichtigten Entlas-
sungen auch die etwa 1000 Angestellten
betroffen sind, kann zur Stunde niemand
sagen. Am 19. November will man mit dem
Vorstand zu ersten konkreten Verhandlun-
gen zusammenkommen. ,Ich glaube aber
nicht, daB in diesem Jahr noch etwas
geschieht', sagte die Betriebsratsvorsitzen-
de. Das tariflich abgesicherte Weihnachts-
geld werden alle Mitarbeiter erhalten.

Der Bevollméchtigte der IG Metall Han-
nover, Claus Wagner, erkldrte in einer
ersten Stellungnahme, man werde die
beabsichtigte SchlieBung des 1960 errichte-
ten Werkes II und die geplanten Entlassun-
gen nicht als ,gottgewolltes Schicksal
hinnehmen. ,,Wir werden jedenfalls alles fiir
die Sicherung der Arbeitsplédtze tun.*

Wie weiter bekannt wurde, hat der
Vorstand gestern mit dem Gesamtbetriebs-
rat auch iiber Kurzarbeit vom 3. Dezember
bis zum 21. Dezember fiir alle Werke
verhandelt. Dariiber hinaus soll auch noch
einige Tage im neuen Jahr kurzgearbeitet
werden. Das haben die Arbeitnehmervertre-
ter entschieden abgelehnt. WSt
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Al THOMSON TELEVISION GERMANY

INTERESSENAUSGLEICH

Zwischen

der Geschaftsflihrung der THOMSON TELEVISION GERMANY GmbH
und

den Betriebsraten Werk Celle und Werk Hannover

wird gemdR § 111, 112 BetrVG folgender Interessenausgleich ge-
schlossen:

Mit den derzeitigen Produktionsauftrdgen sowie Einschatzungen fir
die nédchsten Jahre koénnen die Farbfernsehgerdtefabriken des
THOMSON Konzerns in Europa nicht ausgelastet werden. Ferner
mussen zur Verbesserung der Wettbewerbsfahigkeit und der Ergeb-
nissituation niedrigere Kostenstrukturen geschaffen werden. Es ist
deshalb notwendig, die Farbfernsehgerdtefertigung in den TTG - Wer-
ken Celle und Hannover stufenweise bis Ende 1997 einzustellen. Dies
hat der Aufsichtsrat mit der Zweitstimme des Aufsichtsratsvorsitzen-
den am 11.03.1997 gegen die Stimmen der Arbeitnehmervertreter
beschlossen. Der Betriebsrat nimmt diese Entscheidung zur Kenntnis.

Beide Parteien sind bem(iht, Uber alternative Beschéaftigungsmdglich-
keiten auRerhalb von THOMSON madglichst viele Arbeitsplatze in Celle
und Hannover zu erhalten. Zu diesem Zweck sind zwei Arbeitskreise
unter Beteiligung des Wirtschaftsministeriums des Landes Niedersach-
sen gegrundet worden.

Zur Entwicklung von tragfdhigen unternehmerischen Alternativen zur
Erhaltung maoglichst vieler Arbeitspldtze in den Fabriken Celle und
Hannover werden zwei Beratungsfirmen tétig.
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/) THOMSON TELEVISION GERMANY

Fir den Fall der Fortfihrung der Beschaftigung an den Standorten
Celle und Hannover ist THOMSON bereit, alternative Mdaglichkeiten zu
stlitzen. Alles Ndhere dazu ist nach Vorlage von konkreten Unterneh-
menskonzeptionen und Businesspldanen zu regeln.

Der THOMSON Konzern stellt sicher, dass die Auszubildenden der
TTG - Celle ihre begonnene Ausbildung abschlieRen kénnen.

Zum Ausgleich und zur Milderung wirtschaftlicher Nachteile der von
den perscnellen MalRnahmen betroffenen Beschaftigten wird der So-
zialplan vom 17.04.1997 vereinbart.

Celle, den 17.04.1997

THOMSON TELEVISION GERMANY GmbH

Geschéftsflihrung
\ L LI/\/‘L/'I\A‘,L(;{,-/ ZW
]
W. R. Irmscher G. Peikert
Betriebsrat Werk Celle Betriebsrat Werk Hannover

Dolon ot G 47/ AT Fidrei

pekertunter2 doc, 'a
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[ ) THOMSON TELEVISION GERMANY

PROTOKOLL ZUM INTERESSENAUSGLEICH VOM
17.04.1997

Geschaftsfihrung und Betriebsrat stimmen Uberein - wie im Auf-
sichtsrat bestdtigt - durch alternative Beschéaftigungsmdglichkeiten
auRerhalb von Thomson méglichst viele Arbeitspldtze in Celle und
Hannover zu erhalten.

Einzelheiten von maéglichen alternativen Beschaftigungsmdglichkeiten
sind nach Vorlage von konkreten Unternehmenskonzeptionen und
Businesspldnen zu regeln. -

Es besteht Ubereinstimmung, dass derartige Konzeptionen keinen Be-
triebstibergang nach § 613a BGB darstellen wirde.

Die fur die Realisierung von alternativen Konzepten eventuell not-
wendige Uberlassung von Maschinen und Anlagen muss aus juristi-
schen Griinden mit dem Anteilseigner verhandelt werden.

Geschaftsfuhrung Betriebsrat Celle Betriebsrat Hannover
f Z,,' “ ), 2
Vool :/' AV £ m g_/?—‘\/ R4 /ZM;

9097 Rilan ot
sy

Celle, den 17. Aprjl 1

G.P./Fa., intar3.doc




| Lucie Hupe, Hannover

Seite 18 von 19 Seiten |

Anlage 6: Situationsbericht in der IG Metall-Mitgliederzeitung

BR- und GBR-Vorsitzende Lucie Hupe:

ie Sorgen

bei Telefunken

Schon seit langerem ist
den Kolleginnen und Kol-
legen bei Telefunken F+R
"~ "™annover bekannt, daB

‘2 Arbeitsplatze gefahr-
udt sind.

Die Geschaftsleitung ver-
weist immer wieder auf die
schlechte Gesamtsituation in
der ,.Jubelindustrie**. Es ist
jedoch bekannt, daB sich auch
der Konzern, die AEG-Tele-
funken, in ernsthaften
Schwierigkeiten befindet, die
wie bei Telefunken auf Fehler
im Management zuriickge-
hen.

Plane lagen vor

Telefunken (TFR) ist eine
vollbeherrschte GmbH des
Konzerns. Dies bedeutet, daB
iiber das Wohl und Weh des
Werkes in Hannover letztlich
b=y der AEG-Telefunken in

nkfurt entschieden wird.
n Aufsichtsrat, im Ge-
samtbetriebsrat und im Wirt-
schaftsausschuBl hat es in den
letzten Monaten an der Vor-
lage von Planen nicht gefehlt.
Alle hatten den gleichen Feh-
ler: Sie waren nach Kkurzer
Zeit uberholt.
Neben einer fehlenden Ge-

samtkonzeption fillt ins Ge-
wicht, daB seit der Erfindung
des PAL-Systems sich auf
dem Gebiet der Entwicklung
nichts Weltbewegendes mehr
abgespielt hat und hier weit-
gehend das Feld japanischen
Unternehmen iiberlassen
worden ist.

Wie ernst die Situation ist,
zeigt die Tatsache, daB in den

=

Kollegin Lucie Hupe

letzten Tagen fiir das Werk in
Hannover ein Sozialplan fiir
130 (geplant waren 170)
Belegschaftsmitglieder abge-
schlossen werden mubte,
nachdem der Betriebsrat nach
eingehender  Untersuchung

der Arbeitsplitze viele Harte-
falle vermeiden konnte.
Dieser Sozialplan, durch
BeschluB der Einigungsstelle
unter Mitwirkung des Kolle-
gen Berkentin  von der
IGM-OV Hannover zustan-
de gekommen, ist in wesentli-
chen Teilen giinstiger als der
vor kurzem fiir das Werk Ber-
lin abgeschlossene. Wie in
Berlin waren jedoch auch hier
unsere Vertreter in der Eini-
gungsstelle gezwungen, gegen
den zur Abstimmung gestell-
ten Sozialplan zu stimmen.

Auskunft gefordert

Die Arbeitnehmervertreter
in allen Gremien der Werke
dringen verstarkt darauf,
Klarheit iiber die weitere Zu-
kunft zu erhalten, um ent-
sprechende Vorschlage ein-

bringen zu konnen. Auf der

Betriebsversammlung am 14.
September forderte der Be-
triecbsrat im Namen der
Belegschaftsmitglieder Aus-
kunft iiber die Schritte der
Unternehmensleitung  und
brachte zum Ausdruck, daB er
sich auch in Zukunft nicht mit
allgemeinen Aussagen iiber
sogenannte ,Strukturplane*
zufriedengeben wird.
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Anlage 7:  Der ,Telefunken-Song*“
(Gesungen nach der Melodie ,Von den blauen Bergen kommen wir*)

Ja, von Telefunken kommen wir

Ja, wir Arbeiter steh’n bald vor der Tur.
Unsre Hande sprechen Bdnde

von der Arbeit ohne Ende

Ja, von Telefunken kommen wir.

Refrain:

Singen heja, denn wir habens saft,
kdmpfen jetzt um unsren Arbeitsplatz
singen heja, hoppla,

singen heja, hoppla,

kampfen jetzt um unsren Arbeitsplatz.

Unser Tele versorgt die ganze Welt,
unser Boss kassiert dafur das Geld,
seine Hande sprechen Bdnde

von dem zdhlen ohne Ende —

unser Boss der zahlt so gern das Geld.
Refrain.

JAber Leute, versteht ihr das denn nicht?™
spricht vom Hauptvorstand ein hoher Wicht.
.Die AEG, die muss nun schrumpfen,

damit die Aktien nicht versumpfen!™

spricht vom Hauptvorstand ein hoher Wicht.
Refrain.

Und nun drohen uns die hohen Herrn,
das Werk Il in Bornum zuzusperrn,

bei der AEG bleibts nur nichf,

denn auch Sprengel macht die Tdr dicht,
ja das ist die Art der hohen Herrn.

Refrain.

Die Gewerkschaft, ja die gibt uns Kraft,
damit ein CIPA & Co. sein Ziel nicht schafft,
und wir reichen uns die Hdnde

und wir schaffen auch die Wende,

die Gewerkschaft, ja die gibt uns Kraft.
Refrain.




