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wird nachstehender Vertrag zur Ausbildung des Lehrlings im Lehrberuf lechnischer Zeichner.. .

nach Mafigabe des diesem Vertrag beigefligten Berufsbildes geschlossen:

§ 1. Dauer der Lehre

. Das Lehrverhilinis dauert 5 aufeinanderfolgende Jahre, und zwar

vom . 1' April 1961 bis o1 Mérz 1 004 e

—

Wird wihrend der Dauver des Lehrvertrages eine Abkiirzung der Lehrzeit vereinbart, so ist hierzu die Zustimmung
der Industrie- und Handelskammer erforderlich.

Do

.Die ersten 3 Monate gelten als Probezeit, ihre Verlangerung ist gesetzlich unzuléssig. Innerhalb der Probezeit
kann das Lehrverhiltnis von jedem der beiden Vertragspartner ohne Einhaltung einer Kilndigungsfrist und ohne
Entschidigungsanspruch aufgeltst werden.

oo

.Legt der Lehrling vor Beendigung der unter Ziffer 1 vereinbarten Lehrzeit die Lehrabschlufipriifung vor der
Industrie- und Handelskammer ab, so endet das Lehrverhéltnis mit Ablauf des Monats, in dem die Priifung
bestanden wurde.

L

Entzicht sich der Lehrling der LehrabschluBpriifung, wird er nicht zugelassen oder besteht er sie nicht, so
verpflichtet er sich zu einer Nachlehre, deren Dauer im gegebenen Fall von den Vertragspartnern zu vereinbaren
ist. Unterzieht sich der Lehrling vor Beendigung der vereinbarten Nachlehrzeit der LehrabschluBpriifung (Wieder-
holungspriifung) vor der Industrie- und Handelskammer, so endet die Nachlehre mit Ablauf des Priifungsmonats.

Hat der Lehrling wegen lingerer Krankheit oder Unfalls oder aus anderen in seiner Person liegenden Griinden
wiihrend der Lehrzeit mehr als 3 Monate im Betrieb gefehlt und wird dadurch das Lehrziel gefdhrdet, so kann
der Lehrbetrieb die Dauer der Lehrzeit entsprechend der Versdumnis verlingern. Er mufl diese Verlédngerung dem
Lehrling und dessen gesetzlichem Vertreter unter gleichzeitiger Versténdigung der Industrie- und Handelskammer
spiitestens drei Monate vor dem Ende der vereinbarten Lehrzeit oder, wenn die genannte Versdumnis erst inner-
halb der letzten drei Monate erreicht wird, unverziiglich schriftlich mitteilen.

o

Y Wird das Muster des Lehrvertrages fiir einen Anlernvertrag verwendet, so finden dle Begriffe ,Lehrling", sLehrverhiltnis®,
,Lehrzeit' usw. sinngemifl Anwendung.

Der Vormund bedarf der Genehmigung des Vormundschaftsgerichts zu elnem Lehrvertrag, der filr lingere Zeit als ein Jahr
abgeschlossen ist (§ 1822 Ziffer 6 BGB).

%) Nichtzutreffendes ist zu streichen.
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§ 2. Pflichten des Lehrbetriebes

Der Lehrbetrieb verpflichtet sich, fiir eine gewissenhafte Ausbildung und fiir das Wohl des Lehrlings zu sorgen.
Insbesondere verpflichtet er sich:

1. dem Lehrling alle in dem beigefiigten staatlich anerkannten Berufsbild aufgefiihrten notwendigen Fertigkeiten
und Kenntnisse zu vermitteln und die Ausbildung sorgfiltig zu lberwachen,

2.den Lehrling zu anstindigem Verhalten und Arbeitsamkeit zu erziehen,
3. nur solche Nebenleistungen zu verlangen, die mit dem Wesen der Aushildung vereinbar sind,

4. den Lehrling zu regelmiBigem und pilinktlichem Besuch der Berufsschule anzuhalten und ihm die dazu erforder-
liche Zeit zu gewéhren,

5, den Lehrling zur Fithrung des Berichtsheftes anzuhalten und diese zu iberwachen,

6. den Lehrvertrag unverziiglich, spitestens bis zum Ablauf der Probezeit, der Industrie- und Handelskammer in
zwei Exemplaren, bei Miindeln in drei Exemplaren, zur Eintragung in die Lehrlingsrolle einzureichen und die
Kosten hierfiir zu iibernehmen,

7.der Industrie- und Handelskammer von allen wihrend der Dauer der Lehrzeit etwa eintretenden Anderungen
des Lehrvertrages und ggf. von seiner vorzeitigen Beendigung unverziiglich Mitteilung zu machen,

8. den Lehrling zur Ablegung der LehrabschluBpriifung vor der zustéindigen Industrie- und Handelskammer anzu-
halten, ihn rechtzeitig zur Priifung anzumelden, ihm die zur Wahrnehmung der Priifungstermine erforderliche Zeit
zu gewihren, die zur Anfertigung der Priifungsarbeiten notwendigen Hilfsmittel zur Verfiigung zu stellen und die
Kosten fiir die Prifung zu iibernehmen.

Fiur die Durchfiihrung dieser Aufgaben hat der Inhaber bzw. der gesetzliche Vertreter des Lehrbetriebes zu sorgen.
Sofern er hierzu persénlich nicht in der Lage ist, verpflichtet er sich, sie einem geeigneten Vertreter (Ausbildungs-
leiter) zu iibertragen, ohne daf er dadurch von seiner Verantwortung befreit wird.

§ 3. Pflichten des Lehrlings
Der Lehrling ist verpflichtet:

1. alles zu tun, um das Lehrziel zu erreichen,

2. seinen Vorgesetzten Gehorsam und Achtung zu erweisen, die ihm {ibertragenen Arbeiten gewissenhaft auszufiihren,
sich innerhalb und auBerhalb des Betriebes anstindig und ordentlich zu betragen sowie die betrieblichen Bestim-
mungen und die Unfallverhiitungsvorschriften einzuhalten,

3. die Berufsschule und auf Verlangen des Lehrbetriebes sonstige der Ausbildung dienende betriebliche und aufier----

betriebliche Veranstaltungen regelmiBig und piinktlich zu besuchen sowie die Berufsschulzeugnisse dem Lehr-
betrieb unverziliglich vorzulegen.

4. berechtigte Belange des Betriebes zu wahren, insbesondere iiber Geschiifts- und Betriebsvorginge Stillschweigen
zu becbachten, ferner Zuwendungen, die ihm in irgendeiner Form von Dritten zum Zwecke unlauterer Beein-
flussung angeboten werden, zuriickzuweisen und den Lehrbetrieb hiervon unverziiglich zu versténdigen,

5. die ihm vom Lehrbetrieb anvertrauten Werkstoffe und Geréte nur zu den ihm aufgetragenen Arbeiten zu ver-
wenden und sorgsam damit umzugehen.

=]

. Nebenleistungen zu verrichten, die mit dem Wesen der Ausbildung vereinbar sind,

. zur Vertiefung der Ausbildung das vorgesehene Berichtsheft zu fithren,

<1

8. bei Fernbleiben von der Arbeit, vom Berufsschulunterricht oder von sonstigen vorstehend in Ziffer 3 erwihnten
Ausbildungsveranstaltungen dem Lehrbetrieb unter Angabe von Griinden unverziiglich Nachricht zu geben, im
Krankheitsfalle am dritten Tage eine #rztliche Bescheinigung einzureichen,

9.sich auf Verlangen und Kosten des Lehrbetriebes durch einen von diesem benannten Arzt auf seinen Gesundheits-
zustand untersuchen zu lassen und hieriiber ein #drztliches Zeugnis beizubringen,

10. keine entgeltliche Nebenbeschiftigung ohne Genehmigung des Lehrbetricbes zu itbernehmen,

11. sich zum vorgeschriebenen Termin der LehrabschluBpriifung vor der Industrie- und Handelskammer zu unter-
ziehen.

§ 4. Pllichten des gesetzlichen Vertreters bzw. des Inhabers der elterlichen Gewalt
Der gesetzliche Vertreter verpflichtet sich:

1. den Lehrling zu Arbeitsamkeit, Treue und gesitteter Lebensfiithrung sowie zur Erfiillung der in diesem Vertrag
libernommenen Pflichten anzuhalten,

2. die Bemithungen der mit der Ausbildung und Erziehung des Lehrlings betrauten Personen nach Kréften zu unter-
stiitzen,

3. sich durch regelmiiBige Nachpriifung des Berichtsheftes von dem Fortgang der Ausbildung zu iiberzeugen.

Der Inhaber der elterlichen Gewalt haftet neben dem Lehrling fiir alle vorsétzlich oder durch grobe Fahrlissigkeit
vom Lehrling rechtswidrig verursachten Schiiden als Selbstschuldner, es sei denn, daB der Lehrbetrieb den ent-
standenen Schaden durch Vernachlidssigung der Aufsichts- und Ausbildungspilicht oder in sonstiger Weise schuldhaft
mitverursacht hat; ebenso haftet er fiir die Zahlung der Entschidigung gemél § 7 Ziffer 3.

-
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§ 5. Ausbildungsbeihilfe

1. Die Ausbildungsbeihilfe betriigt unter Beachtung der zur Zeit geltenden Bestimmungen monatlich 4) %)

2 {0.e== brutto im 1.Lehrjahr

Dt 85 . brutto im 2. Lehrjahr

1 OO o == ;

D i S MG e brutto im 3. Lehrjahr
e ™

DI ., B ... brutto im 4.Lehrjahr,

Soweit Ausbildungsbeihilfen tariflich geregelt sind oder wihrend der Dauer des Lehrverhiltnisses tariflich ge-
regelt werden, gelten die jeweiligen tariflichen Sitze?9).

[l

.IFir die Beitrége zur Sozialversicherung sowie fiir die Fortz;ahlung der Ausbildungsbeihilfe in Krankheitsfillen
oder bei sonstigen vom Lehrling nicht verschuldeten Versiiumnissen gelten die tariflichen oder gesetzlichen Be-
stimmungen.

[*4)

. Fir Wohnung, Unterhalt und fiir sonstigen Aufwand (Wische, Kleidung usw.) hat der Lehrling oder sein gesetz-
licher Vertreter zu sorgen?).

=

Der Lehrbetrieb darf gegen die Anspriiche des Lehrlings auf Ausbildungsbeihilfe nur mit einer Gegenforderung
aufrechnen, die auf vorsiétzlicher Vertragsverletzung oder auf vorsétzlicher unerlaubter Handlung des Lehrlings
beruht, Entsprechendes gilt fiir die Ausiibung eines Zurlickbehaliungsrechts durch den Lehrbetrieb.

§ 6. Urlaub

. Nach dem Niedersichsischen Arbeitsschutzgesetz fiir Jugendliche erhiélt der Lehrling bis zum vollendeten 18. Le-
bensjahr jahrlich 24 Werktage Urlaub. MaBgebend ist das Alter des Jugendlichen bei Beginn des Kalenderjahres,
in das der Urlaub fallt, (Urlaubsjahr = Kalenderjahr). Vom 19. Lebensjahr ab betréigt der jihrliche Mindest-
urlaub 12 Werktage.

ju

|24

Der Urlaub ist nach Mdoglichkeit zusammenhingend in der Zeit der Berufsschulferien zu gewihren und zu nehmen.

§ 7. Auflosung des Lehrvertrages

Nach Ablauf der Probezeit kann das Lehrverhiltnis ohne Einhaltung einer Frist nur dann gekiindigt werden, wenn
ein wichtiger Grund vorliegt, Die Kiindigung ist nicht zuléssig, wenn die zugrunde liegenden Tatsachen dem zur
Kilindigung Berechtigten linger als zwei Wochen bekannt sind,

—

Bei Aufgabe oder Ubertragung des Betriebes oder bei seiner Verlegung nach einem anderen Ort wird der Lehr-
betrieb bemiiht sein, den Lehrling auf Wunsch bei einem anderen ortsanséssigen Betrieb in einer méglichst gleich-
wertigen Lehrstelle unterzubringen.

»

3. Wird das Lehrverh#ltnis durch Verschulden des Lehrlings oder des Lehrbetriebes vorzeitig aufgelost, so ist der
nichtschuldige Vertragspartner berechtigt, von dem anderen eine Entschidigung zu verlangen, die
im 1. Lehrjahr. . . . . ... I 50,—,
im 2. Lehrjahr. . . . . . . . 2# 100,—,
im 3. Lehrjahr. . . . . . . . Z# 150,—,
im 4. Lehrjahr. . . . . . . . 2 150,—

betrigt. Sie ist in dieser Hohe mit der tatsichlichen Auflésung des Lehrverhdlinisses fallig. Die Geltendmachung
eines weiteren Schadens ist nicht ausgeschlossen. Der Anspruch auf die Entschiidigung erlischt, wenn er nicht inner-
halb von vier Wochen nach der Auflésung des Lehrverhéltnisses im Wege der Klage oder Einrede geltend gemacht

wird.

4. Die unberechtigte Auflésung des Lehrverhiltnisses durch einen Vertragspartner setzt die in Ziffer 3 vereinbarte
Trist erst dann in Lauf, wenn der nichtschuldige Vertragspartner sich mit der Auflosung des Lehrverhiltnisses

einverstanden erkldrt hat.

§ 8. Weiterbeschiiftigung nach Beendigung der Lehrzeit

Beabsichtigt einer der Vertragspartner nach AbschluB3 der Lehre ein Arbeitsverhélinis mit dem anderen nicht ein-
zugehen, so muB} er dies dem anderen spitestens drei Monate vor Ablauf der Lehrzeit oder, wenn der Lehrling vor-
zeitig zur LehrabschluBpriifung zugelassen wird, unverziiglich nach Kenntnis der Zulassung schriftlich anzeigen. Wird
eine solche Anzeige nicht oder nicht rechtzeitig vorgenommen, so ist der Lehrling nach Beendigung der Lehrzeit zu
den zu vereinbarenden oder, wenn eine giilltige Vereinbarung nicht zustande kommt, zu den gesetzlichen bzw. tarif-
lichen Bedingungen eingestellt,

1y Die Anerkennung des Lehrvertrages durch Eintragung in die Lehrlingsrolle schlie3t nicht dle Bestdtigung der Richtigkeit der
Ausbildungsbeihilfe mit ein.

5 Werden anstelle einer monatlichen Ausbildungsbeihilfe Kost, Wohnung und ein Taschengeld gewidhrt, so muf3 dies In § 11 beson-
ders vermerkt werden.

5) Diese Bestimmung (des § 5, Ziffer 1, Absatz II) kann gestrichen werden, wenn keine Tarifgebundenheit besteht und die An-
wendung von Tarifsdtzen atich nicht durch Einzelvereinbarung herbeigefiihrt werden soll.



§ 9. Lehrzeugnis

Bei Beendigung des Lehrverhiltnisses hat der Lehrbetrieb dem Lehrling ein schriftliches Lehrzeugnis auszustellen.
Das Lehrzeugnis mull Angaben iiber den Lehrberuf, in dem der Lehrling ausgebildet worden ist, die Dauer der Lehr-
zeit und die wihrend dieser erworbenen Fertigkeiten und Kenntnisse sowie ein Urteil {iber seine Féhigkeiten und
iiber sein Betragen enthalten.

Bei vorzeitiger Auflosung des Lehrverhilinisses aus Griinden, die in der Person des Lehrlings liegen, hat der Lehr-
betrieb dem Lehrling eine Bescheinigung liber Dauer und Art seiner Beschéftigung zu erteilen.

§ 10. Regelung von Streitigkeiten

1. Bei allen aus diesem Vertrag etwa entstehenden Streitigkeiten ist vor Inanspruchnahme der Gerichte eine gitliche
Einigung unter Mitwirkung der Industrie- und Handelskammer zu versuchen.

2. Erfiillungsort fiir alle Anspriiche aus diesem Vertrag ist der Ort der Ausbildung.

§ 11, Sonstige Vereinbarungen

Die beiden Vertragspartner kamen im gegenseitigen Iinverstindnis

liberein, als vorldufigen Lehrberuf den eines Techn. Zeichners

einzusetzen.

Die endgiiltige Pestsetz,ung des Lehrberufes erfolgt nach absol-

vierter Grundausbildung, frithestens nach 6 Monaten, also Anfang
Oktober 1961. - S

Vorstehender Vertrag ist in zwei gleichlautenden Ausfertigurigen (bei Miindeln dreifach) ausgestellt und von den
VertragsschlieBenden eigenhéindig unterschrieben worden.

Hannover 26, Oktober 1960

Der Lehrbetrieb: Der gesetzliche Vertreter Lehrlings:
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Der Lehrling:
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Dieser Vertrag ist anerkannt und in die Lehrlingsrolle eingetragen am ... ... unter Nr.
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zum Lehrvertrag § 11

Anhang

Mit Einverstidndnis der Eltern vom 18, Oktober 1961 wurde das

Zeichner in Maschinenschlosser mit

Lehrverhéaltnis von techn.

voller Anrechnung der bisherigen Lehrzeit geéndert.

30. September 1964,

Lehrende

Hannover, den 18. Oktober 1961

Der Ausbildungsleiter

(A4 LAl

(Hoschek)

s

BERUFSBILD DES TECHNISCHEN ZEICHNERS

fiir die praktische Ausbildung

Lehrzeit: 3 Jahre
davon mindestens 1 Jahr praktische Ausbildung in der Werkstatt.

Arbeitsgebiet:

Ausflihren der in einem technischen Biiro des Maschinenbaues, Stahl-
baues und verwandier Gebiete vorkommenden zeichnerischen Arbeiten.

Fertigkeiten und Kenntnisse, die in der Lehrzeit zu vermitteln sind:

Notwendige:

Erwiinschte:

Einfache Arbeiten in den wichtigsten Werkstitten des Betriebes.

Kennenlernen und Handhaben der Zeichengerite.

Durchpausen und Beschriften von Zeichnungen.

Anfertigen von Handskizzen und Bleizeichnungen In Ansichten und
Schnitten.

BemaBen von Zeichnungen.

Aufnehmen von Modellen,

Arbeiten mit verschiedenen MaBstiben,

Ermitteln und Zeichnen von Kurven, Durchdringungen und Abwick-
lungen.

Anfertigen von Gruppen- und Zusammenstellungszeichnungen.

Herauszeichnen und BemaBen von Einzelteilen aus Zusammenstellungs-
zeichnungen.

Herstellen von Teilzeichnungen nach MaBtabellen.

Anfertigen von Arbeitsunterlagen fur. die Werkstatt.

Entwerfen von Einzelteilen nach Angaben.

Anwenden der einschligigen DIN-Normen.

Aufstellen von Tabellen und Zeichnen von graphischen Darstellungen.

Rechnen mit einfachen Formeln und nach Tabellen.

Rechnen mit dem Rechenschieber.

Vervielfdltigen von Zeichnungen und Schriftstiicken.

Herstellen von perspektivischen Zeichnungen.
Kurzschrift und Maschinenschreiben.
Bedienen der gebriuchlichen Biiromaschinen.
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