Seminar-

angebot

Bezirkliche Seminare der
1G Metall Hannover

Anmeldungen erfolgen schriftlich an carina.lukau@igmetall.de.

Bei Riickfragen meldet euch gerne bei uns:

Frank Mannheim Carina Lukau
+49 51112402 20 +49 5111240213
frank.mannheim@igmetall.de carina.lukau@igmetall.de

A1 - Arbeitnehmer*innen in Betrieb, Wirtschaft und
Gesellschaft — Leben und Arbeiten in der Region

Freistellung: Bildungsurlaub

Q500251043 23. — 28. Februar 2025 Hustedt
Q500251052 30. Marz — 4. April 2025 Hustedt
Q500251072 22.—-27.)uni 2025 Springe
Q500251092 14.-19. September 2025 Springe
Q500251105 2.-7.November 2025 Springe
Q500251122 7.—12. Dezember 2025 Springe

Kontakt

IG Metall Hannover
Postkamp 12, 30159 Hannover



mailto:carina.lukau@igmetall.de
mailto:frank.mannheim@igmetall.de
mailto:carina.lukau@igmetall.de

Seminar-

angebot

Kontakt

A1

Arbeitnehmer*innen in Betrieb, Wirtschaft und
Gesellschaft — Leben und Arbeiten in der Region

Das Seminar bietet die Moglichkeit, die
Grundlagen unseres Wirtschafts- und Ge-
sellschaftssystems kennenzulernen und
zu verstehen. Es wird der Zusammenhang
zwischen der Arbeits- und Lebensweise
der Arbeitnehmer*innen und den Entschei-
dungen des betrieblichen Managements
aufgezeigt. Ein weiterer Schwerpunkt
liegt auf den gesetzlichen und tariflichen
Mitbestimmungsmaéglichkeiten von Ver-
trauensleuten und Betriebsraten sowie der
Rolle der Gewerkschaften, ihren Rechten,
Aufgaben und Zielen.

Das selbststindige, praktische und ge-
meinsame Handeln der Teilnehmenden
zurVerbesserung der eigenen Arbeits- und
Lebenssituation ist das Ziel des Seminars.

IG Metall Hannover
Postkamp 12, 30159 Hannover

Seminarausschreibung

Inhalte

» Wie wir leben und arbeiten

» Das Prinzip der Marktwirtschaft und
wie sie funktioniert

- Aufbau und Aufgabe von Gewerkschaf-
ten auf betrieblicher und gesellschaft-
licher Ebene

p Die Bedeutung, Aufgaben, Rechte und
der Schutz von gewerkschaftlichen
Vertrauensleuten

> Der Betriebsrat und seine Aufgaben
nach dem BetrVG

p Die Zusammenarbeit von Gewerkschaf-
ten, Vertrauensleuten und Betriebs-
riaten

- Praktische Handlungsfelder

Zielgruppe

Interessierte Arbeitnehmer*innen und
1G Metall-Mitglieder aus Niedersachsen
und Sachsen-Anhalt. Besonders geeignet
ist dieses Seminar als Einstiegsseminar
fiir gewerkschaftliche Vertrauensleute und
Betriebsrite.

Freistellung
Nach NBildUuG, BildFG und §37.7 BetrVG




Seminar-

angebot

Bezirkliche Seminare der
1G Metall Hannover

Anmeldungen erfolgen schriftlich an carina.lukau@igmetall.de.

Bei Riickfragen meldet euch gerne bei uns:

Frank Mannheim Carina Lukau
+49 51112402 20 +49 5111240213
frank.mannheim@igmetall.de carina.lukau@igmetall.de

Jugend 1 - Situationen und Interessen junger
Arbeitnehmer*innen in Betrieb, Wirtschaft und
Gesellschaft

Freistellung: Bildungsurlaub

Q500251012 1. —16. Mai 2025 Springe
Q500251014 1. —6.Juni 2025 Hustedt
Q500251018 29. Juni — 4.Juli 2025 Springe
Q500251019 3. - 8. August 2025 Hustedt
Q500251025 5. —10. Oktober 2025 Springe
Q500251028 19. — 24. Oktober 2025 Hustedt
Q500251031 16. — 21. November 2025 Springe

Kontakt

IG Metall Hannover
Postkamp 12, 30159 Hannover
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JUGEND 1

Seminarausschreibung

Situation und Interessen junger Arbeitnehmer*innen
in Betrieb, Wirtschaft und Gesellschaft

Wie muss eine gute Ausbildung ablaufen?
Bleibt dir genug Zeit und Energie fir
Freizeit, Freunde und Familie? Warum
gibt es einen Zusammenhang zwischen
Wirtschaft und Gesellschaft, wie gestaltet
sich der und was hat der Staat damit zu
tun?

Diese und noch viel mehr Fragen be-
antwortet dir das Jugend 1-Seminar. Es
ist das allgemeine Einstiegsseminar fir
Jugendliche. Hier geht es eine Woche lang
um dein Ausbildungs- und Arbeitsleben.
Du lernst die Grundlagen unseres Wirt-
schafts- und Gesellschaftssystems und
deine IG Metall kennen, setzt dich mit
Arbeits- und Lebenssituationen junger
Menschen auseinander und begibst
dich in die Analyse wirtschaftlicher und
gesellschaftlicher Zusammenhdnge.

Dariiber hinaus geht's um die konkrete
Verbesserung deiner aktuellen Situation
mit einem Blick auf deine Méglichkeiten,
Rechte und Pflichten und natiirlich um
weitere Schritte auf dem Weg zu einem
guten Leben.

IG Metall Hannover
Postkamp 12, 30159 Hannover

Inhalte

p MNach welchen Gesetzen handeln
Betriebe und wie kinnen wir als Ar-
beitnehmer*innen unsere Interessen
verfolgen?

» Welche Maglichkeiten gibt es, um
meine Ausbildung erfolgreich zu
gestalten?

b Wie unterstiitzt mich dabei die 1G Me-
tall, die Jugend- und Auszubildenden-
vertretung und der Betriebsrat?

p Dariiber hinaus geht es um die
wichtigsten Fragen rund um das Aus-
bildungs- und Arbeitsleben und die
Fragen, die dich interessieren.

Zielgruppe

Interessierte, jugendliche IG Metall-Mit-
glieder, insbesondere Mitglieder von
Jugend- und Auszubildendenvertretungen.

Freistellung
NBilduG, BildFG und § 37.7 BetrVG




Seminar-

angebot

Bezirkliche Seminare der
1IG Metall Hannover

Anmeldungen erfolgen schriftlich an carina.lukau@igmetall.de.

Bei Riickfragen meldet euch gerne bei uns:

Frank Mannheim Carina Lukau
+49 51112402 20 +49 5111240213
frank.mannheim@igmetall.de carina.lukau@igmetall.de

AuG 1 - Arbeits- und Gesundheitsschutz

Freistellung: § 37,6 BetrVG, § 179,4 SGB IX sowie Bildungsurlaub

A500252011 2.—7.Mdrz 2025 Hustedt

Kontakt

IG Metall Hannover
Postkamp 12, 30159 Hannover
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Kontakt
IG Metall Hannover
Postkamp 12, 30159 Hannover

AUG 1

Seminarausschreibung

Arbeits- und Gesundheitsschutz

Der Erhalt der Gesundheit und die Verhii-
tung von Krankheit und Unféllen ist fiir die
Gestaltung humaner, gesunder Arbeitsbe-
dingungen und Arbeitspldtze notwendig.
Arbeit darf nicht krank machen, das ist
ein zentrales gewerkschaftliches Ziel im
Arbeits- und Gesundheitsschutz. Damit
dies im Betrieb auch praktisch umgesetzt
werden kann, ist es wichtig, die gesetz-
lichen Maglichkeiten nach dem Arbeits-
schutzgesetz, dem BetrVG, der Arbeits-
stattenverordnung etc. zu kennen und die
Inhalte anwenden zu kénnen. Dariiber hi-
naus wird die Bedeutung der betrieblichen
und lberbetrieblichen Einrichtungen des

Arbeitsschutzes ’
vermittelt. }
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Inhalte

> Bestandsaufnahme der Belastungen
im Betrieb und ihrer Auswirkungen

» Interessensituation im Arbeits- und
Gesundheitsschutz

» Das Arbeitsschutzrecht und die Ar-
beitsschutzorganisation

» Handlungsmiglichkeiten im Arbeits-
und Gesundheitsschutz

Zielgruppe

Interessierte Arbeitnehmer*innen und
1G Metall-Mitglieder. Besonders geeignet
ist dieses Seminar fiir Vertrauensleute,
Betriebsrdte und Mitglieder im Arbeits-
schutzausschuss sowie Mitglieder von
Schwerbehindertenvertretungen, die
Aufgabenim Arbeitsschutz wahrnehmen.




